
Troisième trimestre 2016

SEPTEMBRE 2016

• Du 24/09 au 02/10
Foire du Dauphiné Romans

 

 

 

OCTOBRE 2016

• 10/10/16 à 14h Espace
Ressource de Romans 
13/10/16 à 14h Espace
Ressource de St Vallier
Présence de l’ANPAA Information
sur les addictions

• Du 06 au 14 octobre
1 semaine pour 1emploi
Programme sur
www.1semainepour1emploi.fr

 

 

 

 

 

• Votre Mission Locale reste
ouverte tout l’été aux horaires
habituels 
Espace de Romans
04.75.70.79.40 
Espace de St Vallier
04.75.23.42.66

 Votre Mission Locale sur Facebook

Depuis quelques semaines déjà votre
Mission Locale est présente sur
Facebook. Nous souhaitons poursuivre
notre stratégie de communication à
destination de notre public jeune, de nos
partenaires, entreprises et collectivités.
Mieux communiquer pour mieux informer
; ainsi vous pourrez suivre notre actualité,
retrouver des offres d’emploi et partager
notre quotidien. Et bien évidemment
retrouvez sur notre site internet
l’ensemble de notre offre de service,
l’intégralité des rapports d’activités ainsi
que des données chiffrées sur l’activité
de notre Mission Locale.

Vous aimez notre site, vous allez adorer notre page. 
Alors rejoignez nous et likez: Mission Locale Drôme des Collines Royans Vercors

 Opération recrutements

Mission Locale en partenariat avec Pole
Emploi
Recrutement de 15 postes de caissiers-
caissières en CDI pour l’enseigne LIDL
qui s’implante en zone industrielle de
Romans.
2 informations collectives, suivies de
tests et entretiens, ont réuni une
soixantaine de personnes.  Les recrutés
seront formés en interne à compter de
Juillet afin d’être opérationnels fin Aout,
date de l’ouverture du magasin.
4 jeunes accompagnés par la Mission
Locale et issus du dispositif « Garantie
Jeunes » feront partie de cette nouvelle
équipe !

Mission Locale en partenariat avec IDEE/MEDEF/OPUS FORMATION
1 - Recrutement d’employés en libre service et de responsable de rayon fruits et
légumes pour l’enseigne Intermarché.
Les jeunes recrutés suivront une formation de 2 mois puis seront engagés en CDD ou
CDI par les magasins implantés sur notre territoire.
2 - Recrutement en contrat de professionnalisation pour des postes de conducteurs de
ligne. Une vingtaine de personnes présentes. Ces contrats de professionnalisation
débuteront en Octobre prochain.

Mission Locale en partenariat avec GEIQ BTP/MEEF
 «Découvrir, visiter, échanger et valider » sont les objectifs de l’action « BTP Time »
qui s’est déroulée du 30 Mai au 03 Juin.

http://www.missionlocaleromans.com/


 

2 informations collectives puis présentation des métiers du bâtiment, préparation aux
visites et  entretiens.
Dans un second temps visite d’un chantier bâtiment, d’un organisme de formation,
d’un chantier de TP et d’un atelier de découverte. Les personnes intéressées ont
effectué une journée d’immersion et rencontré les acteurs de cette opération.
Sur les 11 inscrits, 4 ont vérifié et validé un projet de formation dans les métiers du
bâtiment.

 Elle est arrivée !

Vous êtes jeunes et inscrits à la mission
locale…N’attendez plus venez
commander ou renouveler votre carte
M’ra pour la saison 2016-2017.
De nombreux avantages rien que pour
vous… 5 Places de cinéma à 1€,
réduction pour une licence sportive,
spectacle, concerts, un an de streaming
gratuit et plus encore… Venez découvrir
tout ce que la carte M’ra vous réserve
auprès de l’équipe d’accueil de votre
mission locale.

 Succès pour le Forum Alternance

Depuis plusieurs années déjà, un forum
entièrement dédié à la thématique de
l’alternance est mis en place par la
Mission Locale, la Chambre de Métiers et
de l’Artisanat, la Maison de l’Emploi de
l’Entreprise et de la Formation, le soutien
de la ville de Romans et pour cette
édition 2016 un partenariat élargi avec la
collaboration du Pôle Emploi de Romans.

Pour la 5ème édition, organisée en juin dernier, plus de 400 visiteurs se sont pressés
afin de rencontrer les entreprises présentes, les partenaires, et postuler sur la centaine
d’offres d’emploi disponibles ce jour là.
Le public a pu échanger avec les employeurs et recueillir des informations pratiques
sur le type de contrats, la rémunération, les différents dispositifs et aides  à l’emploi.
Encore un beau succès pour cette édition 2016.

 Assemblée Générale

C’est le 23 juin que la Communauté de
Communes du Pays de l’Herbasse a
accueilli dans ses locaux l’Assemblée
Générale de la Mission Locale en
présence de nombreux élus et
partenaires du territoire.

M. Pierre CATY, Président de la Mission Locale a pu mettre en avant tout le travail



réalisé au cours de l’année 2015 qui fut très riche et très dense. En effet, c’est, tout
d’abord, au cours du 1er trimestre que nous avons produit notre nouveau Contrat
d’Objectif Etat/Région 2015-2017. 
Puis ce fut le démarrage opérationnel du dispositif « Garantie Jeunes », le
déploiement de notre nouvel outil informatique I. Milo,  la mise en œuvre du CPF,
etc… 
Malgré cette très forte mobilisation sur ces différentes thématiques, toute l’équipe  est
restée mobilisé pour  assurer l’accueil et l’accompagnement des jeunes, et à la
recherche constante de solutions pour ce public souvent fragilisé et confronté à de
multiples difficultés d’insertion.
Retrouvez l’intégralité de notre Rapport d’Activité sur notre site.

 

Résultats du 01/01/2016 au 30/06/2016 JEUNES
EN SUIVI

PREMIER
ACCUEIL

ENTREE EN
FORMATION

ACCES A UN
EMPLOI

Communauté d’Agglomération Valence
Romans Sud Rhône Alpes 1089 259 67 247

Communauté de Communes Porte de
DrômArdèche 486 151 7 116

Communauté de Communes Hermitage-
Tournonais 150 58 11 19

Communauté de Communes du Pays de
l'Herbasse 79 21 6 10

Communauté de Communes du Pays du
Royans 85 19 9 22

Communauté de Communes du Vercors 18 6 1 4

TOTAL 1907 514 101 418

• Espace Ressource Romans - 30 Boulevard Rémy Roure - 26100 Romans - 04 75 70 79 40 - ml-romans@missionlocaleromans.com
• Espace Ressource St Vallier - 3 Avenue Québec - 26240 Saint Vallier - 04 75 23 42 66 - ml-stvallier@missionlocaleromans.com

mailto:ml-romans@missionlocaleromans.com
mailto:ml-stvallier@missionlocaleromans.com

