
Suivez-nous sur les réseaux…

Vous souhaitez des informations  
régulières sur nos actions, notre actualité,  
des éléments sur notre activité ?
Abonnez-vous à notre newsletter ! 
www.missionlocalesaintvallier.com

LIEUX DE PERMANENCE  
SUR RDV PAR TÉLÉPHONE  
AU 04 75 23 42 66 

ESPACE RESSOURCE MISSION LOCALE 
DRÔME DES COLLINES ROYANS VERCORS
3 AVENUE DE QUÉBEC  
26240 SAINT-VALLIER 

DU LUNDI AU JEUDI  
DE 8H30 À 12H00 ET DE 13H30 À 17H00
VENDREDI DE 13H30 À 17HOO (accueil téléphonique)

CENTRE SOCIAL ET CULTUREL “ROSA PARKS”
QUARTIER VAL D’OR  
26140 SAINT-RAMBERT D’ALBON

MARDI DE 14H00 À 17H00  
ET JEUDI DE 9H00 À 12H00

MAIRIE ST SORLIN-EN-VALLOIRE
PLACE DE LA MAIRIE 
26210 SAINT-SORLIN-EN-VALLOIRE

MERCREDI DE 9H00 À 12H00 
(1 fois par mois)

MAIRIE DE HAUTERIVES
LE VILLAGE  
26390 HAUTERIVES

JEUDI DE 14H00 À 17H00  
(1 fois par mois)

 PORTE DE DROMARDÈCHE
Population 

totale  
01/01/2023 

Nombre  
de jeunes  

en contact 

Dont Nombre  
de jeunes  

accompagnés   

Dont 1ers  
accueils  

2022

ALBON 2 013 74 24 5

ANDANCE 1 223 43 7 4

ANDANCETTE 1 363 71 20 6

ANNEYRON 4 218 148 29 12

ARRAS-SUR-RHÔNE 552 23 7 2

BEAUSEMBLANT 1 455 71 15 8

CHAMPAGNE 595 13 3 1

CHÂTEAUNEUF-DE-GALAURE 2 412 63 9 4

CLAVEYSON 899 36 8 1

ÉCLASSAN 1 068 33 8 2

ÉPINOUZE 1 544 45 15 8

FAY-LE-CLOS 180 4 - -

HAUTERIVES 1 931 50 6 3

LAPEYROUSE MORNAY 1 226 47 8 4

LAVEYRON 1 260 80 15 5

LE GRAND SERRE 953 31 6 4

LENS-LESTANG 916 37 6 1

MANTHES 675 15 4 2

MORAS-EN-VALLOIRE 694 12 4 2

OZON 381 12 - -

PEYRAUD 502 14 2 1

PONSAS 536 26 5 1

RATIÈRES 273 10 2 2

SAINT-AVIT 335 16 5 1

ST-BARTHÉLEMY-DE-VALS 1 890 92 25 11

SAINT-ÈTIENNE-DE-VALOUX 299 4 1 -

ST JEAN DE GALAURE 1 299 67 15 6

SAINT-MARTIN D'AOÛT 406 17 - -

SAINT-RAMBERT-D'ALBON 6 900 486 101 34

SAINT-SORLIN-EN-VALLOIRE 2 291 88 19 7

SAINT-UZE 2 106 122 35 17

SAINT-VALLIER 4 172 344 103 42

SARRAS 2 277 103 24 12

TERSANNE 371 12 4 1

TOTAL 49 215 2 309 535 209

TOTAL MISSION LOCALE 181 777 7 700 1 936 728

ACTIVITÉ 2022            

ST-VALLIER

HAUTERIVES

ST-SORLIN 
-EN-VALLOIRE

ST-RAMBERT 
D’ALBON



ROMANS (SIÈGE) :  
30 BD RÉMY ROURE - 26100 ROMANS-SUR-ISÈRE 
LIGNE DIRECTE JEUNES : 04 75 70 79 40  
ml-romans@missionlocaleromans.com

SAINT-VALLIER :  
3 AVENUE DE QUEBEC - 26240 SAINT-VALLIER 
TÉL. : 04 75 23 42 66 

ml-stvallier@missionlocaleromans.com

      �UN PARCOURS INTENSIF 
ET PERSONNALISÉ VERS L’EMPLOI     

Le Contrat d’Engagement Jeune, est un nouveau dispositif d’accompagnement 
renforcé mis en place en mars 2022. 

Le C.E.J s’adresse aux jeunes de 16 à 25 ans (29 ans pour les jeunes en situation de handicap), sans 
emploi ou emploi précaire, ni en formation, ni en études.

Ce contrat de 6 à 12 mois signé entre le jeune et son conseiller permet d’identifier et de mettre en 
place les étapes nécessaires dans la construction de son parcours et les atteintes de ses objectifs.

Dans le cadre de cet accompagnent, un engagement et une mobilisations à raison de 15 à 20 heures 
d’activités par semaine est demandé au bénéficiaire.

Les solutions proposées durant le parcours du jeune sont multiples : emploi, formation, alternance, 
service civique, immersion en entreprises…. 

Le jeune peut également bénéficier de différents ateliers collectifs proposés au sein de la Mission  
Locale (techniques de recherche d’emploi, droit du travail, préparation à l’entretien, image numérique, 
orientation…).

Ce nouveau dispositif permet l’octroi d’une allocation mensuelle jusqu’à 528 euros en fonction de la 
situation de chacun et le respect des engagements.

 PORTE DE DROMARDÈCHE
Population 

totale  
01/01/2023 

Nombre  
de jeunes  

en contact 

Dont Nombre  
de jeunes  

accompagnés   

Dont 1ers  
accueils  

2022

ALBON 2 013 74 24 5

ANDANCE 1 223 43 7 4

ANDANCETTE 1 363 71 20 6

ANNEYRON 4 218 148 29 12

ARRAS-SUR-RHÔNE 552 23 7 2

BEAUSEMBLANT 1 455 71 15 8

CHAMPAGNE 595 13 3 1

CHÂTEAUNEUF-DE-GALAURE 2 412 63 9 4

CLAVEYSON 899 36 8 1

ÉCLASSAN 1 068 33 8 2

ÉPINOUZE 1 544 45 15 8

FAY-LE-CLOS 180 4 - -

HAUTERIVES 1 931 50 6 3

LAPEYROUSE MORNAY 1 226 47 8 4

LAVEYRON 1 260 80 15 5

LE GRAND SERRE 953 31 6 4

LENS-LESTANG 916 37 6 1

MANTHES 675 15 4 2

MORAS-EN-VALLOIRE 694 12 4 2

OZON 381 12 - -

PEYRAUD 502 14 2 1

PONSAS 536 26 5 1

RATIÈRES 273 10 2 2

SAINT-AVIT 335 16 5 1

ST-BARTHÉLEMY-DE-VALS 1 890 92 25 11

SAINT-ÈTIENNE-DE-VALOUX 299 4 1 -

ST JEAN DE GALAURE 1 299 67 15 6

SAINT-MARTIN D'AOÛT 406 17 - -

SAINT-RAMBERT-D'ALBON 6 900 486 101 34

SAINT-SORLIN-EN-VALLOIRE 2 291 88 19 7

SAINT-UZE 2 106 122 35 17

SAINT-VALLIER 4 172 344 103 42

SARRAS 2 277 103 24 12

TERSANNE 371 12 4 1

TOTAL 49 215 2 309 535 209

TOTAL MISSION LOCALE 181 777 7 700 1 936 728

RÉSULTATS 2022 ACCÈS  
À LA FORMATION ACCÈS À L’EMPLOI

J EUNES
ACCOMPAGNÉS

ENTRETIENS
PROPOSI-
TIONS DE  

FORMATION

ENTRÉES  
EN 

FORMATION

PROPO-
SITIONS 

D'EMPLOI

JEUNES AYANT 
ACCÉDÉ À UN EMPLOI IMMERSIONS  

EN  
ENTREPRISESEMPLOI ALTERNANCE

PORTE DE  
DROMARDECHE 535 3 728 202 53 1 737 140 27 119

TOTAL  
MISSION LOCALE 1 936 11 757 720 218 4 780 505 90 351



Suivez-nous sur les réseaux…

Vous souhaitez des informations  
régulières sur nos actions, notre actualité,  
des éléments sur notre activité ?
Abonnez-vous à notre newsletter ! 
www.missionlocaleromans.com
ou sur www.missionlocalesaintvallier.com

LIEUX DE PERMANENCE  
SUR RDV PAR TÉLÉPHONE 
AU 04 75 23 42 66
MAISON DES QUAIS (OFFICE DU TOURIME)
PLACE DU 8 MAI 45 
26600 TAIN-L’HERMITAGE
LUNDI DE 14H00 À 17H00 (tous les 15 jours)

MJC CENTRE SOCIAL
55 ALLÉE DU PARC 
26600 TAIN-L’HERMITAGE
MERCREDI DE 14H00 À 17H00

MAIRIE DE LA ROCHE DE GLUN
PLACE DE LA MAIRIE 
26600 LA ROCHE DE GLUN
JEUDI DE 9H00 À 12H00 (tous les 15 jours)

LIEUX DE PERMANENCE  
SUR RDV PAR TÉLÉPHONE  
AU 04 75 70 79 40
MJC
242 AVENUE DU GÉNÉRAL DE GAULLE 
26260 ST-DONAT-SUR-L’HERBASSE
MARDI DE 14H À 17H00 (tous les 15 jours)
MERCREDI DE 9H00 À 12H00 (tous les 15 jours)

ARCHE AGGLO
Population 

totale  
01/01/2023 

Nombre  
de jeunes  

en contact 

Dont Nombre  
de jeunes  

accompagnés   

Dont 1ers  
accueils  

2022

ARTHEMONAY 627 18 5 1

BATHERNAY 240 10 3 1

BEAUMONT MONTEUX 1 360 33 4 2

BREN 634 11 2 -

CHANOS CURSON 1 181 47 9 2

CHANTEMERLE-LÈS-BLÈS 1 349 39 8 4

CHARMES-SUR-L'HERBASSE 889 39 13 6

CHAVANNES 749 25 3 -

CROZES HERMITAGE 675 22 2 1

ÉRÔME 816 34 6 3

GERVANS 556 17 4 1

LARNAGE 1 088 27 3 2

LA ROCHE-DE-GLUN 3 521 86 13 6

MARGÈS 1 127 29 9 2

MARZAS 724 29 11 3

MERCUROL-VEAUNES 2 864 66 11 6

MONTCHENU 608 14 2 -

PONT DE L'ISÈRE 3 661 113 27 13

ST DONAT-SUR-L'HERBASSE 4 388 161 40 13

SERVES-SUR-RHÔNE 739 30 4 2

TAIN L'HERMITAGE 6 269 294 61 25

TOTAL 34 065 1 144 240 93

TOTAL MISSION LOCALE 181 777 7 700 1 936 728

            

LA ROCHE  
DE GLUN

ST-DONAT- 
SUR-L’HERBASSE

TAIN-L’HERMITAGE

ACTIVITÉ 2022



ROMANS (SIÈGE) :  
30 BD RÉMY ROURE - 26100 ROMANS-SUR-ISÈRE 
LIGNE DIRECTE JEUNES : 04 75 70 79 40  
ml-romans@missionlocaleromans.com

SAINT-VALLIER :  
3 AVENUE DE QUEBEC - 26240 SAINT-VALLIER 
TÉL. : 04 75 23 42 66 

ml-stvallier@missionlocaleromans.com

      �UN PARCOURS INTENSIF 
ET PERSONNALISÉ VERS L’EMPLOI     

Le Contrat d’Engagement Jeune, est un nouveau dispositif d’accompagnement 
renforcé mis en place en mars 2022. 

Le C.E.J s’adresse aux jeunes de 16 à 25 ans (29 ans pour les jeunes en situation de handicap), sans 
emploi ou emploi précaire, ni en formation, ni en études.

Ce contrat de 6 à 12 mois signé entre le jeune et son conseiller permet d’identifier et de mettre en 
place les étapes nécessaires dans la construction de son parcours et les atteintes de ses objectifs.

Dans le cadre de cet accompagnent, un engagement et une mobilisations à raison de 15 à 20 heures 
d’activités par semaine est demandé au bénéficiaire.

Les solutions proposées durant le parcours du jeune sont multiples : emploi, formation, alternance, 
service civique, immersion en entreprises…. 

Le jeune peut également bénéficier de différents ateliers collectifs proposés au sein de la Mission  
Locale (techniques de recherche d’emploi, droit du travail, préparation à l’entretien, image numérique, 
orientation…).

Ce nouveau dispositif permet l’octroi d’une allocation mensuelle jusqu’à 528 euros en fonction de la 
situation de chacun et le respect des engagements.

ARCHE AGGLO
Population 

totale  
01/01/2023 

Nombre  
de jeunes  

en contact 

Dont Nombre  
de jeunes  

accompagnés   

Dont 1ers  
accueils  

2022

ARTHEMONAY 627 18 5 1

BATHERNAY 240 10 3 1

BEAUMONT MONTEUX 1 360 33 4 2

BREN 634 11 2 -

CHANOS CURSON 1 181 47 9 2

CHANTEMERLE-LÈS-BLÈS 1 349 39 8 4

CHARMES-SUR-L'HERBASSE 889 39 13 6

CHAVANNES 749 25 3 -

CROZES HERMITAGE 675 22 2 1

ÉRÔME 816 34 6 3

GERVANS 556 17 4 1

LARNAGE 1 088 27 3 2

LA ROCHE-DE-GLUN 3 521 86 13 6

MARGÈS 1 127 29 9 2

MARZAS 724 29 11 3

MERCUROL-VEAUNES 2 864 66 11 6

MONTCHENU 608 14 2 -

PONT DE L'ISÈRE 3 661 113 27 13

ST DONAT-SUR-L'HERBASSE 4 388 161 40 13

SERVES-SUR-RHÔNE 739 30 4 2

TAIN L'HERMITAGE 6 269 294 61 25

TOTAL 34 065 1 144 240 93

TOTAL MISSION LOCALE 181 777 7 700 1 936 728

RÉSULTATS 2022 ACCÈS  
À LA FORMATION ACCÈS À L’EMPLOI

J EUNES
ACCOMPAGNÉS

ENTRETIENS
PROPOSI-
TIONS DE  

FORMATION

ENTRÉES  
EN 

FORMATION

PROPO-
SITIONS 

D'EMPLOI

JEUNES AYANT 
ACCÉDÉ À UN EMPLOI IMMERSIONS  

EN  
ENTREPRISESEMPLOI ALTERNANCE

ARCHE AGGLO 240 1 549 86 31 550 65 17 51

TOTAL  
MISSION LOCALE 1 936 11 757 720 218 4 780 505 90 351



Suivez-nous sur les réseaux…

Vous souhaitez des informations  
régulières sur nos actions, notre actualité,  
des éléments sur notre activité ?
Abonnez-vous à notre newsletter ! 
www.missionlocaleromans.com

LIEUX DE PERMANENCE  
SUR RDV PAR TÉLÉPHONE  
AU 04 75 70 79 40

ESPACE RESSOURCE MISSION LOCALE 
DRÔME DES COLLINES ROYANS VERCORS
30 BOULEVARD RÉMI ROURE 
26100 ROMANS 

DU LUNDI AU JEUDI  
DE 8H30 À 12H00  
ET DE 13H30 À 17H00
VENDREDI DE 13H30 À 17H00
(accueil téléphonique)

ESPACE FRANCE SERVICES
88 GRANDE RUE 
26300 BOURG DE PÉAGE

MARDI DE 9H00 À 12H00 
JEUDI DE 14H00 À 17H00

VALENCE ROMANS AGGLO
Population 

totale  
01/01/2023 

Nombre  
de jeunes  

en contact 

Dont Nombre  
de jeunes  

accompagnés   

Dont 1ers  
accueils  

2022

ALIXAN 2 648 71 10 8

BARBIÈRES 1 147 31 4 1

BEAUREGARD-BARRET 910 16 5 1

BÉSAYES 1 286 26 2 1

BOURG-DE-PÉAGE 9 977 533 145 56

CHARPEY 1 553 30 3 2

CHATEAUNEUF-SUR-ISÈRE 4 137 119 17 6

CHATILLON-SAINT-JEAN 1 338 47 17 8

CHATUZANGE-LE-GOUBET 6 265 157 34 16

CLÉRIEUX 2 085 81 20 8

CRÉPOL 547 19 6 3

EYMEUX 1 068 31 10 5

GENISSIEUX 2 468 48 8 2

GEYSSANS 733 23 5 2

GRANGES-LÈS-BEAUMONT 902 39 7 2

HOSTUN 1 025 25 6 4

JAILLANS 922 28 5 1

LA BAUME-D'HOSTUN 600 18 4 2

LE CHALON 209 7 1 -

MARCHES 894 24 6 4

MONTMIRAL 695 14 5 2

MOURS-SAINT-EUSÈBE 3 314 96 30 7

PARNANS 729 22 5 4

PEYRINS 2 715 101 28 8

ROCHEFORT-SAMSON 1 041 22 4 2

ROMANS-SUR-ISÈRE 33 486 2 173 642 226

SAINT-BARDOUX 612 9 1 -

SAINT-CHRISTOPHE ET LE LARIS 426 12 6 3

SAINT-LAURENT D'ONAY 162 5 3 -

SAINT-MICHEL-SUR-SAVASSE 570 18 7 3

SAINT-PAUL-LÈS-ROMANS 1 892 63 15 7

SAINT-VINCENT-LA COMMANDERIE 578 5 - -

TRIORS 625 19 6 1

VALHERBASSE 1 038 20 8 4

TOTAL 88 597 3 952 1 075 399

TOTAL MISSION LOCALE 181 777 7 700 1 936 728

            

ROMANS/ISÈRE

BOURG-DE-PÉAGE

ACTIVITÉ 2022



ROMANS (SIÈGE) :  
30 BD RÉMY ROURE - 26100 ROMANS-SUR-ISÈRE 
LIGNE DIRECTE JEUNES : 04 75 70 79 40  
ml-romans@missionlocaleromans.com

SAINT-VALLIER :  
3 AVENUE DE QUEBEC - 26240 SAINT-VALLIER 
TÉL. : 04 75 23 42 66 

ml-stvallier@missionlocaleromans.com

      �UN PARCOURS INTENSIF 
ET PERSONNALISÉ VERS L’EMPLOI     

Le Contrat d’Engagement Jeune, est un nouveau dispositif d’accompagnement 
renforcé mis en place en mars 2022. 

Le C.E.J s’adresse aux jeunes de 16 à 25 ans (29 ans pour les jeunes en situation de handicap), sans 
emploi ou emploi précaire, ni en formation, ni en études.

Ce contrat de 6 à 12 mois signé entre le jeune et son conseiller permet d’identifier et de mettre en 
place les étapes nécessaires dans la construction de son parcours et les atteintes de ses objectifs.

Dans le cadre de cet accompagnent, un engagement et une mobilisations à raison de 15 à 20 heures 
d’activités par semaine est demandé au bénéficiaire.

Les solutions proposées durant le parcours du jeune sont multiples : emploi, formation, alternance, 
service civique, immersion en entreprises…. 

Le jeune peut également bénéficier de différents ateliers collectifs proposés au sein de la Mission  
Locale (techniques de recherche d’emploi, droit du travail, préparation à l’entretien, image numérique, 
orientation…).

Ce nouveau dispositif permet l’octroi d’une allocation mensuelle jusqu’à 528 euros en fonction de la 
situation de chacun et le respect des engagements.

VALENCE ROMANS AGGLO
Population 

totale  
01/01/2023 

Nombre  
de jeunes  

en contact 

Dont Nombre  
de jeunes  

accompagnés   

Dont 1ers  
accueils  

2022

ALIXAN 2 648 71 10 8

BARBIÈRES 1 147 31 4 1

BEAUREGARD-BARRET 910 16 5 1

BÉSAYES 1 286 26 2 1

BOURG-DE-PÉAGE 9 977 533 145 56

CHARPEY 1 553 30 3 2

CHATEAUNEUF-SUR-ISÈRE 4 137 119 17 6

CHATILLON-SAINT-JEAN 1 338 47 17 8

CHATUZANGE-LE-GOUBET 6 265 157 34 16

CLÉRIEUX 2 085 81 20 8

CRÉPOL 547 19 6 3

EYMEUX 1 068 31 10 5

GENISSIEUX 2 468 48 8 2

GEYSSANS 733 23 5 2

GRANGES-LÈS-BEAUMONT 902 39 7 2

HOSTUN 1 025 25 6 4

JAILLANS 922 28 5 1

LA BAUME-D'HOSTUN 600 18 4 2

LE CHALON 209 7 1 -

MARCHES 894 24 6 4

MONTMIRAL 695 14 5 2

MOURS-SAINT-EUSÈBE 3 314 96 30 7

PARNANS 729 22 5 4

PEYRINS 2 715 101 28 8

ROCHEFORT-SAMSON 1 041 22 4 2

ROMANS-SUR-ISÈRE 33 486 2 173 642 226

SAINT-BARDOUX 612 9 1 -

SAINT-CHRISTOPHE ET LE LARIS 426 12 6 3

SAINT-LAURENT D'ONAY 162 5 3 -

SAINT-MICHEL-SUR-SAVASSE 570 18 7 3

SAINT-PAUL-LÈS-ROMANS 1 892 63 15 7

SAINT-VINCENT-LA COMMANDERIE 578 5 - -

TRIORS 625 19 6 1

VALHERBASSE 1 038 20 8 4

TOTAL 88 597 3 952 1 075 399

TOTAL MISSION LOCALE 181 777 7 700 1 936 728

RÉSULTATS 2022 ACCÈS  
À LA FORMATION ACCÈS À L’EMPLOI

JEUNES
ACCOMPAGNÉS

ENTRETIENS
PROPOSI-
TIONS DE  

FORMATION

ENTRÉES  
EN 

FORMATION

PROPO-
SITIONS 

D'EMPLOI

JEUNES AYANT 
ACCÉDÉ À UN EMPLOI IMMERSIONS  

EN  
ENTREPRISESEMPLOI ALTERNANCE

VALENCE ROMANS  
AGGLO 1 075 6 153 413 127 2 434 282 43 172

TOTAL  
MISSION LOCALE 1 936 11 757 720 218 4 780 505 90 351



Suivez-nous sur les réseaux…

Vous souhaitez des informations  
régulières sur nos actions, notre actualité,  
des éléments sur notre activité ?
Abonnez-vous à notre newsletter ! 
www.missionlocaleromans.com

LIEU DE PERMANENCE  
SUR RDV PAR TÉLÉPHONE  
AU 04 75 70 79 40

ESPACE FRANCE SERVICES 
78 RUE JEAN JAURÈS 
26190 SAINT-JEAN-EN-ROYANS

JEUDI MATIN DE 9H00 À 12H00

LIEUX DE PERMANENCE  
SUR RDV PAR TÉLÉPHONE  
AU 04 75 48 55 41
MAISON DU PAYSAN ET DU VERCORS

AVENUE DES GRANDS GOULETS 
26420 LA-CHAPELLE-EN-VERCORS

ROYANS-VERCORS
Population 

totale  
01/01/2023 

Nombre  
de jeunes  

en contact 

Dont Nombre  
de jeunes  

accompagnés   

Dont 1ers  
accueils  

2022

BOUVANTE 213 9 1 -

ÉCHEVIS 60 3 2 -

LA CHAPELLE EN VERCORS 857 31 7 2

LA MOTTE FANJAS 197 2 1 1

LÉONCEL 46 - - -

ORIOL EN ROYANS 529 15 6 1

ROCHECHINARD 131 1 1 1

SAINT-AGNAN-EN-VERCORS 363 13 1 1

SAINT-JEAN-EN-ROYANS 2 862 81 26 9

SAINT-JULIEN-EN-VERCORS 233 3 - -

SAINT-LAURENT-EN-ROYANS 1 460 40 15 4

SAINT-MARTIN-EN-VERCORS 389 8 - -

SAINT-MARTIN LE COLONNEL 217 8 2 -

SAINT-NAZAIRE-EN-ROYANS 821 29 6 3

SAINT-THOMAS-EN-ROYANS 622 18 4 1

SAINTE-EULALIE-EN-ROYANS 559 24 12 2

VASSIEUX-EN-VERCORS 341 10 2 2

TOTAL 9 900 295 86 27

TOTAL MISSION LOCALE 181 777 7 700 1 936 728

            

ST-JEAN-EN-ROYANS

LA CHAPELLE  
EN VERCORS

ACTIVITÉ 2022



ROMANS (SIÈGE) :  
30 BD RÉMY ROURE - 26100 ROMANS-SUR-ISÈRE 
LIGNE DIRECTE JEUNES : 04 75 70 79 40  
ml-romans@missionlocaleromans.com

SAINT-VALLIER :  
3 AVENUE DE QUEBEC - 26240 SAINT-VALLIER 
TÉL. : 04 75 23 42 66 

ml-stvallier@missionlocaleromans.com

      �UN PARCOURS INTENSIF 
ET PERSONNALISÉ VERS L’EMPLOI     

Le Contrat d’Engagement Jeune, est un nouveau dispositif d’accompagnement 
renforcé mis en place en mars 2022. 

Le C.E.J s’adresse aux jeunes de 16 à 25 ans (29 ans pour les jeunes en situation de handicap), sans 
emploi ou emploi précaire, ni en formation, ni en études.

Ce contrat de 6 à 12 mois signé entre le jeune et son conseiller permet d’identifier et de mettre en 
place les étapes nécessaires dans la construction de son parcours et les atteintes de ses objectifs.

Dans le cadre de cet accompagnent, un engagement et une mobilisations à raison de 15 à 20 heures 
d’activités par semaine est demandé au bénéficiaire.

Les solutions proposées durant le parcours du jeune sont multiples : emploi, formation, alternance, 
service civique, immersion en entreprises…. 

Le jeune peut également bénéficier de différents ateliers collectifs proposés au sein de la Mission  
Locale (techniques de recherche d’emploi, droit du travail, préparation à l’entretien, image numérique, 
orientation…).

Ce nouveau dispositif permet l’octroi d’une allocation mensuelle jusqu’à 528 euros en fonction de la 
situation de chacun et le respect des engagements.

ROYANS-VERCORS
Population 

totale  
01/01/2023 

Nombre  
de jeunes  

en contact 

Dont Nombre  
de jeunes  

accompagnés   

Dont 1ers  
accueils  

2022

BOUVANTE 213 9 1 -

ÉCHEVIS 60 3 2 -

LA CHAPELLE EN VERCORS 857 31 7 2

LA MOTTE FANJAS 197 2 1 1

LÉONCEL 46 - - -

ORIOL EN ROYANS 529 15 6 1

ROCHECHINARD 131 1 1 1

SAINT-AGNAN-EN-VERCORS 363 13 1 1

SAINT-JEAN-EN-ROYANS 2 862 81 26 9

SAINT-JULIEN-EN-VERCORS 233 3 - -

SAINT-LAURENT-EN-ROYANS 1 460 40 15 4

SAINT-MARTIN-EN-VERCORS 389 8 - -

SAINT-MARTIN LE COLONNEL 217 8 2 -

SAINT-NAZAIRE-EN-ROYANS 821 29 6 3

SAINT-THOMAS-EN-ROYANS 622 18 4 1

SAINTE-EULALIE-EN-ROYANS 559 24 12 2

VASSIEUX-EN-VERCORS 341 10 2 2

TOTAL 9 900 295 86 27

TOTAL MISSION LOCALE 181 777 7 700 1 936 728

RÉSULTATS 2022 ACCÈS  
À LA FORMATION ACCÈS À L’EMPLOI

J EUNES
ACCOMPAGNÉS

ENTRETIENS
PROPOSI-
TIONS DE  

FORMATION

ENTRÉES  
EN 

FORMATION

PROPO-
SITIONS 

D'EMPLOI

JEUNES AYANT 
ACCÉDÉ À UN EMPLOI IMMERSIONS  

EN  
ENTREPRISESEMPLOI ALTERNANCE

ROYANS -VERCORS 86 327 19 7 59 18 3 9

TOTAL  
MISSION LOCALE 1 936 11 757 720 218 4 780 505 90 351


