
Deuxième trimestre 2016

MAI 2016

• 03/05/16 Espace Ressource de
St Vallier
• 12/05/16 Espace Ressource de
Romans
Informations impôts.

• 28/04/16 Espace Ressource de
St Vallier
• 09/05/16 Espace Ressource de
Romans
Présence de l’ANPAA Information
sur les addictions

• 12/05/16 Espace Ressource de
St Vallier
Information Recrutement avec
l’entreprise RHODACOOP

 

 

JUIN 2016

• 15/06/16 de 14h à 17h
5éme Forum de l’Alternance en
Drôme Nord
Salle des Cordeliers Romans

• 23/06/16 Assemblée Générale
de la Mission Locale
Locaux de la Communauté de
Communes à St Donat

 

 

 

 

 

• Reprise des ateliers alternance
sur vos 2 espaces
Le mardi matin Espace de
Romans
Le lundi après-midi Espace de St
Vallier

 Opération « Réussite Apprentissage »

La Mission Locale va s’impliquer encore
plus fortement en 2016 sur la question de
l’apprentissage et met en place dès
aujourd’hui une action ciblée pour la
promotion et le développement de
l’apprentissage sur le territoire.

Cette action appelée « Réussite
Apprentissage » résulte d’un partenariat
avec la Chambre de Métiers et de
l’Artisanat de la Drôme et bénéficie d’un
soutien financier de l’État.

Cette prestation d’accompagnement s’appuie sur plusieurs objectifs :

1 Développer le vivier des jeunes prêts à s’investir dans l’apprentissage.
2 Etablir un diagnostic de la situation du jeune et une formalisation de son projet
d’apprentissage pour un meilleur accompagnement.
3 Sécuriser l’accès au contrat d’apprentissage afin de prévenir les ruptures.

 Forum Alternance le 15 Juin 2016

Depuis mai 2012, un forum entièrement
dédié à l’alternance est mis en place
chaque année par la Mission Locale, la
Chambre de Métiers et de l’Artisanat et la
Maison de l’Emploi et de la Formation,
afin de favoriser la signature de contrats
en alternance.

L’objectif pour les jeunes de notre
territoire est de pouvoir rencontrer des
employeurs susceptibles de recruter,
obtenir des offres en alternance, être
sensibilisés aux métiers possibles, et
s’informer sur la formation et les filières.

Pour les entreprises qui souhaitent recruter un alternant, l’objectif est de pouvoir
diffuser leurs offres, sensibiliser le public à leur métier et s’informer sur les dispositifs

http://www.missionlocaleromans.com/


• Fermeture exceptionnelle de la
Mission Locale le 06/05/2016

 

et aides existants et rencontrer des partenaires pouvant les accompagner (Mission
Locale, Pôle Emploi, consulaires, OPCA …).

En 2016, des ateliers préparatoires seront organisés en amont du forum afin de
préparer les jeunes à cet évènement.

La 5ème Edition du « Forum de l’Alternance en Drôme Nord » aura lieu le Mercredi 15
juin 2016 de 14h à 17h à la salle des Cordeliers à Romans, avec le soutien de la Ville
de Romans et un partenariat élargi avec la collaboration du Pôle Emploi de Romans
pour l’organisation de cet évènement.

 Inauguration des locaux « Garantie Jeunes »

Le 21 janvier 2016, Pierre CATY,
Président de la Mission Locale a
inauguré les locaux de la Mission Locale
entièrement dédiés aux jeunes intégrant
le dispositif « Garantie Jeune » (place du
champ de Mars à Romans). Rappelons
que ce dispositif innovant, confié au
réseau des Missions Locales à été mis
en œuvre pour notre Mission locale en
septembre dernier.

Etaient présents, Pierre JOUVET (Président de la Communauté de Communes Porte
de DrômArdèche), Nathalie NIESON (Députée Maire de Bourg de Péage), Nicolas
DARAGON (Président de Valence Romans Sud Rhône-Alpes), Marie-Hélène
THORAVAL (Maire de Romans), Nathalie TCHEKEMIAN (Adjointe à Romans,
Présidente Déléguée de la Mission Locale), Frédéric LOISEAU (Secrétaire Général du
Préfet), Gilbert BOUCHER (Sénateur-Maire de Tain), Anna Place (Conseillère
Départementale), de partenaires et de l’équipe de la Mission Locale.

En 2016, 180 jeunes intégreront ce dispositif dont l’objectif est de leur faire atteindre
un socle de compétences nécessaires pour être opérationnels dans un emploi et
favoriser leur autonomie.

Tous les élus présents ont salué l’implication et l’action des conseillers dédiés à ce
dispositif.

 IPM / Le Relais du Père Gaspard :

Mi-février, l’ensemble du personnel de la
Mission Locale était invité à une journée
d’immersion au sein de la résidence
sociale du Relais du Père Gaspard à
Bourg d’Oisans, afin d’échanger sur
l’accompagnement proposé aux jeunes
saisonniers.

Tout au long de l’année, IPM (Insertion Professionnalisation Mobilités) programme des
informations en région Rhône-Alpes et permet aux jeunes rhônalpins de 18 à 25 ans
de connaitre les propositions d’emplois, les modalités de recrutement et les conditions
de vie en saison.
Une préparation en amont d’une saison peut être préconisée à certains candidats.
Ceux-ci se retrouvent alors au sein du Relais du Père Gaspard pendant 2 semaines.

Lors de la 1ère semaine, un travail d’accompagnement et d’acquisition des savoirs être
est mis en place. Une approche éducative est faite sur l’importance de l’alimentation,



la prise en charge de sa santé, les conduites à risques…

Lors de la 2nde semaine, les candidats partent en stage en station.

La finalité de cette opération est de valoriser les candidatures, de signer des contrats
saisonniers mais aussi le maintien des saisonniers sur leur poste de travail puisqu’un
suivi est effectué tout au long de leur contrat.

 Evènements sur le territoire

En mars et avril dernier, 2 forums
consacrés à l’emploi se sont tenus sur
notre territoire.
« Le 1er Forum de l’Emploi et de
l’Alternance » à St Rambert d’Albon porté
par la Communauté de Communes Porte
de DrômArdèche en partenariat avec la
Mission Locale, le Pole emploi et la MEF.
Ce forum a réunis plus de 1600 visiteurs
et près de 50 entreprises étaient
présentes. Des rencontres avec les
employeurs, de l’information sur le droit
du travail, les contrats en alternance, la
formation… Plus de 1000 offres d’emploi
étaient disponibles.
Une très belle réussite pour cette
première.

A Tain l’Hermitage « le 8éme Forum de
l’Emploi Saisonnier » porté Communauté
de Communes Hermitage-Tournonais en
partenariat avec la Mission Locale, le
Pole Emploi et la MEF a accueilli près de
1500 visiteurs en recherche d’un emploi
saisonnier. Différents secteurs d’activités
étaient représentés (agriculture,
hôtellerie, industrie, service à la
personne…). Les entreprises présentes
on pu proposer leurs offres d’emploi et
effectuer des prés recrutements.

 

 20 ème Anniversaire du Mondial des Métiers

L’un des engagements de la Mission
Locale auprès de son public est de
favoriser la découverte de nouveaux
horizons, d’explorer de nouvelles filières
et métiers afin de se projeter au mieux
dans le monde du travail.
Pour ce faire, l’équipe de la Mission
Locale propose depuis plusieurs années
une visite du Mondial des Métiers de
Lyon.

Cela s’organise en deux temps :
- Un entretien individuel qui permet au
jeune de préparer en amont les questions
à poser aux professionnels et cibler les
secteurs d’activités qui l’intéressent.
- Le jour J, les jeunes sont guidés par
quatre professionnels de la Mission
Locale afin d’optimiser au mieux la
journée.



En février dernier, ce sont 20 jeunes motivés et enthousiastes qui ont participé à cette
aventure dans une ambiance conviviale.

Résultats du 01/01/2016 au 31/03/2016 JEUNES
EN SUIVI

PREMIER
ACCUEIL

ENTREE EN
FORMATION

ACCES A UN
EMPLOI

Communauté d’Agglomération Valence
Romans Sud Rhône Alpes 697 127 25 87

Communauté de Communes Porte de
DrômArdèche 322 78 0 49

Communauté de Communes Hermitage-
Tournonais 99 36 8 8

Communauté de Communes du Pays de
l'Herbasse 45 8 1 3

Communauté de Communes du Pays du
Royans 53 7 4 4

Communauté de Communes du Vercors 9 5 0 0

TOTAL 1225 261 38 151

• Espace Ressource Romans - 30 Boulevard Rémy Roure - 26100 Romans - 04 75 70 79 40 - ml-romans@missionlocaleromans.com
• Espace Ressource St Vallier - 3 Avenue Québec - 26240 Saint Vallier - 04 75 23 42 66 - ml-stvallier@missionlocaleromans.com
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