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Premier trimestre 2017

Pierre CATY — Président, Pierre BRILLAUD — Directeur, ainsi que toute I'équipe de la Mission Locale sont heureux de vous
présenter tous leurs voeux pour cette nouvelle année, qui sans aucun doute sera riche d'événements et de projets que nous

conduirons ensemble.

L'année 2017 verra la généralisation de la Garantie Jeunes sur tout le territoire national. Lancée dans 10 départements en 2013, et
etendue a d’autres territoires en 2015 et 2016 ce dispositif va pouvoir bénéficier aux jeunes du territoire. Notre Mission Locale met
en ceuvre ce programme depuis 2015. En 2 ans, ce dispositif a bénéficié a pres de 46 000 jeunes (35 000 sont en cours
d’accompagnement). A noter qu’a compter du 1er janvier 2017, un nouveau contrat d’accompagnement renforcé sera proposé aux
jeunes le PACEA « Parcours contractualisé d’accompagnement vers 'emploi et 'autonomie » dont la Garantie Jeunes sera une
modalité spécifique. Ce parcours conclu avec le jeune sera adapté a ses besoins identifiés lors d’un diagnostic.

« Rien ne se fera sans les jeunes » Bertrand Schwartz

A VOS AGENDAS

MARS 2017

» 20/03/17 Espace Ressource de
St Vallier

Atelier préparation aux Forums
Saisonniers (ouvert a tous les
jeunes)

* 21/03/17 Espace Ressource de
St Vallier

30/03/17 Espace Ressource de
Romans

Informations sur les addictions
avec la présence de TANPAA

* 29/03/17
Forum Emploi Saisonnier Salle
Rochegude Tain ’'Hermitage

AVRIL 2017

* 19/04/17
Forum Emploi et Alternance St
Rambert d’Albon

ZOOM SUR...

4 Recrutement en restauration rapide

En partenariat avec le groupe de
restauration rapide MAC DONALD une
matinée d’information/recrutement a été
mise en place dans les locaux de la
Mission Locale Espace de Romans.

Plusieurs postes étaient a pourvoir dans
les restaurants de Valence et des
alentours.

30 personnes se sont présentées pour assister a la présentation des postes et des
modalités de sélection.

A l'issue de cette réunion 12 jeunes se sont vus proposer de passer des tests MRS
(Méthode de recrutement par simulation).

Suite au succeés rencontré lors du 1er recrutement une prochaine session aura lieu en
février pour d’autres postes concernant d’autres restaurants du territoire.

4 Permanences a la Mission Locale

L'armée de Terre recrute !

Dans le cadre du partenariat et des
actions inities en 2012 avec les
différentes institutions de la Défense et
de la Sécurité Publique, notre espace
ressource de Saint Vallier innove.

Grande nouveauté pour la Mission
Locale, 'Armée de Terre instaure une
permanence au sein de nos locaux. Cette
permanence sans rendez-vous aura lieu
le 3éme jeudi du mois a partir de janvier
2017.



http://www.missionlocaleromans.com/

INFOS PRATIQUES

* Modifications des
permanences:

Bourg de Péage : Accueil le
mardi et mercredi matin sur RDV

Tain ’Hermitage : Accueil le
mardi et mercredi aprés midi sur
RDV

Arrét de la permanence du
Point Info Logement (SOLIHA
Dréme) sur I'Espace de St Vallier

L'occasion pour les jeunes d’étre recus en entretien individuel pour répondre a toutes
leurs questions...Comment se passent les tests d’entrée ? Faut-il un niveau d’étude
pour etre regu ?, si oui lequel ? Quels sont les métiers proposés ?...etc

lls pourront a l'issu de cet entretien décider de remplir un dossier de candidature et de

tenter 'aventure au sein de 'Armée de Terre.

Carte Pop

Le catalogue des
actions citoyennes
et des avantages
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4La garantie jeunes

La Garantie

a <2 Un on pour multipler les expériences en

milieu professionnel.

= Porficiper & un cooching intensif, individuel
et collecH, vers I'emploi,

= Bénéficier d'un soutien financier
470,95 €/ MOis jesen snuctcn)

Notre objectif

un emploi !

Jeunesde 18 a 25 ans
en recherche d'emploi
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Une nouvelle permanence sera assurée
dans les locaux de la Mission Locale
Espace Ressource de Romans afin de
promouvoir et faciliter 'accés aux jeunes
a la carte POP.

Cette permanence sans rendez-vous se
tiendra tous les mardis aprés midi de 14h
a 16h.

Le contrat d'action citoyenne « Carte
POP » est destiné aux jeunes agés de 11
a 25 ans, ayant une activité sur le
territoire de la ville de Romans, quelle
gu'en soit la nature scolaire ou
associative.

En contrepartie d'une action citoyenne a
choisir, les jeunes en présentant la carte
POP bénéficient d’avantages.

Ce dispositif d’'accompagnement est mis
en coeuvre par notre Mission Locale
depuis septembre 2015 sur notre
territoire d’intervention.

Pour rappel en 2015, 60 jeunes avaient
pu bénéficier de ce programme. En 2016
ce dispositif a été reconduit, et ce sont
173 jeunes qui ont intégré ce dispositif
d’accompagnement intensif vers I'emploi
d’une durée maximum de 12 mois.

La Garantie Jeunes permet aux jeunes
de 18 a 25 ans, les plus éloignés de
'emploi et en situation de précarité, de
bénéficier d'un accompagnement afin de
favoriser et faciliter leur accés a I'emploi
et a l'autonomie (coaching, immersions
en entreprise, entretiens individuels,
séances de travail collectives...), tout en
sécurisant leur parcours grace a une
allocation financiere.



En 2017, 180 jeunes devraient intégrer la Garantie Jeunes.

4 Infos santé a la Mission Locale

Dans le cadre du partenariat entre la
Mutualité Frangaise Rhoéne-Alpes et la
Mission Locale Drome des Collines,
Royans, Vercors et avec le concours du
Service Prévention et Promotion de la
Santé, la Mission Locale a organisé au
sein de nos 2 espaces, un atelier sur les
thématiques du sommeil et de
I'alimentation.

« ...Je dors quand, dans quelles conditions ? Quelle est I'importance du sommeil ?
Modes de vie et sommeil ?... »

« ...comment cuisiner a moindre colts ? Quels produits acheter et a quelle saison ?
Adapter mes repas a mon activité ?... »

Cette action courant décembre 2016 a permis a une douzaine de jeunes d’échanger
sur leurs habitudes et leurs pratiques, prendre des conseils, recueillir de I'information
et repartir avec de la documentation.

Chacun a pu s’exprimer et participer activement grace a une approche ludique mise
en place lors de cette journée.

Afin que cette sensibilisation se poursuive et se transmette, la documentation est mise
a disposition dans chaque espace d’accueil et fait I'objet d’'une information aux
professionnels de la Mission Locale.

L'ACTIVITE SUR NOTRE TERRITOIRE

Résultats du 01/01/2016 au 31/12/2016

Communauté d’Agglomération Valence
Romans Sud Rhdéne Alpes

Communauté de Communes Porte de
DrémArdeéche

Communauté de Communes Hermitage-
Tournonais

Communauté de Communes du Pays de
I'Herbasse

Communauté de Communes du Pays du
Royans

Communauté de Communes du Vercors

TOTAL

JEUNES PREMIER ENTREE EN ACCES AUN
EN SUIVI ACCUEIL FORMATION EMPLOI
1676 593 264 671
808 357 126 312
254 118 49 82
130 52 29 31
115 35 37 42
33 8 4 9
3016 1163 509 1147

Les Jeunes sont 'avenir de nos territoires, ensemble accompagnons-les

* Espace Ressource Romans - 30 Boulevard Rémy Roure - 26100 Romans - 04 75 70 79 40 - ml-romans@missionlocaleromans.com
» Espace Ressource St Vallier - 3 Avenue Québec - 26240 Saint Vallier - 04 75 23 42 66 - ml-stvallier@missionlocaleromans.com
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