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FORMATION EN ALTERNANCE

1** FORUM DE L'ALTERNANCE :

UN VERITABLE SUCCES

Depuis 2009, sous la coordination et I'impul-
sion de la MEF, la Chambre de Métiers et de
I'Artisanat de la Dréome, et la Mission Locale
ceuvrent ensemble afin de favoriser le déve-
loppement de l'apprentissage sur le territoire
de la Dréme des Collines-Royans-Vercors.
Cette collaboration permet de répondre simul-
tanément aux besoins en compétences des en-
treprises artisanales, ainsi qu'a la gualification
et I'emploi des jeunes.

L'accompagnement, l'orientation et l'insertion
des jeunes vers I'emploi, mais aussi l'apport
d'une réponse pertinente aux problemes de
recrutement des entreprises artisanales, ont
permis a plus de 150 jeunes d'étre accompa-
gnés par la Mission Locale el la Chambre de
Métiers et la signature de 71 contrats en alter-
nances en 2011

Pour rappel, en Drome des Collines Royans
Vercors, 428 contrats d'apprentissage ont été
signés par des entreprises arlisanales en 2011,
70,5% pour préparer des diplomes de niveau V
(CAP ou MC), 24,3% pour des niveaux IV (Bac
pro, BP, BTM...) et 5% pour les niveaux supé-
rieurs.

Dans la continuité de ce travail, il a été dé-
cidé de mettre en place pour 2012 un Forum
Alternance sur le territoire Drome des Collines
Royans Vercors.

Ce forum, qui a eu lieu le 23 mai @ Romans a
été un véritable succés.

Plus de 400 jeunes dans l'aprés midi ont
pu rencontrer une dizaine d'entreprises pré-
sentes pour des offres par alternance allant
du CAP Patissier au Master Pro management
des systémes d'information chaine logistique,
en passant par le Bac Pro Technicien d'usinage
ou maintenance des véhicules, consulter une
centaine d'offres en alternance.

Ils ont pu également obtenir des informa-
tions auprés des 11 centres de formation du
territoire (CFA Lucien Ravit et Batipole de Li-
vron, le CFA de la CCl, Néopolis, les MFR (Mai-
son Familiale et Rurale), I'AFPA et le CIRFAP
(Centre Inter Régional de Formation Alternée
de la Plasturgie) et des institutionnels (Pole
Emploi, AGEFOS, la CAPEB, le CIQ,PIHC...).



L'Impartial du 17 mai 2012

IRomans/1°t forum de 'alternance/le 23 mai 2012/14 h 00-17 h salle Charles Michels

Gagner la lutte contre le chomage des jeunes

C’est une premiére | La Mission Locale Dréme-des-Collines-Royans-Vercors en partenariat avec la Maison de I'Emploi et
de la Formation et la chambre de Métiers et de I’Artisanat de la Dréme organise le “forum de I'alternance”...
I'alternance au ceeur de la bataille contre le chémage... et la formation... un levier d’emploi pour les jeunes...

(de gauche & droite) : Gérard Willmann, Laurent Serre et Daniel Bignon.

“Une expérience
enrichissante”

“Une premiere”

1ls sont trois partenaires : la Mission
Locale, la Maison pour I'Emploi et
la Formation et la Chambre des
Métiers de la Drome mercredi 9 mai
dans les locaux de la Mission Locale,
ils ont présenté le 1= forum de I'al-
ternance.

Clest une premicre, les présidents
des différentes institutions ont
insisté sur leur volonté de réussir
cette  manifestation.  Gérard
Willmann pour la Mission Locale,
Daniel Bignon pour la Maison de
I'Emploi et Laurent Serre pour la
Chambre des Meétiers et de
IArtisanat de Ia Drome ont rappelé
Pimportance  du  partenariat.

Lalternance est un véritable levier
d’emploi pour les jeunes. A I'hori-
zon 2015, le gouvernement vise
I'embauche de 800 000 jeunes en
alternance. ]

Pour atteindre cet objectif et rem-
porter cette bataille, de nombreuses
mesures en plus de celles déja
mises en place (exonération, crédits
dimpbts), ont vu le jour en 2011 :
aides 4 'embauche pour le recrute-
ment de plusieurs contrats dans la
méme entreprise, obligation d’em-
bauche...les acteurs locaux de 'em-
ploi et de la formation ont décidé
de faire de la promotion de V'alter-
nance un levier local de I'emploi.
Un seul objectif, lutter contre le
chomage des jeunes.

Lexpérience dans le Nord de la
Drome est pour le moins intéres-
sante et enrichissante pour I'avenir.
Plusieurs parameétres enrayaient le
développement des contrats d'alter-
nance ou d'apprentissage. Les
jeunes avaient des difficultés a trou-
ver un employeur. Certaines eritre-
prises n'arrivaient pas toujours a
trouver un apprenti. Les contrats
signés n'éaient pas toujours
durables. Des actions fortes ont été
menées, afin de favoriser et de déve-
lopper la signature de contrats d’ap-
prentissages et leur pérennisation
depuis 2006.

Elles ont conduit 2 la constitution
dun partenariat fort entre la
Mission Locale et la Chambre des
Métiers et de L'Artisanat avec le sou-
tien financier de la Maison de
LEmploi...Ces actions ont donné
des résultats probants : 71 signa-
tures en 2011, avec un taux de rup-
ture extrémement faible... Toutefois
des jeunes restent encore sans solu-
tions...les trois partenaires ont envi-
sagé un forum de recrutement...

Rassembler les acteurs

Le forum permet de rassembler les
jeunes, entreprises et organismes
de formation en un méme temps et
un méme lieu, dans le but de per-
mettre la signature de contrats. Les
publics sont ciblés : jeunes et

demandeurs d'emploi intéressés
par l'alternance. Les scolaires ont

été informés ; ainsi que les entre-

prises
Collines-Royans-Vercors

i

du secteur Drome-des-

la

~ L'alternance...un levier d’emploi.

-Gérard Willmann.

recherche d’un recrutement en
alternance, 2300 sociétés ont €té

_contactées par mailing,

Programme

14 h :table ronde et information sur
le recrutement pour les entreprises.

14h30-17 h : différents espaces
ouverts au public : espace recrute-
ment employeur/jeune... espace
affichage des offres... espace orga-
nisme de formation... espace infor-
mations générales... 17h30 cloture
du forum.
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P S A T S i et

EMPLOI Le premier forum de I’alternance a lieu, ce mercredi, 2 la salle Charles-Michels

Un "ascenseur social” a ne pas rater

a ville organise son pre-
mier forum de l'alter-
nance ce mercredi
23 mai.
L'objectif est de rassembler
. jeunes, entreprises et orga-

~ nismes de formation en mé-

me temps dans un méme
. lieu. Ala clef : la signature de
~ contrats.

A Yhorizon 2015, le gou-
. vernement vise I'embauche
de 800000 jeunes en alter-
nance. Il considére la formule
comme un véritable levier
pourla création d'emplois. Et
pour citer Gérard Willmann,
le président de la Mission lo-
cale, « le dispositif est un vé-
ritable ascenseur social ».

L'expérience du nord
Drome

Le territoire englobe dé-
sormais la Dréme des collines
et le Royans-Vercors,

- Depuis 2006, des actions
sont menées, afin de favori-
ser la signature de contrats
d'apprentissage et leur pé-
rennisation. :

Un soutien fort s'est consti-

- tué avec le partenariat de la

Chambre de meétiers et le

soutien financier de la Mai-

son de I'emploi.
Précisons que 71 contrats
ont été conclus en 2011, avec

T

P : b

Au café des Arts, voila 25 ans que le restaurateur emploie des jeunes en apprentissage comme Ahthony et Kevin.

un taux de rupture extréme-
ment faible.

Ceci étant, 'apprentissage
a encore besoin d'une bonne
dose de pédagogie pour faire
connaitre ses nouvelles ver-
tus. Pourtant, depuis la fin
des années 70, 1'émergence
de nouvelles conceptions des
rapports entre travail et for-
mation n‘a eu de cesse de se
développer.

Destinée principalement
aux jeunes, l'alternance via
le contrat de professionnali-
sation permet aussi de former
les demandeurs d'emploi de
26 ans et plus.

Les acteurs de la
formation attendent
beaucoup de ce forum

Ce que I'on sait moins éga-
lement, c'est que 1'accés a un
bac plus 5, ainsi qu'a une lar-
ge palette de qualifications
peuvent étre proposés a ceux
qui ont besoin de rebondir.
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Les entreprises de tous les
secteurs d'activités présente-
ront leurs offres de recrute-
ment et les jeunes bénéficie-
ront d'un accompagnement
en amont par la mission loca-
le pour préparer les entre-
tiens.

Et pour que tous les jeunes
du territoire puissent partici-
per au forum, la Maison de
l'emploi va mettre en place
des moyens de transports en
commun.

Enfin, un des freins & la
signature d'un contrat reste
le logement.

En particulier dans les zo-
nes rurales ou les entrepre-
neurs sont aussi ouverts a
cette formation.

La encore, un espace "mo-
bilité et logement” devrait
étre a méme de proposer des
solutions.

(]

Lalternance :
mode d'emploi

J est nécessairement une alternance entre
l'acquisition de savoirs généraux, profes-
sionnels ou techniques etla pratique en entrepri-
se pour parfaire sa formation.
Deux types de contrats de travail sont possi-
bles, le contrat d'apprentissage et le contrat de
professionnalisation.

Destiné principalement aux jeunes, le contrat’

vise davantage les formations longues (de 1 & 3
ans).

Alors que le contrat de professionnalisation
permet également de former les demandeurs
d'emploi de 26 ans et plus, les bénéficiaires de
minima sociaux ou d'un contrat aidé.

Avec le contrat d'apprentissage, il est possible
d'aller jusqu'a bac plus 5, voire méme un master
2. Pour tout renseignement : www.alternan-

ce.emploi.gouv.fr
(]

REPERES .

LE PROGRAMME

Mle23maide14h30a17 heures ala
salle Charles-Michels.

Avec un espace rencontre de
professionnels recrutement ; un

espace affichage d'offres d’apprentissage ;
un espace organismes de formation ; un
espace information juridique et financiére.
Cléture du forum en présence des élus.
Pour réussir cet événement, 2300
entreprises du territoire ont été contactées,
ainsi que plus de 50 partenaires et
organismes de formation.

250 métiers sont accessibles dans |e
secteur du batiment, de la fabrication, des
services et de I'alimentation.

Contact : Mission locale, tel :

04 7570 79 40.

Maison de 'emploi, tél : 04 69 64 73 45.
Chambre de métiers et de I'artisanat, tél :
0475487216 ou 04 75 48 72 35.
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Jéudi 24 mai 2012

FORUM DE ’ALTERNANCE

Une premiere édition réussie

M Le premier forum de

I'Alternance s'est déroulé, ce .

mercredi aprés-midi, a la salle

- Charles-Michel. Avec un beau
-~ succes pour les organisateurs
- fédérés par la mission locale

Dréme des collines Royans

 Vercors. Les jeunes qui avaient
- bénéficié d'un transport en

* commun ont d@ s'armer de

_ patience pour obtenir

renselgnements et entretiens
suivant leurs recherches.
Des espaces rencontre de

- professionnels avaient été

aménagés pour la

circonstance. Ce qui démontre '

les besoins en matiére

~_d'emplois en alternance qui
- permettent un accés a plus de
200 métiers, jusqu'a un niveau

élevé,

Cette opération avait pour but
d‘aider les jeunes voulant
accéder a l'apprentissage ol
les personnes a la recherche de
contrat de professionnalisation.

_ Ceux-ci pourront continuer &

bénéflaer du soutien des
organismes partenalres autour
de la Mission locale et de la
Chambre de métiers et de
l'artisanat.




Mission locaie-Drome-»des~ColImes Royuns»-Vercors/
i‘“forum de i'uliemunce-23 mai 20]2

Ce premier forum ‘de Ialternance -

en’: Drdme-Nord organia‘é p'u' la

s Chm e ded. Mcne;s o
PArtisanat de 1a Dedme et la Maison

del’ melm etdela 1‘0rmauon adeé
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bU.(.CLS par le nomi)fe cle ;euncs prc-

sents;par-le nombre ‘dentreprises,

d'organismes “de “formation el “de
partenaires institutionaels” -ayant

répondu 4 Pinvitation.: Et sultout_
par:la‘guatité des entgetiens'et des

mformauons distillées aux jeunes
presents i

En d:rect avec Ies empioyeurs..

un echange roducﬁf :




