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LE 14 MAI SALLE DES CORDELIERS | Un troisieme forum de I'alternance ouvert a tous de 14 3 17h

Pour une formation de terrain

'il existe des trem-
S plins pour l'emploi,
l'alternance en fait
partie, C'estle constat una-
nime gu'ont dressé tous les
acteurs institutionnels du
secteur : Maison de l'em-
ploi et de la formation,
Mission locale, chambre
des métiers et de l'artisa-
nat et Agefos PME. Autant
de partenaires mobilisés,
une nouvelle fois, pour le
prochain forum de 1'alter-
nance,

Le 14 mai,.en effet, une
vingtaine d'entreprises des
secteur industriel, agroali-
mentaire et des services
viendront salle des Corde-
liers a larencontre des can-
didats désireux d'entamer
des formations pratiques
alliant études et apprentis-
sages.

Plus de 600 jeunes
attendus

« Aujourd’hui en quelques
mois, 70 % des jeunes issus
de contrats d'alternance et
diplomés trouvent un em-
ploi », a rappelé a propos,
le président de la Chambre
des métiers et de 1'artisa-
nat de la Dréme, Laurent
Serre.Et le boulanger de
profession sait de quoi il
parle. En effet, historique-
ment, c'est de l'artisanat
que sont nés les tout pre-
miers apprentissages.

Une expérience qui ne se
dément pas.Bien au con-
traire ! « Nos classes sont
surchargées. Pour le mo-
ment, nous sommes obli-
gés de refuser du monde.
Nous devons donc nous
agrandir », a précisé le re-

présentant du CFA de Li--

vron. T -

_ Efficace et concréte, 1'al-
ternance affiche ses ambi-
tions. Celles de séduire un
public essentiellement jeu-
ne en manque de reperes
professionnels trés souvent
« orientés par dépit », a re-
gretté Fabrice Moulm dela
Mission locale Dréme des
collines Royans/Vercors.

Or, c'est pour connaitre
les secteurs qui recrutent

L'alternance c'est ausm Ta transmiission des savoirs entre générations. Photo/PHOVOIR

et ceux qui font appel @ des
apprentis qiue le forum
pour l'alternance a été
imaginé. «Il s'agit d'un
rendez-vous incontourna-
ble qui a attiré I'an dernier
plus de 600 postulants », a
martelé Daniel Bignon, le
président de la Maison de
1'emploi et de la formation.

Un contexte économigque
et politigue délicat -

Ces manifestations s'ave-
rent méme indispensables

dans un contexte de crise

économique. « Il est impor-
tant que les dirigeants
d’entreprise trouvent des
jeunes motivés, par leur
métier », rappelait notam-
ment Gérard Willmann, le
président de la Mission lo-
cale. Et ce, d'autant plus
quand le soutien a l'ap-
prentissage est aujour-
d'hui « remis en question
avec la suppression du cré-
dit d'impdt lors de la
deuxiéme année d'alter-
nance », a tenu a souligner
Laurent Serre en guise de
conclusion.

Carole RAYNAUD

Couper Court aux ndees regue

LINFOEN,

UN FORUM AGCESSIBLE
Afin que tous les jeunes du
territoire puissent participer
au forum, la Maison de
‘Femploi et de la formation
Dréme des collines.
Royans/Vercors pourra
mettre des transports en
place sur inscription aux
départs de Saint-Vallier ou
de Saint-Jean-en-Royans.

QUEL INTERLOCUTEUR ?
Si vous recherchez une
alternance ou un
apprentissage, adréssez-
vous a la Chambre des
métiers et de l'artisanat
(04754872 00), ala
Mission locale
(04757049 40),ala
Maison de 'emploi et de la
formation ou a Pole emploi.
Ces structures travaillent en
collaboration pour érienter-
au mieux le candidat.

De gaucha a drorte Michel Astic, Heléne Legardeur, Laurent Serre, Danlel Bignon et Gérard Willmann.

I alternance ne doit
(( pas étre subie
mais doit constituer un vé-
ritable choix profession-
nel », a tenu a préciser
d'entrée Héléne Legar-
deur, conseillére régionale.
D'autant que, comme 1'a
rappelé Manuel Faure de
la Chambre des métiers et
de l'artisanat : « cela ne se
résume pas aux CAP ».
Aujourd’hui encore, force

est de reconnaitre que 1'al-
ternance est trop souvent
considérée comme une
voie de garage. Et pour-
tant, « elle participe au re-

nouvellement des postes,

dans les entreprises », sou-
lignait Michel Astic de
I'Agefos PME, « C'est une
maniere de prérecruter et
de donner une véritable
expérience aux jeunes,
bien plus valorisante que

celle d'un stage », a ajouté
le maire, Marie-Hélene
Thoraval. Et c'est pour dé-
velopper davantage 1'alter-
nance, que la Chambre dés
meétiers vient de lancer une
mission pour « s'attaquer a
ceux qui décrochent en fac
et qui pourraient trouver,
par ce biais, un véritable
sens professionnel », a con-
clu Laurent Serre.

C.R.




lors que le taux de cho-
Amage avoisine les

10 %, de plus en plus
de jeunes souhaitent se for-
_ mer en alternance. Une for-
mule qui permet d'acquérir
a la fois un savoir-faire en
entreprise, mais aussi une
solide base théorique.
I'idéal pour s'insérer dans
le monde du travail.

Décidés a prendre leur
avenir en main, pres de 400
jeunes ont participé hier au
3¢ forum de l'alternance,
organisé aux Cordeliers
parla maison de l'emploi et
de la formation, la mission
locale et la chambre des
métiers et de 'artisanat en
collaboration avec Agefos
PME.

CV et lettre de motiva-
tions en mains, les candi-
dats avaient pour la plu-
part déja trouvé un orga-
nisme de formation,-et
étaient la pour rencontrer
leurs futurs employeurs.
En plus des 17 entreprises
présentes, proposant 47
postes, les jeunes pou-
vaient également consulter
une vingtaine d'autres of-
fres.

Les demandes
ne correspondent pas
toujours aux offres

Ils étaient donc nombreux
a déposer leurs candidatu-
Ies.

Nicolas Jaudouin par
exemple, chargé de recru-
tement pour Veolia eau en
Rhéne-Alpes, Auvergne et
Bourgogne, a rencontré
plus de 20 personnes.

Cette entreprise a bien
compris l'avantage des
contrats de professionnali-
sation. Elle en propose une
cinquantaine dans ces trois
régions. « Nous avons no-
tre propre centre de forma-
tion, ce qui nous permet
d'avoir des promotions,
d'agents de réseaux par
exemple, avec une vraie
culture d’entreprise. Une
fois la période d'alternance
terminée, nous pouvons les
recruter car ils sont opéra-
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Lors du forum, les visiteu

tionnels. Pour nous, 1'alter-
nance c'est un investisse-
ment sur l'avenir », expli-
quait Nicolas Jaudouin.

Si chacune des parties a
bien compris l'intérét de la
formation en alternance, il
faut encore que la deman-
de corresponde a l'offre. Et
ce n'est pas toujours le cas,
un pey comie sur le mar-
ché du travail. Il y a de
nombreuses places dans la
Testauration, mais les can-
didats manquent alors que
c'estl'inverse en coiffure et
en esthétique.

Les places sont cheres
dans certains domaines,
mais les candidats sont en-
core optimistes, car la ren-
trée ne se fera que dans
cing mois.

Marie COLLINET

Les personnes intéressées
par I'alternance peuvent
contacter la mission locale
au 04 7570 79 40 ou
www.missionlocaleromans.c
om.

rs ont pu se
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FORUM DE L'ALTERNANCE | Hier, aux Cordeliers, 400 candidats ont pu rencontrer 17 entreprises

Une formation 2 en 1

S

renseigner sur les formations et rencontrer des employtzufs.

18 ans, Saint-Vallier

« Je ne suis pas faite pour la
formation continue. Aprés ma
seconde en bac pro commerce,
javais besoin de continuer en
alternance. Mais j'avais 17 ans,
et pas le permis, je n'ai donc rien
trouvé. Cette année j'ai 18 ans, le
permis, un moyen de locomotion
et une école. Il ne reste plus que
I'employeur. Mais dans la vente,
c'est compliqué. Au forum, il n'y
a aucune offre qui me
correspond. Je pense peut-étre
me toumner vers la restauration. »

20 ans, Hauterives

« J'ai fini mon DUT en diététique
et j'ai été regu dans une école a
Bourges, d’ingénieur en
gouvernance de risque, en
alternance. J'ai trouvé une
annonce qui correspondait & mes
recherches et j'ai pris contact
avec la chambre de l'industrie qui
va me fournir la liste d’entreprises
ol j'adresserais des candidatures
spontanées. J'ai choisi
I'alternance pour avoir une
formation technique de qualité, »
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Lovely Franclus
26 ans, Grenoble

« J’ai déja un master 2 en génie
industriel. Mais je ne trouve pas
d’emploi. Toutes les annonces
demandent au moins un an
d’expérience. J'ai donc décidé de
refaire un 2¢ master plus
spécifique, en logistique, en
alternance. J'ai eu un bon contact
avec Areva qui propose deux
postes correspondant & mon
profil. Avant de venir & ce forum,
javais déja envoyé de
nombreuses candidatures. »
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("I Romans / Forum de I'Alternance / Mercredi 14 mai

l’alternance, levier pour
I’emploi des jeunes |

La 3¢ édition du Forum de I’Alternance Dréme-Nord, organisée
par la Mission Locale, la Maison de I'Emploi et de la Formation
et la Chambre de Métiers se déroulera, le mercredi 14 mai de
14 h 417 h é la salle des Cordeliers @ Romans.

L’alternance, véritable levier pour
'emploi ? Certainement. A ho-
rizon 2015, le gouvernement vise
’embauche de 800 000 jeunes en
alternance.

Rappelons, que le contrat d'al-
ternance, permet d'alterner des
périodes en entreprise et des
périodes en formation. Deux types
de contrat de travail sont possibles,
le contrat d'apprentissage et le
contrat de professionnalisation.

Un succes constant

En 2013, ce sont 600 jeunes qui ont
participé au forum. Un succes qui
démontre Pattrait de ces contrats
envers les jeunes et I'intérét des
entreprises et des artisans pour I'al-
ternance.

C'est bien un levier chez les jeunes
pour combattre le chdmage.

Différents partenaires ont ceuvré pour la tenue du forum.

Les objectifs du forum

Les objectifs sont multiples. Le
Forum rassemblera jeunes, entre-
prises, et organismes de formation
sur un méme lieu. Les acteurs essen-
tiels de I’alternance seront réunis

Une opportunité unique pour
voir émerger des contrats. Un tel
forum aide les jeunes 2 rencontrer
les entreprises et les entreprises a
répondre 2 leurs besoins de recru-
tement.

Deux mondes qui se rencontrent
dans un méme lieu. Les incom-
préhensions, les hésitations... sont
supprimées.

Les jeunes seront préparés. Ils béné-
ficieront d’'uh accompagnement
par la Mission Locale et Ia Chambre
de-Métiers en amont du forum de
recrutement. Les jeunes du terri-

toire de la mission locale (Drome-
des-Collines, Royans, Vercors) sont
concernés par cette initiative.

La mobilité, le logement sont des
freins. Un espace mobilité et loge-
ment permettra 2 des partenaires de
lever ces feins. .

Par ailleurs la Maison de I'Emploi
et de 1a Formation pourra mettre en
place des transports (inscriptions au
départ de St Vallier et de St Jean-en-
Royans).

Cinq espaces

Cinq espaces seront 2 la dispo-
sition des jeunes : Recrutement
employeur/candidat, affichage des
offres, organismes de formation,
information générale, mobilité et
logement.

Renseignements :

Mission locale : 04-75-70-79-40
Chambre des Métiers et de I'Artisa-
nat de la Drome : 04-75-48-72-16 /
04-75-48-72-35, Maison de 'Emploi
¢t de la Formation : 04-69-64-73-45
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Lors de ce forum
jeunes pouvaient
rencontrer des
employeurs
potentiels mais
également se
renseigner sur le
aspects juridique
financier, les aid
au logement, a k&
mobilité. ..

LAlternance

La 3¢ édition du Forum de l'alternance a réuni

ans un contexte économique difficile, la
formation en alternance reste un véritable
levier pour Vemploi des jeunes. Elle
permet 2 la fois d’acquérir un savoir-faire
en entreprise et une solide base théorique. C’est pourquoi la
Mission locale, 1a Maison de ’Emploi et de la Formation, la
Chambre de métiers et Agefos PME organisent, chaque
année, depuis trois ans un Forum qui lui est entierement
dédié. « L'alternance est encore trop souvent considérée comme
une voie de garage, or elle participe du renouvellement des postes
dans les entreprises » affirme Michel Astic d’Agefos PME.
« C'est une maniére de pré-recruter et de donner une véritable
éxpérience aux jeunes, bien plus valorisante que celle d’un
stage », renchérit le maire, Marie-Hélene Thoraval.
Organisée le 14 mai aux Cordeliers, cette 3¢ édition a ainsi
permis & quelque 400 participants de rencontrer des entre-
prises du territoire, d’échanget avec la quinzaine d’employeurs
présents, de s'informer sur les différents contrats possibles
mais aussi de se porter candidat en direct sur de nombreuses
offres d’emploi. « Je suis venue la, sur les conseils de la Mission
locale, explique Cléo, 19 ans. Je recherche une entreprise pour un
BTS en alternance comptabilité et gestion des organisations mais
Jjen’ai eu, jusqw’ici, que des réponses négatives. J'ai déja postulé ala
FBFC, ils ne m’ont pas répondu, du coup, je Suis venue me présen-
ter en direct, on verra bien... » Yacine, lui, a 18 ans. «J'ai réussi

un

> tremplin

quelque 400 jeunes et une quinzaine d'entreprises,
le 14 mai dernier aux Cordeliers.

un bac pro en maintenance industrielle en juillet 2013 et je
travaille depuis dans une entreprise de la région mais a un poste
qui nest pas en rapport avec mes études. Je voudrais continuer en
BTS et trouver une formation en alternance. »

Un probléme d'adéquation

Mais encore faut-il que Poffre corresponde a la demande. Car
si certains secteurs, comme la coiffure ou I'esthétique, n’ont
que I’embarras du choix, d’autres en revanche peinent a
recruter. Ainsi de Marcel Industrie dont c’est la premiere
participation cette année. « Nous sommes installés a la Baume-
d’Hostun et cherchons des tourneurs fraiseurs en alternance, des

Jeunes en Bac pro ow en BTS. Nous avons des offres d’emploi en

permanence et nous avons bien du mal a trowver ... Contraire-
mient @ certaines croyances, ¢’est wn métier hien rémunéré et qui
s'est grandement modernisé. Sur les quatre derniéres années,
nous avons formé 10 jeunes et les avons tous gardes... » Coté
restauration, les recrutements s’averent également compli-
qués. « Il est difficile, dans ce secteur, de trouver des jeunes
motivés, confirme Dominique Leclair, patron de la Malle
Poste a Saint-Paul-lés-Romans. Mais je garde bon espoir: gréce
au forum, j’ai eu cing bons contacts... »
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