
2ème trimestre 2023

Contrat d'Engagement Jeune
(CEJ)

Vous avez des projets ? vous
recherchez un emploi, une
formation ? Un accompagnement
renforcé et une allocation de 528
euros sont possibles
Informez-vous sur ce dispositif !
Par téléphone ou sur nos Espaces
de St Vallier et Romans

Ateliers à la Mission Locale
Ouverts à tous sur inscription.
Plusieurs thématiques selon vos
besoins Informez-vous ! Par
téléphone ou sur nos Espaces de
St Vallier et Romans

Fermeture exceptionnelle le
14/08/2023

 

 30 juin : Assemblée Générale de la Mission Locale

C'est à Chatuzange-le-Goubet que
Monsieur Christian GAUTHIER, Maire
de la commune, a accueilli l'Assemblée
Générale de la Mission Locale en
présence de nombreux élus,
partenaires, salariés ainsi que les
représentants des Services de l'Etat.
Monsieur Pierre CATY, Président de la
Mission Locale, a présenté le rapport
d'activité et les nombreuses actions
menées en 2022. Sur l'année écoulée
ce sont près de 2000 jeunes qui ont été
accompagnés et plus de 630 qui ont
bénéficié d'un accompagnement
renforcé via des dispositifs spécifiques.

Toute l'équipe est mobilisée pour assurer l'accueil et l'accompagnement des jeunes de
nos territoires, en recherche constante de solutions pour ce public souvent fragilisé et
confronté à de multiples difficultés d'insertion. Cette matinée s'est terminée dans la
convivialité et avec une certaine émotion. En effet après de longues années Marie -
Assistante financière et Brigitte - Assistante de direction, nouvellement retraitées,
assistaient à leur dernière AG. Nous leur souhaitons le meilleur à venir. Retrouvez
l'intégralité du rapport d'activité sur notre site

www.missionlocaleromans.com
www.missionlocalesaintvallier.com

 Succès pour le Forum de l'Alternance en Drôme Nord

Le 10ème forum de l'alternance, parrainé
par David BOURNE - Vice-Champion du
monde Traiteur et Champion de France
Charcutier-Traiteur - s'est tenu le 10 mai
dernier à la salle des Cordeliers de
Romans. Il est organisé en partenariat
par la Mission Locale Drôme des Collines
Royans-Vercors, le Pôle Emploi Romans,
la Chambre de Commerce et d'Industrie
de la Drôme, la Chambre de Métiers et
de l'Artisanat de la Drôme et le soutien
de la ville de Romans et de Valence
Romans Agglo.

Beau succès pour cette édition avec plus de 300 visiteurs et 50 exposants où un grand
nombre de secteurs d'activités étaient représentés : commerce, logistique/transport,
BTP, mécanique, maroquinerie, tertiaire, métiers de bouche, espace verts... Le public
a pu rencontrer les employeurs présents, postuler sur les offres d'emplois et trouver de
l'information auprès des organismes de formation et partenaires.

Nouveauté! pour cette 10-ème édition, les visiteurs ont pu visualiser les métiers
grâce à des casques à réalité virtuelle mis à disposition sur un stand.

http://www.missionlocaleromans.com/
http://www.missionlocaleromans.com/lettre-info/www.missionlocaleromans.com
http://www.missionlocaleromans.com/lettre-info/www.missionlocalesaintvallier.com


 Recrutements sur le territoire

Revol
En avril dernier, les jeunes accompagnés
par la Mission Locale ont visité
l'entreprise Revol basée à St Uze
(fabriquant de vaisselle en porcelaine
depuis 1768). Mme Julie MER, agence
intérim RANDSTAD, qui a son bureau
dans les locaux de la société a accueilli
les 10 jeunes présents. Au programme :
les conditions de travail, les postes
proposés... C'est un milieu poussiéreux,
salissant, avec de la manutention et la
station debout est quasi systématique.

Les horaires varient selon les ateliers. Plusieurs jeunes ont souhaité postuler et déjà 3
autres sont en poste depuis le début de l'année. Suite à cette visite, passage de test
pour ceux qui le souhaitaient (test de traçage et test visuel entre autres). Cela se
soldera par 1 contrat de travail temporaire d'1 semaine renouvelable plusieurs fois,
puis contrat au mois, voir au trimestre. Des embauches en CDD et CDI sont
envisagées.

Lidl
Le Directeur de secteur du Lidl de St Rambert, Mr PECHON, nous a reçu dans les
locaux du magasin pour une session de recrutement en mai dernier. 5 CDI sans
diplôme ou expérience étaient proposés avec des tâches variées : Accueil et
renseignements aux clients, encaissement, mise en rayon, vérification des dates,
rangement, nettoyage magasin et cuisson du pain. Une formation aux méthodes
(formation théorique et pratique) est proposée en interne et 1 journée d'intégration à St
Quentin Fallavier pour le passage des habilitations pour le transpalette électrique.
Ensuite, les personnes recrutées sont suivies par une marraine ou un parrain du
même poste que le leur. Les jeunes présents, tous intéressés, ont passé un entretien
avec le Directeur.

Greta Ardèche Drôme/Intermarché
Cette année encore en juin dernier, une info coll a été organisée avec le Greta
Ardèche-Drôme pour présenter et proposer aux jeunes en recherche d'alternance,
dans le secteur du commerce, d'accéder et préparer les titres professionnels de
niveau CAP ou Bac. La Directrice d'Intermarché de St Vallier, nous a accueilli au sein
de la grande surface. pour cette rencontre. 5 contrats d'apprentissage allant du CAP
au BTS étaient proposés. 14 personnes présentes dont 9 mineurs étaient présents. La
formation se déroule sur 1année au Lycée Gabriel Faure de Tournon et commencera
en octobre, mais les contrats d'apprentissage peuvent se signer 3 mois avant. Un
partenariat entre la Mission Locale et le Greta Ardèche-Drome qui fonctionne et
permet chaque année à plusieurs jeunes de trouver leur formation et leur employeur.

 Emploi Saisonnier

Agri Emploi 26
La Mission Locale a organisé, en mars et
avril dernier, une info collective sur la
découverte des métiers de l'agriculture
animée par Mme Cécile JULIEN en
charge de notre territoire pour les
recrutements d'Agri Emploi 26. Une
quinzaine de personnes ont été
présentes sur nos 2 sites et des
entretiens ont eu lieu pour les jeunes
intéressés.

De nombreux postes étaient proposés. Notre public mineur a pu prétendre aux offres
d'emploi saisonnier. Une belle opportunité qui s'offrait à eux. Opération de recrutement
à renouveler l'année prochaine.

RhodaCoop
Depuis de nombreuses années, l'entreprise RhodaCoop, coopérative fruitière de St
Rambert intervient au sein de notre Mission Locale, site de St Vallier pour ses



recrutements. En avril dernier, nous avons délocalisé cette rencontre, un job dating a
été organisé dans les locaux de la société pour des postes saisonniers également
ouverts aux mineurs. Une collaboration efficace qui permet chaque année aux jeunes
de trouver pour certains leur premier emploi sur le territoire.

 Atelier « Accompagnement à la déclaration d'impôts »

En mai dernier organisation d'un atelier
spécifique à la Mission Locale pour
aborder la thématique « Impôt » de façon
ludique et collective et accompagner pour
finaliser, si besoin, la déclaration d'impôt.
Ces ateliers se sont déroulés de manière
suivante : brainstorming : les impôts
KESAKO ? qui, comment, pourquoi ?

Qu'est-ce que le mot impôt vous époque ? Quelques notions de base et remise d'une
fiche « aide-mémoire » (les impôts à quoi ça sert ? Comment est calculé le taux
d'imposition ? Le net imposable à déclarer, ?). Découverte du site, explication des
démarches et documents disponibles. En fin d'atelier, le but était que chaque personne
puisse repartir avec de l'information, si besoin la feuille déclarative d'imposition ou
pour celles qui disposaient de leurs ressources, effectuer leur déclaration en ligne ou
en format papier.

Résultats du 01/01/2023 au 31/06/2023 JEUNES
ACCOMPAGNES

PREMIERS
ACCUEIL

SITUATIONS
FORMATION

SITUATIONS
EMPLOI

Valence Romans Agglomération 706 197 28 271

Communauté de Communes Porte de
DrômArdèche 320 87 10 210

Arche Agglo 161 57 8 151

Communauté de Communes du Royans-
Vercors 49 12 4 18

TOTAL 1236 353 50 650

• Espace Ressource Romans - 30 Boulevard Rémy Roure - 26100 Romans - 04 75 70 79 40 - ml-romans@missionlocaleromans.com
• Espace Ressource St Vallier - 3 Avenue Québec - 26240 Saint Vallier - 04 75 23 42 66 - ml-stvallier@missionlocaleromans.com

mailto:ml-romans@missionlocaleromans.com
mailto:ml-stvallier@missionlocaleromans.com

