
Premier trimestre 2015

Monsieur Pierre CATY, Président, Madame Nathalie TCHEKEMIAN, Présidente déléguée, le Conseil d’Administration ainsi que
toute l’équipe de la Mission Locale sont heureux de vous présenter leurs meilleurs vœux pour cette nouvelle année 2015.

Tous les trois ans, l’Etat, la Région Rhône-Alpes et le réseau des Missions Locales s’engagent ensemble sur un Contrat Pluriannuel
d’Objectifs (CPO). Ce contrat devra définir les principales orientations au service des jeunes et des entreprises que devra mettre en
œuvre notre structure d’ici la fin 2017.

Ce début d’année est donc en partie consacré à l’élaboration de notre nouveau Contrat Pluriannuel d’Objectifs. L’équipe de la
Mission Locale avec la validation de notre Conseil d’Administration proposera ses engagements sur l’accompagnement des jeunes
vers l’emploi et la formation et ses orientations sur les services à destination des entreprises.

FEVRIER

• 02/02/15 Mission Locale
espace Romans
• 05/02/15 Mission Locale
espace St Vallier
Présence de l’ANPAA information/
échange sur les addictions

• 05/02/2015 matin Mission
Locale espace Romans
• 05/02/2015 après-midi Mission
Locale espace St Vallier
Informations sur la
reconnaissance de qualité de
travailleur handicapé (RQTH)
Présence de VIV'ACT et Cap
Emploi

 

MARS

• 05/03/15 Mondial des métiers
Lyon 
La Mission Locale vous y
accompagne, renseignez vous.

• 19/03/15 Mission Locale
espace Romans
26/03/15 Mission Locale espace
St Vallier
Information sur les métiers de la
Gendarmerie
• 25/03/15  
Forum Job d’Eté,  Palais de la
Foire Valence
Présence de votre Mission Locale

 

AVRIL

• 01/04/15

 Focus sur la santé environnementale

Les Missions Locales Ardèche/Drôme, en
partenariat avec le service Prévention et
Promotion de la Santé de  la Mutualité
Française se mobilisent pour sensibiliser
le public jeune à la Thématique Santé
Environnementale.
Pendant tout le mois de Novembre des
informations ont été proposées.

 

Une première approche au travers d’une exposition ludique et pédagogique était
également à la disposition du public.
La Mission Locale a organisé, sur ses Espaces de Romans et St Vallier, un temps
d’échange le 27/11/14.
Les intervenants, Alexis Lanote, Aurélia Plenet et Fathia Biba conseillère à la Mission
Locale ont pu dialoguer avec les jeunes présents et parler « santé » concernant les
produits alimentaires, les cosmétiques, les produits d’entretiens…
Au programme de cette journée, un atelier sur les risques auditifs, la comparaison de
produits ménagers… Notons aussi que les jeunes ont pu aussi confectionner une huile
cosmétique personnalisée.
Une journée riche en informations  qui a permis aux jeunes une meilleure
connaissance de l’impact de tous ces produits sur notre environnement et sur notre
santé.

 Un nouveau chargé de mission : mutualisation des
ressources en Mission Locale Drôme

Depuis le 1er novembre dernier,
Monsieur Samuel FARGNIER intervient
comme chargé de mission pour
l'ensemble des 5 Missions Locales
Drômoises. Ce poste est porté par la
Mission Locale Drôme des Collines
Royans Vercors et basé sur Romans.

http://www.missionlocaleromans.com/


• 01/04/15
Forum Emploi Saisonnier, Salle
Rochegude Tain L’Hermitage
Présence de votre Mission Locale

 

 

 

 

L’objectif  est de développer l’accès à la formation et accompagner l’ingénierie des
plans de formation à destination des jeunes ayant signé un contrat Emploi d’Avenir et
accompagnés par les Missions Locales du département de la Drôme.
Dès lors que  le projet de formation existe, Samuel FARGNIER interviendra en appui à
la mise en œuvre opérationnelle du projet de formation en lien avec les OPCA, le
CNFPT et /ou la Région Rhône Alpes, ainsi que les différents organismes de formation
pouvant répondre aux besoins repérés.
L’accent sera mis sur les projets de formations qualifiantes ou diplômantes.
Rappelons qu’au-delà des 3 ans possibles en emploi d’avenir, les jeunes peuvent en
plus de justifier d’une solide expérience professionnelle, valoriser leur parcours grâce
à l’obtention d’un diplôme ou d’une qualification reconnus sur le marché du travail.

 L'alternance

Levier pour l’emploi et la formation des
jeunes, les contrats en alternance
permettent à ceux-ci de se qualifier et
d’obtenir un diplôme  tout  en signant un
contrat de travail. 
Mobilisée sur ce dispositif la Mission
Locale va renouveler début 2015  sa
convention de partenariat avec la
Chambre des Métiers de la Drôme.

En mai 2015, sera égalent reconduit pour la 4ème année le Forum Alternance en
Drôme.
Forum organisé par la Mission Locale, la Chambre des Métiers et de l’Artisanat de la
Drôme et la Maison de l’Emploi et de la Formation.
En 2014, ce sont plus d’une centaine de contrats d’apprentissage qui ont été signés
par des jeunes accompagnés par la Mission locale.

 Information Métiers

Le 27 octobre dernier, le Pôle Emploi de
Tournon avec la collaboration de la
Mission Locale a organisé sur l’Espace
Ressource de St Vallier une information
Métier sur « Les Métiers du Service à la
Personne ».

A destination des demandeurs d’emploi cette information a permis de faire découvrir
les métiers de ce secteur en recrutement.
L’association ADMR était présente et sa représentante a pu présenter les profils de
poste, les aptitudes et/ou diplômes requis, les modalités de recrutement, les types de
contrat.
Les personnes intéressées par ces métiers et ces possibilités d’emploi ont pu postuler.



 Actions prévention à la Mission Locale

ANPAA
Depuis 2011, L’ANPAA (Association Nationale de Prévention en Alcoolémie et
Addictologie) en partenariat avec la Mission Locale, propose des actions de prévention
au sein de nos espaces ressources de Romans et St Vallier.
Ainsi sur l’année 2014, 6 demi-journées d’animation ont concerné 23 jeunes (et 4
partenaires).
Ces temps d’échanges, d’expression, d’information avec Roxane Féraud, chargée de
projets de prévention pour l’ANPAA, permettent de sensibiliser les jeunes à la question
des conduites addictives
Les thématiques abordées portent sur : la consommation de tabac et/ou de cannabis,
d’alcool, la cigarette électronique, l’addiction au jeu…
Des outils pédagogiques sont proposés : parcours avec lunettes d’alcoolémie,
simulateur d’alcoolémie,  co-testeur pour les fumeurs de tabac et/ou cannabis. 
A l’issue de ces  rencontres, Roxane Féraud peut proposer une démarche
d’accompagnement aux soins si besoin.

PSC 1 
En 2014, la Mission Locale a reconduit la convention de partenariat signée avec
l’Unité de Développement des Premiers Secours de la Drôme (UDPS 26), représentée
par Mr Nicolas Plaisier.
Dans ce cadre sont organisés au sein de nos espaces de Romans et St Vallier, des
temps de formation au diplôme de Prévention et Secours Civiques de Niveau 1
(PSC1).
Cet enseignement permet aux jeunes de faire face aux situations d’urgence
(obstruction des voies aériennes,  brûlures, traumatismes…etc…) pouvant se
présenter dans leur quotidien ou leur activité professionnelle. Cet apprentissage des
gestes techniques et la manipulation d’un défibrillateur automatisé externe sont mis en
pratique durant la formation.
En 2014, 35 jeunes ont  validé le  PSC1.

Résultats du 01/01/2014 au 31/12/2014 JEUNES
EN SUIVI

PREMIER
ACCUEIL

ENTREE EN
FORMATION

ACCES A UN
EMPLOI

Communauté de Communes du Pays de
l'Herbasse 168 70 12 43

Communauté d’Agglomération Valence
Romans Sud Rhône Alpes 1937 722 152 568

Communauté de Communes Hermitage-
Tournonais 319 133 43 81

Communauté de Communes du Vercors 38 23 2 24

Communauté de Communes Pays du
Royans 138 59 13 54

Communauté de Communes Portes
Drôm'Ardèche 912 408 54 226

TOTAL 3512 1415 276 996



• Espace Ressource Romans - 30 Boulevard Rémy Roure - 26100 Romans - 04 75 70 79 40 - ml-romans@missionlocaleromans.com
• Espace Ressource St Vallier - 3 Avenue Québec - 26240 Saint Vallier - 04 75 23 42 66 - ml-stvallier@missionlocaleromans.com

mailto:ml-romans@missionlocaleromans.com
mailto:ml-stvallier@missionlocaleromans.com

