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Pour trouver du travail,
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ROMANS & DROME DES COLLINES }§ |

; EMPLOI | La Ville renouvelle I'opération “Job'up in Romans"” mardi prochain aux Cordeliers

Un an__m__am direct avec ceux qui recrutent

n Si les retombées de I'opération n'ont pas pu étre quantifices I'année
derniére, le imiaire promet d'y veiller cette année. AchivesieDUFL.
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ever les barriéres entre les
—lwmﬁmﬁammm qui recrutent et
les personnes qui cherchent
un (nouvel) emploi, tel estl'ob-
jectif del'opération "Job'upin
Romans” initiée par le maire
Marie-Héléne Thoraval l'an
demier, Forte du succés de
I'édition 2015, a laquelle 19
entreprises et 200 candidats
avaient participé, elle réitére
l'opération mardi 11 octobre a
19 heures aux Cordeliers.
Toujours en partenariat avec
Péle emploi, qui a envoyé prés
de mille invitations, la Mission
locale, qui a convié quelque
370 jeunes (notamment de la
Garantie jeunes), et la Maison
de I'emploi, de l'entreprise et
de la formation, qui a mobilisé
son réseau. Mais aussi avec le
soutien de 1I'Agglo et, nou-
veauté, de JaRégion.
Ainsi, 36 entreprises se sont
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engagées cette année, etenvi-
ron 350 candidats sont atten-

dus, méme si I'événement est
accessible sans End.ﬁﬁob :
Une souplessé etun ogm 5"9..
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Les visiteurs pourront mnrmb..

ger en toute simplicité avecles
représentants des entreprises
debout autour d'un verre.,

« C'est]'opportunité d'entrer
en contact direct avec les en-
treprises du territoire qui re-
crutent », souligne Marie-Hé-
lene Thoraval, rappelant que,
« sur les six derniers mois, Ro-
mans résiste mieux que
d'autresalahausse duchéma-
ge ». Pas question pour autant
de donner un nombre de pos-
tes ouverts comme pour un fo-
rum classique : « Certaines

* enireprises sont simplement a

la recherche de talents », sou-

robm Maguelone Nalet-
me_ub directrice anmH,\hmmm

Une ovmwwﬂou qui m.w&mwmm

atous les publics, jeunes com-
me seniors, demandeurs
d'emploi comme fravailleurs
enrecherche de changement,
nouveaux arrivants, etc.
« Cette formule permet de va-
loriser son savoir-étre et de dé-
passer les éléments qui pour-
raient étre discriminants sur
un CV, elle peut aussi remoti-
ver ceux quisontcondamnés a
chercher du travail derriére
leur ordinateur », conclut le
maire. N'oubliez pas, néan-
moins, d'apporter votre CV !
Floriane LIONMET
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