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Le 5° Forum de I'alternance en Dréme Nord se tiendra le
mercredi 15 juin, de 14  17h a la salle des Cordeliers. Cam

vingtaine d’ mSEQvﬁca sera présente _uo_._ﬁ recrufer.

Alors que le taux de chomage des
jeunes de moins de 25 ans avoisine
désormais les 25 %, les contrats en
alternance constituent urie réponse
pour acquérir un niveau de forma-
tion et une expérience nécessaire
pour accéder dans de bonnes condi-
tions au monde du travail.

Sur le territoire «Drome des Collines
Royans Vercors», Ia Mission locale,
qui a en charge _ungaﬁ.mngﬁ
des jeunes, la Chambre des Métiers
et de P’Artisanat de la Drome et Ja
Maison de _.mBEom et de la Forma-

tion se sont unies pour organiser :

le Forum de I'alternance qui a vu

le jour en 2011, pour ére organisé

depuis chaque EE?.

Pour cette édition 2016, Pole Emploi
a rejoint le cercle des organisateurs
et apporte son expertise.

Lors de la présentation de I'événe-
ment dans l'enceinte des locaux
de la Chambre des Métiers et de
1'Artisanat de Romans, le pré-
sident Laurent Sefre soulignait la
pertinence de ces contrats qui per-
mettent aux jeunes d’apprendre un
métier et d’acquérir une expérience
de terrain.

Pour sa part, Pierre Caty, président
de la Mission Locale mettait en
avant que ces contrats e alternance
constituent une véritable opportu-
nité pour les jeunes qui sont sortis
du systeme scolaire sans dipléme
tout en leur permettant d’entrer
dans le monde du travail et d’ap-
prendre un métier.

Pour sa part, Daniel Bignon, pré-
sident de la Maison de I'Emploi et
de la Formation, exprimait son plai-
sir d’étre associé 2 une telle orga-
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nisation tandis que Wilfried Faure,
directeur de Pole Emploi, exprimait
sa satisfaction de rejoindre 'équipe
organisatrice de cette manifesta-

tion qui apporte un réel service aux.

jeunes en recherche d’emploi et de
formation.

La Forum se %SEQ» le mercredi
15 juin, de 14 2 17 heures 2 la salle
des Cordeliers (mise 2 disposition
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par la municipalité romanaise).
Une vingtaine d’employeurs sera
présente pour propeser environ
quatre)vinigt postes. De plus, divers
services annexes seront proposés

. dans des espaces pratiques (recrute-
*ment, mobilité, santé, logement...).

Alors, Rendez-vous au 5° salon de .
'alternance.

Ay e dons



LE 15 JUIN AUX CORDELIERS | Une centaine de contrats en jeu nm:m ce cinquieme forum

L'alternance, un =.m_=_.__= pour |"'emploi

Oc on se le dise 1'alternan-
ce change d'image ! Trop
souvent décriée, elle assure
pourtant a terme un emploi
ala clef pour les titulaires de
cette formation pratique.
Un élément que n'ont pas
manqué de mentionner hier,
les acteurs a l'initiative du
cinquiéme forum de 1'alter-
nance qui se tiendra le mer-
credi 15 juin prochain de 14
a 17 heures aux Cordeliers.
Laurent Serre, le président
de la chambre des métiers et
de l'artisanat insistait sur la
pertinence de ce choix' de
parcours de vie. « L'alter-
nance estle mode d'intégra-
tion dans l'entreprise le plus
performant ».Des propos
corroborés par le président
de la Mission Locale Pierre-
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De gauche a droite, Daniel Bignon, Marie-Héléne Thoraval, Laurent Serre, Pierre Caty et Wilfried Faure.

Caty pour lequel le partena-
riat entre les deux structures
est indispensable a la réus-
site d'un tel procédé.Pas
étonnant deés lors que la
grande majorité des con-
trats signés le soit entre une
entreprise mﬁ un nmbnamﬁ
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suivi et conseillé par la Mis-
sion Locale:

De méme, la Maison Em-
ploi Entreprise et Formation
est depuis cing ans, partie
prenante a la réalisation de
ce forum qui attire chaque
année pres de 500 person-

nes. La encore, Daniel Bi-
gnon son président, marte-
lait son attachement a 1'al-
termance.

De son c6té Wilfried Faure,
directeur de Pole emploi a
Romans dévoilait les outils
mis en place en la matie-

re.« Le monde de H.mnﬁmvu-
se est localement trés impor-

‘tant.Ce n'est pas un hasard

si douze de mes conseillers
sont au contact exclusif des
sociétés. » Il annoncait éga-

lement 1'existence de la pla-

teforme “emploi store” dis-

ponible aux futurs candidats,

a l'alternance. Enfin, Marie-
Hélene Thoraval concluait
avec une formule a propos :
« l'alternance est la voie im-
périale pour 1'emploi. Car il
faut se batire pour trouver
un métier. C'est cela, la

‘meilleure des formations ! »
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sera présente pour le Forum
de I'atternance. A la clef, une
centaine de postes a pourvoir.
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SALLE DES CORDELIERS | Hier, la 5¢ dition du forum de Ialternance a réuni plus de 400 personnes

Pour étre a bonne école...

acteurs étaient réunis ce
mercredi pour promouvoir
le secteur de alternance
dans la Dréme.

de l'étudiant a peine ma-

jeur au trentenaire expéri-
menté. En pantalon de survé-
tement ou en costume crava-
te, l'alternance attire. Plus de
400 personnes ont répondu
présentes hier pour ce 5¢ fo-
rum organisé par la Mission
locale, la Chambre de métiers
et de l'artisanat de la Drome;
la Maison emploi entreprise
et formation, ainsi que Péle
emploi. .

Certains visiteurs arpentent
les allées alarecherche d'une
improbable opportunité, par-
fois freinés par quelques
idées 1egues. « Franchement,
ony vapourrien ! » D'autres,
plus déterminés, tentent de
décrocher un entretien d'em-
bauche. « Je cherchais dans
le BTP, sans une idée de mé-
tier trés précise », raconte
William Pons, 17 ans, origi-
naire de Saint-Vallier. « Mais
j'al eu un bon échange avec
un‘patron d'une entreprise de
menuiserie. J'ai laissé un CV
et je dois le rappeler pour une
semaine d'essai ».

Le directeur en question

LE CHIFFRE

Soit le nombre

d’offres qui ont

¢té préseniées
40 d’entre olles étalent en
recrutement direct. C’est-a-
dire avec un entretien auprés
du représentant de I'une des
18 entreprises concernées.
Les cinquante autres offres
élalent mises a disposlition
par Pile emplol sur des
panneaux d’affichage. Selon
la Mission locale, pour le
méme nombre d'offres en
2015, 63 avaient trouvé
preneur. Un chiffre stable
depuis le lancement du
forum. - '

Les motivations different,
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Les représentants de plusieurs écoles proposant des formations en altenance ont mis en évide

~ passant par les bacs professionnels ou les contrats de professionnalisation. LeoL.»

s'appelle Manuel Vieira, Déja
présent lors des deux demie-
res éditions, il loue la qualité
des échanges avec les visi-
teurs: « Les gens n'ont pas
tout a fait la notion du métier.
Je leur donne des explica-
tions, et sicela se passe bien, il
Y a ensuite un entretien indi-
viduel en entreprise. »
Pourtant, un probléme sub-
siste selon le directeur techni-
que de Tryba : « L'objectif se-

rait de garder des apprentis.
Mais sur les six que nous
avons eus, un seul a réussi son
CAP apreés deux ans d'alter-
nance. » Certains ne vont pas
au bout, du fait d'une réorien-
tation. D'aufres, par manque
de motivation. Un ingrédient
indispensable a l'alternance,
ce qu'ont bien compris la plu-
part des participants a ce fo-
rum.

Jérémy PERRAUD

Environ 50 annonces de Pole empl?i?zﬁient mises en avant, dans des

filieres aussi variées que les entreprises présentes : commerce,
restauration, communication, batiment, etc. LeoLup
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Laurent

Président de la Chambre
de métiers et de I'artisanat
de la Drome

« 'alternance, c’est apprendre et
comprendre, pour mieux
transmetire et entreprendre. En
termes d'insertion pour I'emploi, il
n'y a pas mieux. Plus de 70 %
trouvent du travail a la suite de
leur formation ! Et nous estimons
que les futurs entrepreneurs
figurent aussi parmi les jeunes
qui choisissent cette voie. Un
travail reste a faire tout de méme
puisque sur les 14 000
entreprises que nous
répertorions, moins de 3 000
forment des apprentis. C'est
encore trop peu. »

'

nce les différentes filiéres, du CAP au BTS, en
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Eyva Freydier
Etudiante, 21 ans,
habitante de Clérieux

« e salon est assez bien
organisé, car il y a toujours
quelqu’un pour répondre a nos
interrogations. Je suis a la
recherche d’un BTS en
alternance.

J’ai vu I'annonce de la

| gendarmerie au sujet d’un poste

de secrétariat, donc je me suis
renseignée. Ce n’était pas un
entretien d’embauche, mais une

| prise de contact. Apparemment, il

faudrait passer un concours avant
d’avoir la formation. Mais ¢a m’a
donné envie d'y aller. »
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"1 5¢ Forum de I’Alternance a Romans

Contrat rempli avec 400 visiteurs

Organisé le mercredi 15 juin dans la salle des Cordeliers, le
Forum de l"alternance a tenu toutes ses promesses avec 18
entreprises (proposant 100 emplois) et 400 visiteurs.

Alors que le taux de chomage des
jeunes de moins de 25 ans avoisine
désormais les 25%, les contrats en
alternance sont une réponse pour
acquérir un niveau de formation
et une expérience nécessaires pour
accéder dans de bonnes conditions
au monde du travail.

Yorts de ce constat, La Mission
Locale Drome des Collines
Royans Vercors, la Chambre des
Métiers et de I'Artisanat de la
Dréme, Ia Maison de Pemploi,
de P’entreprise et de 1a formation
et Pole emploi se sont réunis pour
organiser le Forum de I’alternance
dans I'enceinte de la salle des Corde-
liers, mise 2 disposition par Ia Ville
de Romans.

Espace recrutement, affichage des
offres, espaces organismes de for-
mation, informations générales,

mobilité et logement, santé au _

travail étaient ainsi proposés aux
jeunes qui sont venus en nombre
puisaue ¢ bilan fait état de la pré-

sence de 400 jeunes au cours de
V'aprés-midi. Du ¢6té de l'offre, 18

. entreprises ont pris part au forum
.en proposant pas moins d’une cen-
- taine d'emplois.

Des chiffresqul confirment 'intérét

Entretien de recrufement.

d'une telle manifestation tout en
apportant un réel service aux jeunes
dans leur recherche d’emploi ou de
formation.

Lowrent THIOT




