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EMPLOI Le ministre du Travail a rencontré de jeunes bénéficiaires des “emplois d’avenir”

A Romans hier : huit contrats
signés de la main de Michel Sapin

a mission locale de Ro-

mans n'aura jamais été

aussi remplie. Et pour

cause : le ministre du
Travail, de I'Emploi, de la
Formation professionnelle et
du Dialogue social, Michel
Sapin, était en visite hier ma-
tin. Il venait & la rencontre de
jeunes signataires de con-
trats "emplois d'avenir” etde
leurs employeurs.

Parmi eux, le conseil géné-
ral de la Dréome. « Didier
Guillaume s'est intéressé a
ce projet dés sa conception,
alors que le candidat Hollan-
de en faisait un de ses grands

Le ministre du Travail a pilqué le sens de ces contrats aux jeunes bénciaires,

engagements de campagne,
a souligné Michel Sapin pour
rendre hommage au prési-
dent du conseil général (PS).
Il a toujours dit qu'il serait
I'un des premiers a le mettre
en ceuvre et c'est le cas. »

En effet, ce sont déja une
quinzaine de jeunes qui ont
été recrutés par la collectivi-
té. L'objectif est d'atteindre
150 postes d'ici fin 2014,

| « Ce nest pas seulement
un emploi »

Trois raisons a cet engage-
ment, selon Didier Guillau-

me: «offrir un avenir aux
jeunes », « montrer la voie a
nos collégues » (villes, asso-
ciations, entreprises publi-
ques) et permettre a ces jeu-
nes de « vite quitter le conseil
général pour le secteur pri-
vé » grace aux formations
qu'ils auront recues.

Car si ces emplois d'avenir
offrent des avantages non
négligeables aux em-
ployeurs (une aide de 75 %
du Smic versée par 1'Etat
dans le secteur non-mar-
chand, 35 % dans le secteur
marchand), ils les obligent en
contrepartie a former ces jeu-

entouré du préfet et du président du conseil général de la Dréme. Photo DL/Fabrice HEBRARD

nes, dont le niveau de forma-
tion n'excéde pas le CAP ou
BEP.

« Ce n'est pas seulement
un emploi, c'est un vrai em-
ploi avec une vraie forma-
tion, a souligné Michel Sa-
pin. C'est important car les
employeurs demandent sou-
vent une premiére expérien-
ce professionnelle. »

Apreés avoir échangé avec
les jeunes, le ministre a parti-
cipé a la signature avec le
préfet de la Drome de nou-
veaux contrats entre huit jeu-

nes Dromois et leurs em--

ployeurs : le conseil général,

la Ville de Bourg-de-Péage,
Véolia Transport, I'hopital de
Romans, I'Adapei et l'asso-
ciation Pétanque du Polygo-
ne. La mission locale, qui a
orienté la plupart de ces jeu-
nes, s'engage pour sa part a
assurer leur suivi.

Michel Sapin s'est ensuite
rendu au college Jean-Mon-
net de Bourg-de-Péage pour
rencontrer six jeunes déja
employés par le Départe-
ment depuis quelques se-
maines. Accompagnés de
leur tuteur, ils ont dressé un
premier bilan positif.
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EMPLOI Huit contrats “emplois d’avenir” signés a la Mission locale avec le Ministre du travail

Une entrée solide dans la vie active

ls sont cuisiniers,

agents de service hospi-

talier ou encore éduca-

teur sportif. Leur point
commun ? Ils bénéficient
d'un emploi d'avenir. Huit
jeunes Drémois ont signé
hier leur contrat dans les
locaux de la Mission locale
de Romans, en présence
d'un invité de marque: le
Ministre du Travail, Michel
Sapin (lire également en
page 5). !

Aprés avoir échangé
avec eux, le Ministre s'est
rendu au collége de 1'Euro-
pe a Bourg-de-Péage pour
renconirer six jeunes déja
en poste dans le départe-
ment, dont une dans l'éta-
blissement.

Un mois aprés la publi-
cation de la loi, le conseil
général de la Dréome a déja
signé une quinzaine de
contrats “emplois d'ave-
nir”, auxquels s'ajoutent
ceux signés hier par diffe-
rentes 0"'6“1sat10n5

Floriane LIONNET
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Les jeunes signataires et leurs employeurs, derriére le préfet de la Drome Pierre-André Durand, le Ministre du travail Michel Sapin, le président du

Conseil général Didier Guillaume et la députee-maire de Bourg-de-Péage Nathalie Nieson. Le DUFabrice HEBRARD

ILS VIENNENT DE SIGNER LEUR CONTRAT “EMPLOI D'AVENIR"

JUDITH
18 ang

Titulaire d'un BEPA service a la
personne, Judith reconnait
qu'elle a « arrété ['école trop

tat ». Heureusement, ses
conseillers de la Mission locale de
Romans ['ont mise en relation
avec I'hdpital de Romans, quia

emploi d'avenir. C'est sa
motivation qui a fait la différence |
selon sa tutrice. Elle sera donc
agent de service hospitalier, et
espere par |a suite suivre une
formation d'aide-soignante.

pres la signature des con-

trats & Romans, Michel
Sapin s'est rendu au collége
de 1'Europe a Bourg-de-Péa-
ge pour y rencontrer six jeu-
nes qui ont débuté leur con-
trat “emploi d'avenir” depuis
quelques semaines.

Et d'abord Charlotte, a
1'ceuvre dans les cuisines de
1'établissement. Elle a obte-
nu un poste d'agent polyva-
lent, et s'occupe donc a la fois
du service et de l'entretien.
Selon sa tutrice, elle s'est trés
bien intégrée et fait preuve
de bonne volonté. Elle tra-
vaille, pour l'instant, en biné-
me avec une employée titu-
laire qui lui apprend les rudi-
ments du métier.

Comme elle, Gwénaélle,
Samia et Yacine travaillent
dans des colléges, respecti-
vement & Saint-Donat,

REMI
23 ans

Aprés un BEP espaces verts,

« mention repasse-le » comme il
s'amuse a le dire, Rémi passe
deux ans « a vide » avant de

travailler sous contrat aidé pour

un centre d ‘accueil des
personnes agées. Il enchaine
ensuite quelques petits boulots,
avant de saisir l'opportunité des
emplois d'avenir grace a la
Mission locale de La Chapelle-en-
Vercors. |l sera embauché au
collége de Saint-Jean-en-Royans,
notamment en cuisine. « Ce qui
est trés motivant, c'est d'avoir
une certaine stabilité, on peut

plus facilement se projeter dans

I'avenir » souligne-t-il.

HELENE
19 ans

Titulaire d'un BEPA services a la
personne, Hélene a été orientée
vers les emplois d‘avenir par la
Mission focale de Romans. Elle a
pu ainsi accéder a un poste
d‘agent polyvalent au service des
personnes dgées a la ville de
Bourg-de-Péage. La députée-
maire Nathalie Nieson a dit sa

‘| fierté d'étre la premiere

commune de la Dréme a
proposer ce type de contrats,
soulignant gu'elle n'avait pas
hésité et que ce contrat serait le
premier d'une longue série.

NICOLAS
19 ans

Apreés ['échec de son CAP
menuiserie, Nicolas s'est adressé
al'Ecole de la 2¢ Chance. Le
Valentinois a ainsi effectué des
stages chez Veolia Transport-
Citea. Et comme il a donné
entiére satisfaction, la structure
ui a proposé un emploi d'avenir. Il
sera agent de médiation, et
pourra ensuite recevoir une
formation de conducteur poids
lourd gui Iui ouvrira d'autres
portes. |l sera rémunéré en
fonction de la convention
collective de I'entreprise, soit un
peu plus que le Smic.

Des premiers retours d'expériences positifs

Bourg-lés-Valence et Crest.
Mais le Conseil général of-
fre d'autres types de postes :

a la direction-des routes par

exemple, ol une jeune fem-
me a commencé son contrat
en tant qu'assistante admi-
nistrative et gestion. L'objec-
tif pour cette jeune maman,
titulaire d'un BEP comptabi-
lité, est de réussir le concours
d'agent administratif.

Quant a Hugo, les emplois
d'avenir lui ont permis de
passer enfin la porte de la
médiatheque de Die, ouil es-
pérait travailler depuis deux
ans.

Tous ces jeunes sont enca-
drés de prés par leur tuteur et
leur équipe, qui s'attachent a
les aider a avancer dans leur
vie professionnelle et per-
sonnelle.
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 CONDITIONS D’ACCES

. Sont éligibles aux emplois
| d’avenir les j jeunes agés de 16
l a 25 ans qusqu a 30 ans pour
les travailleurs handicapes) et
| EAPOU pas qualifiés (BEP ou
maximum, sauf zones
Enontalres)
es employeurs visés sont
principalement dans le secteur
* non marchand (collectivités,
| associations, bailleurs sociaux,
hopitaux, entrepnses
pui Ilques .) mais 10 % des
emplois seront destinés au
secteur marchand. Ces
employeurs doivent étre en
capacité de maintenir I'activité
Pendant toute la durée de
"aide (3 ans, 1 minimum),
d’encadrer e j jeune et de lui
proposer des formations.

L'AVANTAGE FINANGIER

® L'Etat participe au
versement du salaire a hauteur
de 75 % du Smic dans le cas
général, 35 % dans le secteur

| marchand.

' LE NOMBRE

m A Péchelle nationale, 150
000 emplois d’avenir sont
prévus d'ici fin 2014, dont plus
de 7 000 attribués a la région

i Rhone-Alpes.
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Le Ministre du travail, Michel Sapin, a rencontré la jeune Charlotte (a sa gauche) dan son nouvel environnement
de travail, les cuisines du collége de I'Europe, aux cotés de la deputee maire de Bourg-de-Péage, Nathalie Nieson,
et du président du Conseil ganeral Didier Guillaume. bR
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