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HIER SOIR AUX CORDELIERS |

Entre 400 et 600 personnes dés I'ouverture des portes pour Job'up

Ces entreprises qui recrutent

omme un vent nou-
Cveau ! Une houffée

d'air dans 1'économie
locale et la dure loi du mar-
ché de I'emploi. Hier soir, la
troisieme opération Job'up
a rassemblg, salle des Cor-
deliers, une quarantaine
d'entreprises. A la clef : un
millier d'emplois dans les
secteurs de l'agro-alimen-
taire, du commerce, de 1'in-
dustrie, des services et du
béatiment. Depuis trois ans,
la municipalité, Péle em-
ploi, la mission locale et la
maison de l'emploi entre-
prise et formation conju-
guent leur savoir-faire et
leurs réseaux. Une oppor-
tunité que n'ont pas man-
qué de saisir plusieurs cen-
taines de candidats

CV en mains,
motivation en téte

A Youverture, entre 400 et
600 personnes se sont pres-
sés dans la salle des Corde-
liers, CVen mains et moti-
vation en téte. Dans une
ambiance plus conviviale,
armés d'un peu de patien-
ce, les demandeurs d’em-

Et vous, que recherchez-vous?

Porte-lés-Valence

« Je recherche un poste
d’assistante commerciale et
administrative. Certes je n'ai pas
‘un Bac + 2, j'aiun bac G
décrochg dans les années 80
mais j'ai surtout 32 ans
d'expérience. Je me déplace et je
suis motivée. Je trouve que ce
concept est nettement mieux
qu’un forum pour I'emploi. Sur le
grand écran, s’affichent les
postes & pourvoir, cest

efficace. On ne perd pas son
temps, comme ¢a. »

I.a tronsleme opératmn Job'up a attiré des centaines de nndldats et une quaramame d'enlrepnsw.

ploi ont tenté en quelques
minutes de faire la diffé-
rence. Car la concurfence
était rude surtout aupres de
la grande distribution ou
pour le site de magasins

Saint-Donat-sur-I'Herbasse

« J'ai un CAPen mécanigue de
poids lourd et en carrosserie de
poids lourds. C'est trés spécialisé
et pour instant je fais chou
blanc. Avec cette soirée, cela me
permet de présenter mon CV pour
des postes proches de mes
qualifications. Dans la
maintenance notamment, j'ai des
compétences en mécanique qui
pourraient intéresser les
recruteurs. Je compte bien metire
| en avant ce savoir-faire et ma

| motivation. »

d'usines Marques avenue.
Les agences d'intérim
aussi étaient représentées.
Reconversion profession-
nelle, nouvel emploi ou
premier pas dans l'entre-

Jean-Marc
Romans-sur-Isere

« Jinterviens actuellement dans
deux écoles de Romans, aux
Amauds et & Pouchelon dans le
cadre d’'un contrat aidé. Mais il
s'arrétera le-30 juin prochain. Il
Taut que j'anticipe et trouve un
nouvel émploi. D’autant que le
week-end, je Suls chaurffeur-
livreur, il faudra que je compléte
avec un poeste en semaine. Lors
de cette soirée, on peut
rencontrer difectement les
recruteurs, c'est une bonne
chose. »

prise, quel que $oit la rai-
son de sa présence hier,
chaque candidat a en tout
cas, pu tenter sa chance.
Lors des précédentes édi-
tions, certains étaient par-

Onpmpa_se une vingtai-
(( ne de postes de con-
ducteur de machine ou
d'opérateurs de preduction
pour nos sites de Romans,
Bourg-de-Péage et Saint-

Christine Rousseau du grou-
pe Saint Jean. Le spécialiste
des ravioles et des quenelles
accroit son activité.Et les
candidats ne s'y sont pas

Just-de-Claix », précise

- L'INFOEN +

LES ENTREPRISES
6tématik, Adecco, Adéquat,
ADM, Adrial, Alina Textiles,
Archer, Areva, Beaur,
Cabinet Genevier
Traversier, Capeb,
Carrefour Proximité,
Chambost, Courbis,
Délifrance, Didier
matériaux, Eurovia,
Eximium, Giammateo,
Groupe Cheval, IM MECA,
Intermarché Génissieux,
Inolys, ISRA, Kyxar, Leclerc
Saint-Paul, Manpower,
Marcel Industrie, Marques
avenue, 2MS Nettoyage,
Opteamum, Randstad
Interim, Refresco, Royal
Bernard Dauphiné, Saint
Jean, Start People, Super
U, Synergie, Tech 26,
Tryba, Veolia, Villa Solell,
Vivre chez soi.

venus a décrocher un em-
ploialissue de cette opéra-
tion et d'entretiens
ultérieurs plus approfon-
dis.

Carole RAYNAUD

Du coté des recruteurs. ..

Le gpe Saint Jean recrute une vingtaine de personnes.

trompés. Tout comme ceux
qui patientaient devant la
cellule recrutement de Mar-
ques avenue. « C'est siir,
I'ouverture des 18 boutiques
y est pour quelque cho-
se.Nous recrutons des gens
detousles dgesavecdel'ex-
périence », précise Emma-
nuelle Gilloz, conseillére P5-
le emploi chargée des com-
merces.
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En route vers l’'emploi
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De he & droite : Anita Mocellin (Péle emploi), Michel Duchamp (Péle Emploi), Pierre Brillaud (Mission Jocale),
Mariegl?';é?ér?e Th:;‘::waf {mja?rie}_, Dan.-'e{* Bf'gnonp{Maison de f’empfoi}FMagusfoﬁe Nalet-Martin {Ma!son de I'emploi)

43  entreprises  présentes,
venues essentiellement du
bassin romanais mais aussi du
territoire de Valence, actives
et choisies pour leur capacité
a offrir de F'emploi, dans-les
domaines de I'informatique et
du numérigque, de I'intérim &t du
recrutement, du commerce et
des services, de {'industrie, du
batiment, des travaux publics
et des énergies renouvelables,
s'adresseront & un potentiel de
3 000 demandeurs d'emploi,

parmi lesquels la moitié peuvent.
étre définis comme des cher-

cheurs d’emploi. La nuance est
importante, selon le maire de
Romans, Marie-Héléne Thora-
val car la démarche active des
seconds est importante pour les
entreprises.

Job’up s'adresse aussi & des
personnes bénéficiant d'un
emplol mais qui souhaitent évo-
luer, s'ouvrir vers de nouveaux
horizons. Mme le maire insiste,
il ne s’agit pas d'un Forum, mais
d’'un échange informel debout,
autour de tables garnies pour un
«mange-debout», L'expérience
a vu, depuis 2015, doubler le
nombre d’entreprises présentes,
mais pas celui des demandeurs
d’emploi (ce qui interpelle).
Nombre d’entreprises peinent a
recruter et cette manifestation a
aussi pour but de faire connaitre,
au-deld de son termritolre, le
potentiel de notre ville.

Les organisateuvrs (ovtre
la % de Romans)

Pé&le emploi a agi pour mobiliser
les entreprises. Si I'accent avait
été mis, lors de la précédente
édition, sur la grande distribu-
tion, cette année, c’est au tour
de la maroquinerie, qui dispose
d’emplois a proposer.

La Mission. locale développe
une stratégie de meédiation

active qui s’ouvre aux nouveaux
arrivants sur le territoire. L'in-
formation vise un public jeune,
ot -on observe que le tertitoire
est assez dynamique sur ces
actions.

La Maison de l'emploi, de
'entreprise et de la formation
s'intéresse aux entreprises pour
les sensibiliser et proposer des
actions a court, moyen ou{ong
terme.

Lors de lédition précédente en 2016 (phbfo é'-’an:hives}.

Des rencontres bénéfiques

Lannée demiére, la moitié
des participants demandeurs
ont~obtenu un~entretlen. lime ——
faut pas hésiter d veriir : aucun
bureau ne crispera 'échange ;
une rencontre convlviale debourt,
détendue, peut permettre de
trouver un « job », mais aussi de
voir d’autres secteurs, de « sortir

de son CV », dit Mme le:maire.

“Claude FERRIEUX

Les entreprises présentes

1 - 6tématik (informatique et numérique)
2 - Adecco (Intérim et cabinet de
recrutement)
3 — Adequat (Intérim et cabinet de
recrutement)
4 — ADM (Commerce et service)
5 — Adrial (Industrie)
6 — Alina Textiles (Industrie)
7 — Archer (Intérim et cabinet de
recrutement)
8 — Areva {Industrie)
9 - Beaur (Commerce et service)
10 - Cabinet Genevier Traversier
(Commerce et service)
11 — Capeb (BTP et énergie renouvelable)
12 — Carrefour Market (Commerce st
service)
13 - Courbis (Industrie)
14 - Délifrance (Industrie)
15 - Didier matériaux (Commerce et
service)

16 — Eximium (Commerce et services)

17 - Giammateo (BTP et énergie
renouvelable)

18 — Groupe Cheval (BTP et énergie
renouvelable)

19 - IM MECA (Industrie)

20 - Intermarché Génissieux (Commerce et
service)

21 - Inolys (Commerce et services)

22 - ISRA (Industrie)

23 - Kyxar - Idnext (Informatique et
numérique)

24 ~ Leclerc Saint-Paul (Commerce et
service)

25 — Manpower (Intérim et cabinet de
recrutement)

26 — Marcel Industrie (Industrie):

27 —~Maroquinerie de luxe Dréme Nord
(Industrie)

28 — Marques Avenue (Commerce et
service)

29 - 2MS Nettoyage (Commerce et service)

30 - Opteamum (BTP et énergie
renouvelable)

31 -~ Randstad (Intérim et cabinet de
recrutement)

32 - Refresco (Industrie)

33 ~ Saint Jean (Industrie)

34 - Start People (Intérim et cabinet de
recrutement) T

35 - Super U (commerce et service)

36 - Synergie (Intérim et cabinet de
recrutement)

37 —Tech 26 (BTP et énergie renouvelable)

38 ~ Tryba (commerce et service)

39 - Valexane (Intérim et cabinet de
recrutement)

40 - Vaucanson (Industrie)

41 - Veolia (BTP et énergie renouvelable)

42 - Villa Soleil (BTP et énergie
renouvelable)

43 ~Vivre chez soi (commerce et service) .




