MISSION LOCALE Un premier bilan positif sur le secteur de la Drome des collines et moﬁ:m_ Vercors

Les mB_u_o_m davenir, « un a_m_uoﬂa qui marche ! »

I

Au 15 mm_.ﬁsca déja 114 emplois d’avenir ont été passés n_mum le uaqs___. S:._._._m_ﬂsa_ et29 &sm le monde -
de Pentreprise. Une &:maacm dont se félicitent a__m les acteurs de _,mau_c_ des jeunes.

+a Dréme a été l'un des tout
= premiers a se lancer dans le
&mﬁdﬁ& des Emplois d'avenir.
Une tendance dont les effets
sont visibles sur la Mission lo-

‘cale de Romans Dréme des col-

lines et du Royans-Vercors.

D'ailleurs, sur les 114 con-
trats signés entre desjeunes de
moins de 26 ans et des collecti-
vités territoriales. Pas étonnant
de constater que le conseil gé-
néral en arecruté 28 %.

Mais cen'est pas le seul. Fort
heureusement pour le prési-
dent de la Mission locale Gé-
rard Willmann qui se félicite du
succes de ce dispositif. « D'ici,
une dizaine de jours on devrait
atteindre 1'objectif de 196 em-
plois d'avenir surle territoire »,
annongcait-il avec unlarge sou-
rire.Si les associations ou col-
lectivités jouent globalement
bien le jeu.Des efforts doivent

se poursuivre du coté des en-
treprises. « Ce n'est pas m.»ob.
nant car les critéres se sont as-
souplis plus récemment pour
leschefs d’entreprises », analy-
sait Wilfried Faure, le directeur
de Péle Emploi.

Aladlef, pour cesjeunes peu
qualifiés : des CDD voire des
CDI. Etavecla crise actuelle, le
bilan de la Mission locale est
positif. « D'autant plus, que les
Emplois d'avenir viennent
compléter “l'offre” des con-
trats aidés surlesquels nous in-

‘lervenons pour les jeunes en

recherche d'emploi », consta-
taient le directeur Pierre
Brillaud et Fabrice Moulin de
la Mission locale. Daniel Bi-
gnon de conclure : « Outre son
tremplin vers le monde du tra-
vail, cet outilmet'accent surla
formation. C'est selon moi, la
clef Q.m laréussite ».
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Mission Locale - Drome-des-Collines-Royans-Vercors

Les contrats d’Avenir : ¢a marche

35 heures.

Sectenr marchand : Toutes entre-
prises du secteur privé.

Secteur nen marchand : associa-
tions, collectivités locales, dépar-. .
‘tements, etabhssemeﬂts
pubhcs : B

_ Alde de IEtat pour 3 ans & hau-.:'i :
. teur.de-75% de la rémunération,
brute. meusueilt; au niveay ‘du

pbur”ie ecteur marchand

150
ontrats non ;marchands “ont &t .
gnés et 37 contrats marchands

i ;Les empioxs davenir (1) ont pour
' ob]ectlf de propose' des solutions
es accds A une

Bt Pierre Brﬂlaud de maneler e
‘wrest pas Pinsertion, =v'est “un

Contrat & durée déterminée (CDD), -

“rémunéré au SMIC.avec des ouver- .

. ) : tures sur un contrat @ durée indé-" .
Collines- Royans-Verccrs 4 en charge "_-_terminee (CDD. Clest-une. zrenmble T
1a gestion des s, 1e prcmdent w _entree dans ia vie aczwe R
Gemrd Wﬂlmann et le d:rccteur L -
:I‘t de renchenr "Wous restons

- mobilisés ‘sur-les ‘contras d'inser-. "
tion, Jes CAE, Tes. CLE “ fréquenm-

* restons. mobﬂise Nous cornptons‘
8 © - remporter.: cette bataille. . Les
Pourlam:ssxon locale, l’ob;ecuf est - chiffres sur:les’ acces aux emplois " ans (an_minimum 1 an) “Les.
-de 152 (nonmarchands) et44 (mar- . sont stables’i. 1a mission locale - emplols d'Avenir. sont ¢n prig-
chmds) sou: 196 bes résultats sont coliabp;‘c_avgc_}_’oic Emplot pour les cipe prévus a temps plem, soit *




