
1er et 2ème trimestre 2024

Contrat d'Engagement Jeune
(CEJ)

Vous avez des projets ? vous
recherchez un emploi, une
formation ?
Informez-vous sur ce dispositif !
Par téléphone ou sur nos Espaces
de St Vallier et Romans

Ateliers à la Mission Locale

Ouverts à tous sur inscription.
Plusieurs thématiques selon vos
besoins Informez-vous ! Par
téléphone ou sur nos Espaces de
St Vallier et Romans

 

 Succès pour le Forum de l'Alternance en Drôme Nord

Beau succès pour le 11ème forum de
l'alternance, parrainé par Mr Bernard
DUMONT, Secrétaire Général du VRDR
et ancien DRH notamment en charge de
l'alternance chez Schneider Electric qui
nous fait l'honneur d'être le parrain de
cette édition 2024.

Ce forum est organisé en partenariat par la Mission Locale Drôme des Collines
Royans-Vercors, France Travail Romans, la Chambre de Commerce et d'Industrie de
la Drôme, la Chambre de Métiers et de l'Artisanat de la Drôme et le soutien de la ville
de Romans et de Valence Romans Agglo. Près de 300 visiteurs présents et 50
exposants avec un grand nombre de secteurs d'activités représentés : commerce,
logistique/transport, BTP, mécanique, , tertiaire, métiers de bouche, espace verts…
Le public a pu rencontrer les employeurs présents, postuler sur les offres d'emplois et
trouver de l'information auprès des organismes de formation et partenaires.
Petit plus, les visiteurs ont pu visualiser les métiers grâce à des casques à réalité
virtuelle mis à disposition sur un stand.

 Succès pour le Forum Défense et Sécurité

Depuis juin 2012, la Mission Locale
collabore avec les institutions de la
Défense et de la Sécurité. De ce
partenariat son nées plusieurs actions et
notamment la mise en place d'un forum
dédié aux métiers de la Sécurité et de de
la Défense (publique et privée). Forum
organisé par la Mission Locale en
partenariat avec France Travail et le
soutien de la ville de Tain l'Hermitage et
Arche AGGLO
Gros succès pour cette 7ème édition
2024.

De nombreux visiteurs sont venus rencontrer et échanger avec Les 3 Corps d'Armée
(Air, Terre, Marine), l'Administration Pénitentiaire, la Sureté Ferroviaire, la Protection
civile, la Gendarmerie, la Police Nationale et Municipale, la Légion Etrangère, le 1er
Régiment de Spahis, les Pompiers Professionnels, le Service Militaire Volontaire, le
Service National Universel, EPIDE, le GRETA, Solaris, le CFA Academy Sécurise et le
Lycée Marius Bouvier.
Cette journée a permis aux visiteurs de découvrir ces filières d'activités, souvent
méconnues, et qui recrutent chaque année des milliers de candidats.

 Recrutement alternance

Cette année encore en juin dernier, une
info collective a été organisée avec le
Greta Ardèche-Drôme dans les locaux de
la Mission locale St Vallier pour présenter
et proposer aux jeunes en recherche
d'alternance, notamment dans le secteur
du commerce, d'accéder et préparer les
titres professionnels de niveau CAP ou
Bac. 17 jeunes étaient présents.
Information sur les contrats puis entretien
individuel pour permettre de cibler au
mieux les profils et permettre une
meilleure adéquation avec les entreprises
partenaires en recherche d'alternants.

La formation se déroule au Lycée Gabriel Faure de Tournon et commencera en
octobre, mais les contrats d'apprentissage peuvent se signer 3 mois avant.
Un partenariat entre la Mission Locale et le Greta Ardèche-Drome qui fonctionne et
permet chaque année à plusieurs jeunes de trouver leur formation et leur employeur.

 Préparation des jeunes aux forums du territoire

Une formation collective s'est tenue en
mars dernier au sein de la Mission Locale
site de St Vallier. 16 personnes ont
participé à la présentation des 4 Forums
emploi et alternance sur St Rambert,
Romans, Mauves, St Donat.

Ce temps de préparation a permis d'expliquer le déroulement de ces forums en
rappelant que certaines entreprises recrutent en direct, via des mini entretiens avec de
l'attente selon les stands.
Donc nous insistons pour leur dire surtout de ne pas oublier d'amener plusieurs CV.
Explication faite sur la diffusion d'offres d'emploi sur certaines radios en amont et que
des offres seront également affichées lors de ces journées. Nous leur avons présenté
les secteurs d'activités représentés, à savoir, l'industrie, l'agroalimentaire, l'agriculture
(viticulture, arboriculture), hôtellerie-restauration (camping), santé (service à la
personne), commerce, bâtiment, transport. Cela nous a permis de leur dire qu'à
Mauves, ils trouveront environ 68 stands, à St Rambert 90, à St Donat 26 et à Romans
50 stands.
Nous avons abordé le recrutement de la Rhodacoop, coopérative fruitière sur St
Rambert, Sarras, Tournon, Beauchastel, qui embauche plus de 800 personnes par an
et leur expliquer que l'on peut candidater sur internet.
Ensuite, nous avons échangé sur le droit du travail, l'emploi saisonnier, le travail des
mineurs, les différents types de contrats, les documents à fournir pour établir le contrat
de travail. Nous avons parlé de la préparation avant un entretien, de la posture
pendant l'entretien (savoir-être) et du bilan de l'après entretien (relancer l'employeur
une semaine après). Cet après-midi s'est terminée sur l'approche du CV.

 Visite de l'entreprise SAVIEL (Jean Rozé) Tain
L'Hermitage

Cette visite a été organisée en
partenariat Mission Locale et Adéquat en
avril dernier. Adéquat et Manpower sont
les 2 agences d'intérim présentes dans
l'entreprise. 14 jeunes étaient présents et
7 ont pu passer le lendemain des tests.
Les contrats de travail ont débuté la
semaine suivante sauf pour les mineurs
qui devaient passer une visite médicale
obligatoire avant l'intégration du poste.

Il s'agit d'une 3ème et 4ème transformation de viande. La viande arrive prédécoupée
puis façonnage : atelier steak haché, saucisses, merguez et atelier brochettes.
L'atelier volaille est à part car cette viande nécessite une salle blanche. Puis filmage et
étiquetage des produits. Atelier à 4 degrés. Ne pas avoir de piercing, bijoux (bagues,
boucle d'oreilles), de faux ongles, de vernis et ni de faux cils. Beaucoup de gestes
d'hygiène (gants, charlotte, masque, bouchons pour le bruit, combinaison, chaussures
de sécurité donc prévoir d'arriver 10 à 15 minutes en avance pour se changer).
La saisonnalité est d'avril à fin août mais possible d'avoir un poste à l'année. De
nombreux CDI sont à pourvoir. Une visite qui a permis aux jeunes présents de
visualiser les nombreux postes de travail un beau partenariat au local.

 1ère Edition : Matinée recrutement filières d'Excellence

En mai dernier a eu lieu à la Cité de la
Chaussure de Romans, la 1ére édition
d'une matinée recrutement dans les
filières d'excellence initié par Valence
Romans Agglo.
Présentes pour présenter ces filières, des
entreprises représentant les métiers de la
maroquinerie, tannerie, bijouterie-
joaillerie, textile... Des organismes de
formation et les partenaires de l'emploi
du territoire.
Au programme, découverte de ces
métiers, démonstrations, échanges.
Les visiteurs ont pu candidater et
échanger avec les employeurs sur les
postes proposés.
Une très belle réussite avec des visiteurs
conquis et intéressés et des entreprises
satisfaites.
Une prochaine édition devrait se mettre
en place.

Résultats du 01/01/2024 au 30/06/2024 JEUNES
ACCOMPAGNES

PREMIERS
ACCUEIL

SITUATIONS
FORMATION

SITUATIONS
EMPLOI

Valence Romans Agglomération 661 223 25 257

Communauté de Communes Porte de
DrômArdèche 292 99 9 101

Arche Agglo 133 44 6 61

Communauté de Communes du Royans-
Vercors 43 19 1 10

TOTAL 1129 385 41 429

• Espace Ressource Romans - 30 Boulevard Rémy Roure - 26100 Romans - 04 75 70 79 40 - ml-romans@missionlocaleromans.com
• Espace Ressource St Vallier - 3 Avenue Québec - 26240 Saint Vallier - 04 75 23 42 66 - ml-stvallier@missionlocaleromans.com
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