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SOCIAL | Mission locale : un nouveau dispositif pour aider les jeunes de 18 3 25 ans a trouver un emploi

Un accompagnement garanti

énieme dispositif d'aide a

I'insertion et d'accompa-
gnement pour les jeunes lan-
cé par le gouvernement. Dé-
ployée dans toute la France,
et relayée ici par la Mission
locale Drome des collines-
Royans-Vercors, la “garantie
jeunes” est un systéme fon-
dé surle “donnant-donnant”
qui octroie une allocation
aux 18-25 ans dans le cadre
d'un parcours intensif d'ac-
ces a l'emploi et a la forma-
tion.

L'effort financier réalisé par
I'Etat est considérable, tant
l'accompagnement des jeu-
nes inscrits dans ce dispositif
esttotal: ces derniers bénéfi-
cient d'une allocation forfai-
taire mensuelle de 461 euros,
ont la possibilité d'étre logés
a Romans s'ils viennent de
loin (Saint-Rambert-d'Albon
ou La Chapelle-en-Vercors
par exemple), et peuvent
compter sur le soutien de
conseillers spécialement for-
més pour les accompagner
au quotidien.

Car c'est bien de cela dont

Le voila, le nouveau et

Les anciens locaux de Ia mission locale, rue Bozambo, accueillent Ies

jeunes du dispositif garantie jeunes.

il s'agit, et c'est ce qui fait la
différence avec les autres
aides versées en fonction des
criteres sociaux, puisque cet-
te aide dépendra de I'impli-
cation du jeune.

Durant les trois premiéres
semaines, ce dernier (en
priorité les sans-emploi, ni
dipléme, ni formation, ni

« Prét a changer de projet
pour trouver du boulot »

Son projet, falre de la mycologue son travail, afin d'identifier et d’etudler
les champignons, ou apprendre un métier en rapport avec les minéraux
et la géologie, ne lui offre que trés peu de perspectives d’embauche.
C'est pourquoi, « prét a changer de projet pour trouver du boulot », cet
habitant de la Roche-de-Glun cherche des stages dans différents
secteurs d’activité, ainsi qu’une formation. Avec la garantie jeunes, il a
déja pu commencer a approfondir son CV, et espére rapidement trouver

un boulot qui {ui plait.

soutien financier) devra se
présenter tous les jours a la
Mission locale pour travailler
en groupe sur son projet,
réaliser ses CV et lettres de
motivation, développer ses
compétences, etc. Le tout
pour gagner en autonomie,
développer sa capacité d'ac-
tion et sa culture profession-

nelle, A la clé, la Mission lo-
cale s'engage a placer le jeu-
ne dans une entreprise (pour
un stage, un contrat a durée
déterniinée, etc.) au mini-
mum pendant 4 mois sur les
12 prévus dans ce dispositif
d'accompagnement renfor-
T

La multiplication des mises
en situation professionnelle
doit, a terme, permettre au
jeune soit de découvrir un
métier ou un secteur d'activi-
té, soit de confirmer un projet
professionnel, soit d'initier
une démarche de recrute-
ment.

Si le terme “garantie’ est
présent dans l'intitulé de ce
dispositif, cela ne signifie pas
pour autant que le bénéfi-
ciaire décrochera un emploi
a l'issue de son année d'ef-
forts. Mais il aura eu, 1'espa-
ce de 12 mois, un accompa-
gnement de tous les instants,
et une aide précieuse et com-
plete pour mettre toutes les
chances son c6té.A lui, en-
suite, de tracer sa voie dans
le monde professionnel.

Charfes GUIRAUD

« On nous aide beaucoup,
et on nous donne confiance »

Amale Khanza fait partie des rares bénéficiaires du dispositif a avoir
eu son bac. Elle a méme suivi les cours de BTS assistant de gestion,
sans pour autant avoir son diplome. Mais la jeune Romanaise a
décidé de se battre, et apres avoir effectué deux semaines de stage
au collége de 'Europe, Amale vient de signer un contrat en emploi
d’avenir de secrétaire a Phopital Nord Drome de Romans. Un CDD
d’un an renouvelable, a temps plein, qui lui permet de “respirer”
financiérement, et qu’elle doit en partie au soutien qu'elle a trouvé a
la Mission Locale. « On nous aide beaucoup, et on nous donne
confiance », explique-t-elle en offrant un large et joli sourire, symbole
d’une paix intérieure visiblement retrouvée.

L'INFO EN +

C’EST POUR...

-les jeunes de 18 et 25 ans
révolus non scolarisés,
sans emploi, n'ayant pas
validé de formation, et
nayant pas de soutien
financier.

-il reste 35 places a
prendre.

CELA DONNE DROT A...

- un coaching intensif
pendant 6 semaines ;

-un suivi hebdomadaire par
un conseiller spécial
“garantie jeunes” ;

-un soutien financier de
452€ par mois pendant un
an (en fonction des
ressources).

DES LOCAUX
REFAITS A NEUF

Les jeunes du dispositif
sont accueillis dans les
anciens locaux de la
Mission locale, rue
Bozambo. Un “plateau” de
300 m?2 refaits a neuf,
équipés d’ordinateurs, de
photocopieuses, scanner,
imprimante, acces a
Internet, etc., estala
disposition des
bénéficiaires, qui pourront
travailler en groupe, en
compagnie de conseillers
dont la tache sera de les
accompagner dans leurs
recherches et leurs
démarches.

LES PARTENAIRES

P6le Emploi, Cllaj Tipi
(hébergement), la maison
de 'emploi et de la
formation, la société
d'intérim Manpower, les
entreprises et les
employeurs partenaires de
la Mission locale, les
collectivités locales

GONTACT

Mission locale, espace de
Romans : 04 7570 79 40,
espace de Saint-Vallier :
04 75 23 42 66 ; www.
missionlocaleromans.com




Garantie jeunes

| Les missions locales
dromoises s'engagent

DROME- Valence

Le 5 octobre, 4 des 5 missions locales de la Drome (la
cinquidme intégrera le dispositif un peu plus tard) se
sont engagées a mettre en place ce nouveau dispositif
destiné aux 18-25 ans. Lors de cette présentation a la
presse, 8 contrats ont été signés par des jeunes. Pour
I'une d’entre elle “.a Garantie jeunes va nous permettre de
nous donner les moyens de réussir.”

Pierre Caty, président de la mission locale Drome
de Collines/Royans/Vercors et Didier Lauga, préfet de la Dréme
ont fait signer les premiers jeunes a ce dispositif

2 compter du mois d'octobre, certains
?Rdasmm pourront hénéficier de la
arantie jeunes: “Elle s'adresse a des
jeunes NEETs (ni en emploi, ni en forma-
tion, ni en étude), trés désocialisés, souvent
peu ou pas diplomés, sans ressource et en
grande précarité”, explique Pierre Caty, pré-
sident de la mission locale Drome de
Collines/Royans/Vercors. “La plus-value du
dispositif réside dans l'accompagnement
renforcé des bénéficiaires, de méme que l'al-
location financiére qui lui est associée (€qui-
valente au RSA), ce qui permet au jeune de
se consacrer totalement 2 sa recherche
d’emploi.”

Dans Ia Dréme quatre des ¢ing missions
locales (mission locale agglomération et ter-
ritoire du Valentinois, mission locale de la
Drome Provengale, mission locale des Portes
de Provence, mission locale Drome de
Collines/Royans/Vercors et mission locale
Vallée de la Drome) se sont portées candi-
dates pour assurer I'accompagnement des
jeunes, en partenariat avec le département.

Au total 600 jeunes en 2016 devraient pour-
voir intégrer ce parcours qui, sur un an
(renouvelable), propose un accompagne-
ment global, social et professionnel, vers et
dans I'emploi ou {a formation.

Un accompagnement renforcé

Pour bénéficier de cette nouvelle
mesure, les candidats doivent étre connus
des Missions locales. Leur dossier sera
ensuite présenté a une commission. « Pour
étre retenu, le jeune doit cumuler freins
professionnels et sociaux, mais également
faire preuve d'une grande motivation », sou-
ligne I'animateur régional. Chaque Mission
locale concernée intégrera ensuite les
jeunes par groupe. Lexpérimentation a
démontré que les jeunes adhéraient forte-
ment A ce dispositif qui leur permet bien
souvent de rompre leur isolement, et de les
inscrire dans une nouvelle dynamique.

Simon Rouxel

La Garantie jeunes vise @ accompagner les jeunes
oA ", vers une autonomie dans leur recherche d’emploi.
. NFCrocs . Ockone sony
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Les Missions Locales dromoises s’engagent

Début octobre, 4 des 5 Missions Locales de la Dréme (la cinquiéme intégrera le dispositif un peu plus tard) se sont engagées a
mettre en place ce nouveau dispositif destiné aux 18-25 ans. Lors de cefte présentation a la presse, 8 contrats ont été signés par
des jeunes. Pour I'une d’entre elles “La Garantie Jeunes va nous permettre de nous donner les moyens de réussir.”

La Garantie Jeunes vise & accompagner les jeunes vers une autonomie dans leur recherche d’emploi.

[ Dispositif pour les Jeunes

Zoom sur le territoire de
des collines -

Drome

Royans-Vercors

Un dispositif ouvert & 60 jeunes en 2015 puis a 180 voire
200 jeunes en 2016, avec un local spécialement dédié dans le
centre ville de Romans.

La <garantie jeunes» ne constitue
pas une garantie d’emploi. «Ce dis-
positif expérimental vise a aider
les 18-25 ans a construire un par-
cours d’insertion», insiste Pierre
Brillaud, directeur de la Mission
locale de Romans qui (avec une
antenne 2 Saint-Vallier) couvre le
territoire de la Drome des collines
et du Royans-Vercors. Evidemment,
Femploi reste Iobjectif numéro
un mais la ol cette opération
innove c’est dans I'approche. On
veut meftre le jeune en situation,
pour le familiariser au monde du
travail. Une méthode inspirée des
pays anglo-saxons, notamment du
Canada. Cette mise en confiance
peut s'avérer capitale pour certaines
personnes trés Eloignées des réalités

v slaclé d'entrée, c'estle travail. On
o pour donner confiance _aux
_..._.gu.mumnn:mmmnsw&_»un.

«lls, dofvent pouvoir se reirouver

" sans cratnte en face d'un cbef

d'entreprise. Je leur djs: <Nous étes

., aégalité avec lui. Il a besoin de vous
. = - aulant que vous avez besoin de Iuis,
.- En fait, ce n’est pas évident pour

un jeune de ne pas avoir peur de
Vemployeurs.

Le nombre de places est limité, il y 2
une sélection. Outre les conditions
de ressource, la motivation est un
critére déterminant pour intégrer

_x_._-.. = ¥

le dispositif <garantie jeuness. Il
faut étre 2 100% disponible, Durant
l'année d’accompagnement ren-
forcé par la Mission locale, I'in-
vestissement est quotidien lors des
six semaines de «coaching emploi
intensif» sous forme d’ateliers col-
lectifs. 11 s’agit de s’approprier les
regles et les codes comportemen-
taux qui régissent une organisation
de travail et la relation salariée. Ce
coaching intensif doit permettre de
décrocher des stages el aboutir 2
une mise en situation profession-
nelle de quatre mois minimum.

Le local de plus de 300 métres
carrés, rénové pour 40 000 €, se
situe en centre ville de Romans, prés
de la gare. La Mission locale fournit
une équipe de quatre conseillers
dédiés 2 la <garantie jeunes» pour
180 bénéficiaires par an.

Le systtme fonctionne par ses-
sion d’'une quinzaine d’individus.
Depuis le début de I'opération en
septembre; 25 jeunes y participent.
15 seront une trentaine de plus d’ici

Ia fin de ’'année. En 2016, on devrait -

€tre entre 180 et 200 jeunes accom-
pagnés. La garantie réside dans
I'allocation forfaitaire mensuelle
de 461 € qui permet 2 son destina-
taire de se consacrer totalement 2
son objectif d’entrer dans le monde
dutravail.

Amel, Romanaise de 21 ans, est sur

Equipés en informatique, les locaux de la «Garantie Jeunes» se situent & Romans,

a proximité de la gare.

la bonne voie. Sa participation a la
«garantie jeunes» lui a permis d'ef-
fectuer un stage de surveillante pen-
dant deux semaines au collége de
I"Europe. Cette bacheliére de niveau
BTS vient d’obtenir un contrat d’un
an comme secrétaire 2 I'hopital de
Romans.

Plusieurs partenaires contribuent
au succes espéré de I'opération :
Pole Emploi et la Maison de I’emploi
et de 12 formation pour se position-
ner sur les secteurs qui recrutent et
trouver des postes 2 pourvoir, CLLAJ
TIPI pour des solutions de logement
rapides proposées aux publics €loi-
gnés de Romans, Manpower pour
des missions en intérim, les entre-
prises, les employeurs et les collec-
tivités locales.

«Enfin, l'approche changes, s'est
de Romans qui approuve «ce dispo-
sitif adaplé a la situation réelle et
non 4 une situation imagingires.
Elle rapelle que la «garantie jeunes»
s'adresse 2 une catégorie de la popu-
lation qui connait de grandes diffi-

. cultés : «Le taux de chomage des
18-25 ans est le double du taux de

chomage moyen». Cest dire I'enjeu
important que représente d'une telle
expérience.

Joan-Morc COLLAVET

A compter du mois d’octobre, cer-
tains drémois pourront bénéficier de
Ia Garantie jeunes. “Elle s'adressea
des jeunes NEETS (ni en emploi, ni
en formation, ni en éude), ires
désocialisés, souvent pew ou pas
diplomés, sans ressources et en
grande précarité”, explique Pierre
Caty, président de la Mission Locale
Drome des Collines/Royans/Vercors.
“La plus-value du dispositif réside
dans Vaccompagnement renforcé
des bénéficiaires, de méme que
Vallocation financiére qui lui est
associée (équivalente au RSA), ce
qui permet au jeune de se consa-
crer lotalement a sa recherche
demploi.”

Dans 2 Drome quatre des cing
Missions Locales (Mission Locale
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Pierre Caty, président de la Mission Locale Dréme des Collines/Roya

ns/Vercors et Didier Lauga,

Préfet de la Dréme ont fait signer les premiers jeunes a ce dispositif

Agglomération et Territoire du
Valentinois, Mission Locale de la
Drome Provengale, Mission Locale
des Portes de Provence, Mission
Locale Drome des Collines/Royans/
Vercors et Mission Locale Vallée de
la Drome) se sont portées candi-
dates pour assurer I'accompagne-
ment des jeunes, en partenariat avec
le département,

Au total 600 jeunes en 2016
devraient pouvoir intégrer ce par-
cours qui, sur un an (renouvelable),
propose un accompagnement

global, social et professionnel, vers -

et dans 'emploi ou la formation.

Un accompagnement renforcé

Pour bénéficier de cette nouvelle
mesure, les candidats doivent étre

connus des Missions Locales. Leur
dossier sera ensuite présenté d une
comumission. «<Pour étre reteny, le
Jeune doit cumuler freins profes-
sionnels et sociaux, mais égale-
ment faire preuve d'une grande
mobivation, souligne I'animateur
régional. Chague Mission Locale

concernée intégrera ensuite les

jeunes par groupes. Eexpérimen-
tation a démontré que les jeunes
adhéraient fortement 2 ce disposi-
tif qui leur permet bien souvent de
rompre leur isolement, et de les ins-
crire dans une nouvelle dynamique.

Simon Rouxel

COACHING INTENSIF DE 6 SEMAINES
* SUIVI HEBDOMADAIRE PAR UN CONSEILLER

| ! A . ; pht | IRy LI L4 .
o h = Lo eyt sy e b &ML Tod it 4 e bbb 2

s

ALLIER : 0475 23 42 66

Ul



