Mission locale

Garantie jeunes : une garantie
aussi pour les employeurs

Un dispositif innovant au bénéfice des jeunes et des entreprises

de notre territoire.

Pour faire suite 2 la directive euro-
péenne concernant ["établissement
d'une « Garantie pour |4 jeunesse »,
la France a mis en place des 2013 le
dispositif de ]a Garantie Jeunes de
maniere expérimentale et I'a confié
au réseau des Missions locales. En
septembre 2015, celles du départe-
ment sont rentrées dans cetle expé-
rimentation. La premiére année. la
Mission locale Dedme des collines
Rovans Vercors a accucilli une
snixantaine de jeunes. Fn 2016, il
Maient 176 11 s"agit de 18-25 ans
fet désormais de 16-25 ans depuis
‘e ler janvier 2017) qui sont sortis
lu systeme scolaire et ont peu ou
25 de dipldrmes (70% onl un niveau
Tétude infériear au CAP). Te but esi
ie les accompagner vers I"autono
nie et I'emploi en les impliquant
lavantage.

131 contrats signés

wrs du bilan de Popération, pré-
enté la semaine derniére dans le
ocal romanais dédié 4 la Garantie
eunes (place du Champ de Mars),
<arine Guilleminot qui anime ce
lispositif a rappelé que Fon mul-
ipliait les mises en situation pro-
‘essionnelle et que chaque jeune
énéficiait d’'une allocation forfai-
aire mensuelle de 470 €. Ce sont les
yarameétres d'une motivation per-
.onnelle essentielle pour frouver le
‘hemin de 'emploi. Et ¢a marche !
wi 31 décembre 2016, sur les 236
eunes passés par la Garantie jeuncs,
31 ont signé un contrat: 122 CHD
le moins de six mois, 6 CDL, 3 CDD
ie plus de six mois. «On oublie frop
ouvent que les Missions lucales
it partie du service public de
emplof ef obtiennent de trés bons
ésultats», a souligné Marylene
jard, présidente régionale

Cela reste un travail d'équipe, avec
plusieurs partenaires : Soliha pour
le logement de ceux qui habitent
loin, P6le emploi, la MEEF (Maison
de Temploi, de l'entreprise et de
la formation), Manpower (inté-
rim). .. €t les entreprises du secteur
qui sont trés sollicitées. Parmi ces
derniéres, il v a Robert Clergerie,
I'entreprise de chaussures de luxe
qui emploie 130 personnes sur le
site de Romans. Patrick Colin. son
directeur industriel, a témoigné:
Jai pu avoir denx jeunes ey stage
découverte lan deviier : Johnuy et
Anfoine, Nous arons demandé o
les proudre en apprentissage pour
un an. Dés janvier, ils élaiont chex
ious en GIN. Je suis trés satisfiit
de ces recritements. Nos mctiers
sont trés précis. Celui qui est
coupenr §'éclate vraiment @ son
poste. Les dewx sont parrainés par
des ensplovés qui von! partir a la
retraile, I avantage avec la Garan.
He jeunes, c'est que nous savons
que les jeunes qui viennen! sont
défa accompagnés par la Mission
locale. Cela offre auessi une garan-
tie pour les employeurss,

L'exemple de
Robert Clergerie

Robert Clergerie a des besoins (rés
importants en personnels de fabri-
cation. Il privilégie 1a formation en
interne a des techniques trés spé-
cifiques. Dans les trois années qui
viennent, il est prévu une vingtaine
de départs potentiels a la retraite. Ce
qui représente autant d’embauches
a anliciper.

Des jeunes onl également t€maoigné,
Stanislas qui souhaite reprendre
ses études pour devenir agent de
recrutement, remercie la Garan-

Patrick Colin, directeur
industriel de Robert Clergerie.

tie jeunes de lui avoir «appris a
se présenler corvecterment devan!
un employeurs. Andrélya, appren-
tie serveuse au bar Le Cenwral 2
Romans et étudiante 2 Grenoble, a
effectué «une vraie découverte du
métiers car, auparavant, elle était
ébéniste. Alexis, menuisier recon-
verli dans la vente de prét-a-porter,
:ante les mérites d'un dispositif qui
anous ourre plein de porles ef nous
monire que c'est possibles.

Parmi les personnes présentes,
accueillies par Pierre Caty et Pierre
Brillaud, président et directeur de
1a Mission locale, il y avait des élus.
Pierre Jouvet, président de Porte de
DromArdeche, appuie Pinitiative
d'un poiat de rencontre de la ML
2 Saint-Vallier. Marie-Hélene Tho-
raval, maire de Romans, approuve
la complémentarité entre les dit-
férentes initiatives pour I'emploi.
Selon elle, «il reste 4 faive un effort
sur lorientation qui est le parent
pavre dela politique de l'emploi~,
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