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Des entretiens dembauche par webcam

¥ est une premiére pour
Muarion, Rachid, Chéra-
,\.mao_ Malika et Kahrama, 6
jeunes qui recherchent un
empioi dans le commerce. s
ont postulé a une offre d'em-
ployé de rayon en contrat de
professionnalisation déposée
par une societé de la grande
distribution a la mission loca-
le. Ce contrat préparant les
jeunes pendant binois a l'ob-
tention d'un CQP (certificat de
qualification prolessionnelle}
d'employé de commerce. Un
CDI sera proposé aux candi-
dats a l'issue de cette forma-
tion professionnele. s ont &1
convocues, ce lundi 11 juin, &
la mission locale de Saint-Val-
lier pour des pré-entretiens
d'embauches réalisés par we-
beam interposée. Le respon-
» oy service des ressour-

ces humaines de la société, si-
tué & Paris, s'esl entretenu
successivement avec chague
jeune. Chacun des candidats
étant invité & exprimer ses
motvations, ce qui l'inciter &
se former dans les métiers du
comumerce, a valoriser ses con-
naigsances et son intérét pour
le secteur de la grande distri-
bution, en mettant en avant
ses aplitudes et ses qualités,
Les prochaines €tapes du re-
cratement seront un deuxié-
me entrefien d'embauche, le
mercredi 13 juin & Salaise en
présence du manager du ma-
gasin de l'enseigne, du recru-
Lleur du service emplot et d'un
conseiller de la mission locale.
Puis une période d'immersion
d'une semaine en entreprise,
avanl la signature d'un con-
Irat le 2 juillet prochain. i

Lundi, les premiers enfretiens se sont déroutés a la mission locate,



