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Des jobs d'éeteé a la cle

J est une premiere, et
C 1'opération pourrait
étre reconduite au
regard de sa réussite. Pour
la premiere fois, un parte-
nariat entre la mission loca-
le de Romans et le groupe
hotelier Mona Lisa a per-
mis 1'embauche de 10 jeu-
nes ayant ainsi décroché
un boulot pour 'éte.

Jeudi, une vague d'entre-
tiens se déroulait dans les
nouveaux locaux _plus
vastes_ de la mission loca-
le, ou 34 postulants sont
venus défendre leur dos-
sier.

A la clé, plusieurs jobs
d'été dans des résidences
des Alpes et du Langue-
doc-Roussillon apparte-
nant au groupe hébtelier.
« Sept postes a pourvoir en

tant que réceptionniste, et

trois comme agent de
maintenance », résume Sa-
mir Benada, conseiller em-
ploi-formation a la mission
locale.

« Cela se joue a
I'expérience et a la
compétence »

« Des boulots qui deman-
dent de la polyvalence »
poursuit le conseiller, qui
détaille : « le réceptionnis-
te doit répondre au télé-
phone, peut étre amené a
faire du nettoyage, a con-

34 jeunes pbstul'ants sont tour a tour passés devant un duo de recruteurs a I'affat de profils biens particuliers

pour leurs missions d'été.

seiller les clients, a prépa-
rer les petits-déjeuners,
tandis que l'agent d'entre-
tien doit étre bon bricoleur,
faire preuve d'initiative. »
Autant de qualités qu'ont
mises en avant les candi-
dats lors de leur entretien
avec les recruteurs. Marion
Terzian, Valentinoise de 19
ans, étudiante en “rela-
tions clients usagers” auly-
cée Montplaisir, a tout misé
sur cette opportunité qui

coirespondant a ce qu'elle
désire faire. Son sourire et
son caractére avenant se-
ront sirement autant
d'atouts ! Tout comme la
bonne humeur et le bagou
d’'Amar Renard, 24 ans, qui
avec son diplome de guide
touristique, espére bien ta-
per dans l'ceil des recru-
teurs.

Comme ce dernier analy-
se pertinemment, « ilyade
moins en moins de postes

dans ce secteur, et de plus
en plus de demandes alors
cela se joue a l'expérience
et a la compétence. »

C'est aussi pour cela que
la mission locale a établi ce
partenariat et accueilli ce
premier rendez-vous 1é-
gional, qui selon le direc-
teur Pierre Brillaud « béné-
ficie aux jeunes du territoi-
re présents lors de cette
journée».

Charles GUIRAUD
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Le forum de recrutements
saisonniers du Pble emploi
aura lieu aujourd’hui, de 8 h
30a 11 h 30 a la salle des
fétes de Chateauneuf-sur-
Isere. Treize entreprises
seront présentes pour
proposer plus de 130
postes en cueillette,
conditionnement,
emballage, manutention.
Les postes sont & pourvoir
sur le secteur de
Chateauneuf-sur-Isére, et
des offres sur les secteurs
de Tain-I'Hermitage,
Tournon et le Nord de la
Drome, seront affichées
pendant la matinée. Les
débutants sont acceptés,
mais une disponibilité en
juillet et ao0t est fortement
conseillée. Les candidats
sont invités a se munir de
plusieurs CV pour faciliter
leurs échanges avec les
recruteurs. Le Centre de
formation professionnelle
pour les apprentis de
Romans sera présent pour
délivrer des informations
sur les formations en
agriculture. Inscriptions au
forum par téléphone au
3949, ou directement a
Fagence Péle emploi de
Romans-surIsére, 4 rue
Auguste-Perret.
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Une premiere reussie
Collaborant pour la premiére fois avec IPM Saison, la Mission

Locale a accueilli le groupe Mona Lisa qui proposait 10 postes
pour la saison estiva

Conseiller Emploi-Formation au
sein de la Mission Locale Drome
des Colline Royans Vercors, Samir
Benada ne manque pas d’énergie
et de dynamisme pour-mettre en
place de nouvelles actions pouvant
déboucher sur des offres d’emploi
pour les jeunes.

Ainsi, il est entré en contact avec
Passociation IPM Saison (Insertion
Professionnalisation Mobilités) qui
oeuvre au sérvice des jeunes en
recherche d’emploi saisonnier et au
service des entreprises, notamment
dans le secteur du tourisme, qui a
des besoins de recrutement.

Une initiative réussie puisqu’une

. premiére action a pu &tre mener 2
. Hien avec IPM Saison.
Py

e dans ses centres de vacances.
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Travaillant également avec IPM
Saison, le Groupe Mona Lisa,
exploitant un parc d’hétels et de
résidences de fourisme, principale-
ment en- montagne (Alpes et Pyré-
nées) a proposé 10 postes pour la
prochaine saison estivale (7 en
réception et 3 techniciens).

Dans un premier temps, IPM Saison
a effectué une premiére sélection
aupres des jeunes de la Mission
Locale de Romans pour en retenir
une trentaine, correspondant aux
postes proposés, et les convoquer
pour un entretien avec les respon-
sables du Groupe Mona Lisa a la
Mission locale de Romans.

Cette journée d'entretien s'est

dérouilée ce vendredi 2 avril. Diréc-

De jeunes candidats en compagnie de dirigeants de la Mission Locale et de recruteurs.

trice régionale du groupe Mona Lisa,

Céline Fournier était présente avec. -

quelques collaborateurs du groupe
tandis que Catherine Dupont, réfé-
rente IPM Saison était également
présente,

Pour cefte premiére action,
le président Pierre Caty avaif
I'honneur d’accueillir Nathalie
Tchékémian, adjointe en charge
des affaires sociales de la Ville de
Romans qui tenait 4 saluer cette
démarche en faveur des jeunes.

Une premiére qui pourrait en appe-
ler d’autres pour la Mission Locale
de Romans.

Laurent THIOT
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