La mission locale passe a I'offen-
sive. C’est un projet qui a mature
durant de long mois a partir d'un
constat. «Contact jeune », une
démarche inclusive au service
des jeunes des quartiers prio-
ritaires de Romans et de Saint
Rambert d'Albon.

Un contexte inquiétant

Ce projet est né d’une réflexion
sur un contexte inquiétant. Sur
le plan national les jeunes 16-25
ans font face & un taux de ché-
mage deux fois supérieur a la
moyenne (20,8% contre 9,1%
au 2¢ semestre 2018).

Il est prés du double dans les
quartiers prioritaires de la poli-
tique de la ville (35,8% au t°
janvier 2018). Un million de
jeunes de 15 a 25 ans ne.sont
pas diplomés, ni en études, ni
en emploi, ni en formation. Des
chiffres nationaux qui se super-
posent a notre région. Qu'en
est-il du suivi sur notre territoire ?

« Selon I'insee, 3683 jeunes n'ont
pas eu quelconque formation
pour le territoire de la Mission
Locale pour 2580 jeunes accom-
pagnés par nos équipes » Nous
confie Pierre Brillaud directeur.

Quelles sont les barriéres qui
empéchent ces jeunes de ren-
trer dans un dispositif ?

« Une partie de ces jeunes habi-
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Nora Yahiaoui au premier plan sera la référente du projet « Contact jeune ».

tants des territoires « QPV » ne
fait pas forcément confiance aux
différentes institutions permettant
l'accompagnement des publics
en besoin d’inclusion sociale et
professionnelle ».

Ce qui peut renforcer un pro-
cessus d’exclusion durable
pour leur acceés au marché du
travail et comment expliquer
ce constat ?

« Ce constat peut s’expliquer

en partie par le sentiment de
défiance que ces jeunes peuvent
ressentir. A cet argument je rajou-
terais la multiplicité des struc-
tures ou des offres de services
qui sont d’une grande complexité
de repérage, ou l'obligation de

devoir rentrer dans les bonnes
cases pour y accéder. Cela peut
méme se traduire par le non
recours aux droits qui pourraient
leur étre offerts ».

La mission locale
sorf de ses murs

Comment lutter contre un tel
phénoméne ? La Mission locale
qui accompagne des dispositifs
a les compétences pour innover
et ainsi donner un coup d'arrét a
ce phénomeéne.

Quelles seront les modalités
d’interventions pour enrayer
ce phénoméne de rejet des
institutions et des différents
dispositifs ?

« Elles seront de construire les
acteurs de€ja présents sur le ter-
rain, mais aussi avec les familles
et les habitants un objectif de
repérage, de démobilisation et
d’accompagnement durable
vers I'emploi et I'autonomie de
35 jeunes en 2020 ».

C’est une action expérimen-
tale. Et quels sont les quartiers
retenus ?

« Effectivement cette action est
expérimentale. Sur Romans,
le quartier de la Monnaie et le
centre ancien. Pour Saint Ram-
bert d'Albon nous interviendrons
sur le quartier Clairval ».
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Quid des zones rurales ?

« Dans un premier temps notre
intervention se fera dans ces
trois quartiers. Notre inten-
tion est de pouvoir I'élargir sur
d’autres communes, et les zones
rurales de notre territoire si cette
démarche s'avere bénéfique pour
les jeunes ».

Ce projet a pu étre acté grace
au soutien financier de I'état qui
accompagne la Mission Locale
dans cette action.

Grace a cette aide une nouvelle
collaboratrice a été recrutée,
Nora Yahiaoui. Elle a déja tra-
vaillé pour la Mission Locale,
I’éducation nationale, notamment
au lycée Triboulet a Romans
dans le cadre du décrochement
scolaire... Elle a une parfaite
connaissance des principaux
dispositifs existants & proposer
au public.

Rachel Vernes-Chaudier, res-
ponsable de secteur a la Mission
Locale pilotera avec Pierre Bril-
laud ce projet.
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