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L’Assemblée Générale de la Mission Locale constitue un temps fort visant à rendre compte de l’activité annuelle au  service du public accueilli.
Elle s’est déroulée le 29 mai dernier en présence de Mr Henri Bertholet, Maire de Romans venu assister pour la dernière fois de son mandat
au rapport d’activité présenté par Gérard Willmann, Pierre Brillaud et l’équipe de la Mission Locale. Nous remercions sincèrement Mr Bertholet
pour son attachement et son soutien continus au développement des actions menées en direction des jeunes et des entreprises de notre
territoire.

SEPTEMBRE

• Stand d’information et d’échange
sur les bonnes pratiques
alimentaires.
Mission Locale Espace St Vallier
Mission Locale Espace de Romans

• Du 29/09 au 07/10/12 
Les Matinées de l’Entreprise
Recrutement dans les secteurs de
l’Hôtellerie et de la Restauration. 
Présence de votre Mission Locale 
Palais de la Foire 

• Entreprises, Collectivités, pour vos
besoins en recrutement, n’hésitez
pas à déposer vos offres en ligne.
Un chargé de relation entreprise
vous contactera dans les plus brefs
délais
www.missionlocaleromans.com
www.missionlocalestvallier.com 

• Votre Mission Locale reste ouverte
et vous accueille durant tout l’été.

 

Remise de diplômes à la Mission Locale

Dans le cadre de ses actions, la Mission
Locale propose aux jeunes du territoire de
préparer et valider gratuitement le
« Certificat de compétences de citoyen et
sécurité civile » PSCI (Prévention et secours
civique niveau 1). Cette formation a pour
objectif d’enseigner à tous les gestes de
premiers secours. Plusieurs sessions de
formation par an sont organisées.
8 jeunes ont ainsi obtenu leurs diplômes lors
de la dernière session.

La remise des diplômes, de la main de Pierre Brillaud, directeur, s’est tenue dans les locaux
de la Mission Locale (St Vallier et Romans) dans une ambiance conviviale et chaleureuse. En
2011, 28 jeunes ont obtenu leur PSC1.

 1er Forum de l’alternance en Drôme Nord

Le 23 mai dernier, la Mission Locale
organisait en partenariat avec la Chambre
de Métiers et de l’Artisanat et avec le soutien
de la Maison de l’Emploi et de la Formation,
le premier forum de l’alternance en Drôme
nord. 
L’objectif de cette rencontre étant de faciliter,
pour les jeunes de notre territoire, les
rencontres avec des employeurs, des
organismes de formation mais également
des partenaires sociaux pouvant répondre
aux problématiques liées au logement, à la
mobilité…

Plus de 100 offres d’emploi en alternance étaient proposées aux 431 visiteurs qui se sont
présentés à cette manifestation. Ceux-ci ont pu également rencontrer la dizaine d’entreprises
présentes. Devant cette belle réussite, l’événement devrait être reconduit l’année prochaine. 

 Opération Emploi Saisonnier Mission Locale / Rhodacoop

Depuis plusieurs années déjà, la Mission Locale et l’entreprise
Rhodaccop (Sarras, St Rambert d’Albon, Tournon) s’associent pour
permettre aux jeunes du territoire d’accéder à des emplois saisonniers.

Cette année encore, en juin, s’est tenue une réunion d’information et de pré-recrutement au
sein de la Mission Locale (espace de St Vallier). Mme SEGURA, DRH est venue présenter
son entreprise, les profils de poste et ses besoins en recrutement.
26 Jeunes ont pu ainsi déposer un dossier et postuler en direct. Pour la saison 2011, ce

http://www.missionlocaleromans.com/
http://www.missionlocaleromans.com/
http://www.missionlocalestvallier.com/


Espace ressources Saint-Vallier

Espace ressources Romans

26 Jeunes ont pu ainsi déposer un dossier et postuler en direct. Pour la saison 2011, ce
partenariat a permis à 46 jeunes d’obtenir un CDD saisonnier dans cette entreprise. 

 Partenariat Mission Locale et Institutions de la défense et de la
Sécurité Publique

Les métiers de la défense et de la sécurité
publique offrent chaque année des centaines
de postes dans divers corps de métiers. 
La Mission Locale engagée, dans un
partenariat avec la gendarmerie nationale,
souhaite aller plus loin et créer les conditions
d’une collaboration étendue et efficace avec
ces différentes institutions. 

Ainsi le 21 juin s’est tenue dans les locaux de la Mission Locale une première séance de
travail où été réunis les représentant de l’armée de l’air, de terre, marine, légion étrangère,
police nationale et gendarmerie.
Un engagement commun au bénéfice des jeunes.

 

Résultats du 01/01/2012 au 31/05/2012
JEUNES
EN SUIVI

PREMIER
ACCUEIL

ENTREE EN
FORMATION

ACCES A UN
EMPLOI

Communauté d’Agglomération 
du Pays de Romans

921 189 42 155

Communauté de Communes 
des 2 Rives

174 48 5 19

Communauté de Communes 
du Pays de l Hermitage

177 45 10 42

Communauté de Communes 
de Rhône Valloire

222 70 7 42

Communauté de Communes 
Canton de Bourg- de-Péage

339 85 16 65

Communauté de Communes 
du Pays de l’Herbasse

82 21 4 10

Communauté de Communes 
des Quatre Collines

30 8 3 3

Communauté de Communes
de la Galaure

72 13 6 7

Communauté de Communes 
du Pays du Royans

70 13 2 17

Communauté de Communes 
du Vercors

22 8 2 11

• Espace Ressource Romans - 3 place du Champ de Mars - 26100 Romans - 04.75.70.79.40 - ml-romans@missionlocaleromans.com
• Espace Ressource St Vallier - 3 Avenue Québec - 26240 Saint Vallier - 04 75 23 42 66 - ml-stvallier@missionlocaleromans.com
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