Le programme Erasmus est
connu a travers I’Europe.
C’est le moyen pour les
jeunes de partir 4 I’étran-
ger pour étudier ou tra-
vailler. La mission locale
Dréme des collines -
Royans - Vercors s’est
associée a I'organisme
pour offrir des stages trés
intéressants.

+, les missions locales
de la région Auvergne-
Rhone-Alpes (AURA)
aident les jeunes a décou-
vrir des expériences a
l'étranger depuis 2013. Exit
le cliché tiré du film
I'Auberge espagnole, dans
ce programme il n'est pas
question de se tourner les
pouces toute la journée
comme Romain Duris. Les
personnes de 18 a 25 ans,
généralement’ demandeurs
d'emploi, participent & un
stage de 13 semaines en en-
treprise dans I'un des cing
pays proposés : Angleterre,
Malte, Espagne, Portugal et
Italie. :
IIn'y a pas de compétence
particuliére pour se lancer
dans 'aventure. 1l faut juste
beaucoup de motivation et

Umb le cadre d'Erasmus
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De gauche a droite : Plerre Caty, président de la mission locale .a_.?:o des collines - Royans - Vercors, Gaélle

Ammarene, Samir Benada, référent Erasmus + pour |a mission locale et Thierry Farre, chargé de mission
Erasmus + pour la région AURA.Proto Le DUAS.

l'envie d'apprendre une
autre langue. « Nous pre-
nons en charge le logement,
ainsi que le billet d'avion »,
précise Thierry Farre, char-
gé de mission Erasmus + par
la région AURA,

Rendre les CV des jeunes
plus attractifs

Une fois sur place, le voya-
geur bénéficie d'un accom-
pagnateur. Une aide non

négligeable lorsqu'il s'agit
de débarquer dans un nou-
veau pays: « Evidemment,
les jeunes pourraient partir
par eux-meémes, poursuit
Thierry Farre. Mais la plus-
value du programme est de
sécuriser le séjour et de
veiller & son bon déroule-
ment. »

En effet, hormis l'accom-
pagnateur, Erasmus + met
en place une conversation
en ligne (WhatsApp) et les

r

jeunes ne partent pas seuls :
« On envoie une dizaine de
personnes au méme en-
droit, détaille Thierry Farre.
L'objectif est de répondre
rapidement a leurs interro-
gations et de les faire
échanger entre eux pour les
bons plans, etc. »

Tout ceci est mis en place
pour rendre le CV des jeu-
nes travailleurs plus attrac-
tifs auprés des employeurs
francais lors de leur retour.

En aolt, destination Malte pour Gaélle Ammarene

vam de 90 % des demandes
effectuées par les étu-
diants concernent l'appren-
tissage de I' Anglais. Evidem-
ment, la destination privilé-
giée estle pays des trois lions.
Toutefois, il est aussi possible
d'apprendre la langue a Mal-
te.

Gaélle Ammarene, du haut
de ses 24 ans, a été retenue
pour participer a un stage de
13 semaines sur l'ile: «Je
souhaite parler I'Anglais cou-
ramment car j'ai travaillé
dans une grosse entreprise
dans laquelle la maitrise de
cette langue était trés impor-
tante. » Lors de son bac pro
comptabilité, la jeune dré-
moise était a XPO Logistic.
Timidement, elle poursuit :
« J'ai beaucoup travaillé avec

des étrangers durant cette ex-
périence professionnelle. Ce
domaine d'activité (le trans-
port) m'a plu et je vais étre
amenée a avoir des échanges
réguliers en Anglais, donc je
souhaite me perfectionner. »

« Ca ne me fait pas peur »

Un projet professionnel sou-
mis a Erasmus + qui a bouclé
son dossier en moins d'un
mois : « J'ai trouvé 1'organis-
me tres efficace », juge
Gaélle Ammarene. Et ce qui
rassure la jeune future voya-
geuse estle groupe de 12 per-
sonnes constitué par Erasmus
+. « On est déja en contact »,
précise-t-elle. Désormais, la
Saint-Barthélémienne doit
passer un entretien avec le
partenaire transnational, qui

lui demandera ses attentes
* afin de pouvoir procéder a la

recherche de l'entreprise.
« Un mois et demi avant son
départ, Gaélle saura ou elle
dort, ot elle effectue son sta-
ge et l'identité du référent sur
place », affirme Thierry Far-
re, chargé de mission Eras-
mus + par la région AURA.

En attendant, l'ancienne
étudiante enchafne les con-
trats d'intérim avant de partir
pour la premiére fois dans un
pays anglophone: «Je suis
déja partie en Espagne, ja-
mais plus loin, détaille-t-elle.
Je suis confiante car j'ai déja
des bases en Anglais. Ca ne
me fait pas peur!» Timide,
mais assurée, Gaélle Amma-
rene est préte pour I'aventu-
Ie.
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AUVERGNE-RHONE-ALPES
U Pres de 200 000 jeunes
accueillis pour 1 480 038
contrats

344 923 jeunes ont
accédé a Femploi en 2016
[ 19 955 jeunes en
formation professionnelle
D4 104 jeunes accédant a
l'alternance

[ 33 782 services
négociés, dont 23 048
offres d’emploi

(1 18 881 entreprises
partenaires

Certains font méme le choix
de rester dans le pays. « A
Lisbonne, on a rencontré
une jeune fille qui a fait le
programme Erasmus et qui,

grace aux opportunités pro-

fessionnelles, a décider de
rester », raconte fierement
Pierre Caty, président de la
mission l6cale. Partir pour
Iieux revenir ou partir pour
rester, le principal est de
pouvoir travailler.

Anthony SOUDANI
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La Mission locale prépare leur envol

La mobilité européenne constitue un facteur important d’accés a I'emploi pour les

ofe »

18-25 ans peu ou pas qualifiés.

De gauche & droite : Pierre Brillaud, directeur, Pierre Caty, président de la Mission locale, Gaélle Ammarene, jeune femme qui
partira  Malte en aoit prochain, Samir Benada, référent «mobilité», Thierry Farre, chargé de mission «mobilité internationale» a

Pierre Caty, président de la Mis-
sion locale Drome des collines
- Royans - Vercors, s’est rendu
au Portugal en octobre dernier.
En tant que chef d’entreprise,
le Romanais est habitué aux
voyages d'affaires mais cette
fois, sa mission n’était pas de
participer a un salon ou de ren-
contrer des clients potentiels.’l|
était accompagné de neuf autres
élus comme lui, présidents de
Missions locales Auvergne-
Rhdne-Alpes, pour une semaine
d’immersion au sein de struc-
tures partenaires. il s'agissait
de découvrir d’autres maniéres
de travailler face aux probléma-
tiques d'insertion des jeunes et
de nouer de nouveaux partena-
riats afin de favoriser la mobilité
entre les pays de I’'Union Euro-
péenne.

I’expérience porfugaise

«Le Portugal est trés dyna-
mique dans ce domaine-ia»,
nous explique Pierre Caty. «On
sent que ce n'est pas un pays
qui a les mémes moyens que
la France maris il a des idées. lis
savent trouver pour les jeunes
des programmes pour les aider a
s’inserer, par exemple dans I'ac-

% ARML Auvergne-Rhidne-Apes
compagnement des touristes.

‘Animation régionale des Missions locales Auvergne-Rhéne-Alpes.

Locale, vivent cette expérience
internationale.

13 semaines a Malte

Gaélle Ammarene, jeune femme
accompagnée par la Mission
locale, va partir a Malte en
aolt prochain. Voici son témei-
gnage : « J'habite a Saint-Bar-
thélémy-de-Vals et j'ai travaillé
pendant un an et demi comme
comptable pour une grande
entreprise. J'étais en relation
avec des étrangers et j'ai eu
envie de me perfectionner. Je
voulais découvrir autre chose. Je
suis en contact avec les douze
autres personnes de larégion qui
iront & Malte avecmoi.-Je ne sais
pas encore ol je travaillerai mais
dans les criteéres qu'on nous sug-
gérait, j’ai choisi le commerce, Ia
restauration-et les services a la
personne. Le but principal pour
mol est d'apprendre [l'anglais
pour pouvoir le parler couram-
ment. A mon retour en France,
je pourrai faire valoir cette expé-
rience. Je souhaite rester dans le
méme domaine de compétence
et le méme secteur d’activité : la
comptabilité et le transport ».

Pierre Caty apprécie la prise en

Les Portugais poursuivent I'ob-
Jjectif de faire revenir leurs jeunes ~ La promotion de cette mobilité
partis en Europe du Nord mais  constitue un axe fort développé
aussi d'accueillir d’autres jeunes  par le réseau des Missions
européens. lls sont trés forts locales. Lesquelles proposent
pour leur organiser des stages,  depuis 2013, au niveau de 'Ani-
leur trouver un emploi, un loge-  mation régionale Auvergne-Rho-
ment...» ne-Alpes et dans le cadre du pro-
gramme européen ERASMUS +,
Pierre Caty est donc revenu de  le dispositif « OUAT » qui permet
Lisbonne encore plus convaincu  aux jeunes inscrits en Mission
par les opportunités qu’offre la  locale de partir a I'étranger pour
mobilité internationale au public  des expériences profession-
jeune en recherche d’emploi. nelles au sein de I'Union euro-

LA PHRASE

«les Missions locales ont remarqué que les jeunes partis
g 'étranger avec Erasmus reviennent, cerfes avec une
meilleure connaissance de la langue, mais aussi un =~
auire comportement qui les rend plus xemployables» :a
compétences égales, les employeurs préférent souvent ceux
qui prennent des risques, ceux qui se bougent»

Président de la Mission locale
Drénte des collines - Royans - Vercors

ﬁm@mzcm oprécie
e charge des séjours via Erasmus:
«Les jeunes sont acueillis et
péenne. accompagneés sur place, ils ne
partent pas dans l'inconnu et ne
Au programme, 13 semaines  sont pas livrés a eux-mémes. lis
de stage en entreprise : Angle-  paient leur nourriture et leurs sor-
terre, Malte, Espagne, Portugal, ties, leurs déplacements a I'inté-
ltalie... «Ce dispositifpermetaux  rieur du pays mais on leur paie
jeunes bénéficiaires, de 18425  le billet d’avion et ils sont logés
ans et sans prérequis particulier,  gratuitement». Le président de
d'acquérir ou de renforcer une  la Mission locale voudrait tordre
pratique linguistique, de déve- le cou a une idée regue : «Tout
lopper des compétences pro-  le monde croit que Erasmus est
fessionnelles, de valoriser leurs  réservé aux étudiants mais en
parcours professionnels, de fait cela va bien au-dela». Les
vivre une culture différente...»,  jeunes peu ou pas qualifiés, ni
explique Pierre Brillaud, direc- diplomeés peuvent en effet en
teur de la Mission locale &  bénéficier pleinement parle biais

Romans. En Auvergne-Rhéne-  des Missions locales.

Alpes, plus de 200 jeunes par an

accompagnés par une Mission Jean-Mare COLLAVET

* [es Missions Locales ,d’Auvergne-Rhéne-Alpes participent & la
Semaine nationale des #Missionsl.ocales2018. l'accompagnement
des jeunes vers les métiers de demaln sera au cceur de I’édition 2018
qui se déroule du 15 au 23 mars. Grand rendez-vous décentralisé
dans les terntoires, la Semaine nationale devient I'événement majeur
du réseau des Missions Locales. Ses deux premiéres éditions ont
remporté un franc succeés, avec.plus de 700 événements.




