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Rejoignez-nous sur www.missionlocaleromans.com
www.missionlocalesaintvallier.com

4éme trimestre 2022

M. Pierre CATY, Président, Mme BROSSE Nathalie, Présidente-déléguée, le Conseil
Contrat d'Engagement Jeune d'Administration ainsi que toute I'équipe de la Mission Locale vous souhaitent de trés
(CEJ) belles fétes de fin d'année. Prenez soin de vous!

Informez-vous sur ce dispositif !
Par téléphone ou sur nos Espaces ZOOM SUR...
de St Vallier et Romans

o 4 96% des jeunes Satisfaits de la Mission Locale!
Fermeture de la Mission Locale

du 26/12/22 au 30/12/22 : .
2 mois pour recuelillir la parole des

jeunes sur leur Mission Locale. 98% des
jeunes recus sont satisfaits de la qualité
de l'accueil a la Mission Locale et 96%
se disent satisfaits de leur relation avec
leur conseiller.

Réouverture le 02/01/23

A leur arrivée, en moyenne 70% d'entre
eux disent se rapprocher de la Mission
Locale, pour une problématique
concernant leur insertion
professionnelle: emploi, formation
orientation et 63% une problématique
sociale (santé, logement, mobilité...)

78% ont repris confiance en eux et 84% ont avancé dans leurs projets.

49% ont accédé a un emploi ou a une alternance

62% ont trouvé une solution de formation, d'orientation,

43% ont eu un appui dans leurs démarches de la vie quotidienne (mobilité,
transport, santé...).

4 Contrat d’'Engagement jeune "CEJ"

Le C.EJ, ou Contrat d'Engagement
Jeune, est un nouveau dispositif
d'accompagnement renforcé mis en
place le 1er Mars 2022.

Le C.E.J s'adresse aux jeunes de 16 a
25 ans (moins de 30 ans pour les jeunes
en situation de handicap), sans emploi ou
emploi précaire, ni en formation, ni en
études. Ce contrat, pouvant aller jusqu'a
. 12 mois (et 18 mois sous conditions),
V' oacrvmes @ Sioné entre le jeune et son conseiller,
| staces, aTeLiers, Ml Permet d'identifier et de mettre en place
b entReTiEns.. M différentes étapes dans la construction
N\ du parcours, tout en engageant la
mobilisation du jeune, de 15 a 20 h
d'activités par semaine.
Les solutions proposées durant le
parcours du jeune, peuvent étre I'accés a
I'emploi, la formation, l'apprentissage, le
service civique, les immersions en

entreprises...

Romans 0475707940
f St Vallier 0475 234266

Sur proposition de son conseiller, le jeune en accompagnement pourra bénéficier de
différents ateliers proposés au sein de la Mission Locale (atelier CV, droit du travail,
préparation a I'entretien, image numérique...).

Ce nouveau dispositif permet l'octroi d'une allocation mensuelle de 520 euros en
fonction de la situation de chacun et le respect des engagements.

A Entreprises et Recrutement

CV compeétence

professionalisme

Recrutement eemploi

embauche
candidat poste

entretien

acquis

Alternance avec le Greta 0726

Le 9 septembre dernier, le Greta Ardéche Drome est venu a la Mission Locale pour
rencontrer des jeunes en recherche d'alternance dans le secteur du commerce pour
acceéder et préparer des titres professionnels de niveau CAP ou Bac. 13 jeunes se
sont présentés: information sur les perspectives d'embauches locales, informations sur
les contrats, le recrutement... A l'issu du process, 6 jeunes ont signé un contrat
d'apprentissage dans ce secteur ( grande distribution, boulangerie...)

Job dating sans CV

Une premiére, ce job dating sans CV était organisé par Objectif Emploi et Adecco a
Laveyron le 27 septembre dernier, 12 personnes présentes. L'objectif était pour les 7
entreprises présentes (PRSE, DAHER, SHERPA Logistic, Cap Fruit, RODET,
BARTEL, ADECCO) de recruter sans CV afin de mieux connaitre la personne en face
d'elle sans préjugés sur le profil. Toutes ces entreprises ont proposé des postes
d'agent de production ou les jeunes seront formés. Cet événement a permis de
consolider également notre partenariat avec les entreprises locales et de proposer des
visites d'entreprises a notre public.

Visite de la menuiserie Delay

Suite a l'opération "Stade vers l'emploi", et au partenariat tissé, la menuiserie
DELAYE, a proposé une visite d'entreprise pour les jeunes de la Mission Locale Cette
visite a eu lieu le 13 octobre en présence de 8 jeunes. Cet établissement, sous-traitant
d'un maroquinier de luxe, confectionne la partie bois de coffrets, boites, valises et
malles. lls ont proposé a notre public la possibilité d'effectuer des stages, des contrats
en intérim et de recruter des personnes non dipldbmées qu'ils formeront.

RETOUR SUR...

4 JOB' UP IN ROMANS

Tres beau succes pour cette 7éme édition organisée en octobre dernier par la ville de
Romans en collaboration avec de nombreux partenaires dont la mission Locale. Plus
de 320 participants et 33 entreprises présentes .De nombreux secteurs d'activités
étaient représentés, commerce, industrie, BTP, services... De belles synergie entre
employeurs et personnes en recherche d'emploi . Ces dernieres ont pu candidater en
direct sur les nombreuses propositions d'emplois.

L'/ACTIVITE SUR NOTRE TERRITOIRE

. JEUNES SITUATIONS
Résultats du 01/01/2022 au 30/09/2022 ACCOMPAGNES FORMATION
Valence Romans Agglomération 985 335 585
Communauté de Communes Porte de
DrémArdéche 419 123 12 270
Arche Agglo 210 69 8 107
Communauté de Communes du Royans-
Vercors 2 2 £ 1S
TOTAL 1696 549 86 977

Les Jeunes sont I'avenir de nos territoires, ensemble accompagnons-les

* Espace Ressource Romans - 30 Boulevard Rémy Roure - 26100 Romans - 04 75 70 79 40 - ml-romans@missionlocaleromans.com
» Espace Ressource St Vallier - 3 Avenue Québec - 26240 Saint Vallier - 04 75 23 42 66 - ml-stvallier@missionlocaleromans.com
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