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Deuxième trimestre 2014 

Ce début d’année 2014 a été marqué par différents changements. Toute l’’équipe a le plaisir de vous annoncer que votre Mission
Locale (espace ressource de Romans) change d’adresse avec l’acquisition de nouveaux locaux, mieux adaptés et répondant à la
nécessité de pouvoir se doter de moyens de qualité afin de garantir le meilleur accueil pour notre public et de bonnes conditions de
travail pour les salariés. A noter aussi que depuis le 1er janvier, le schéma de l’intercommunalité sur notre territoire s’ est modifié:
Regroupement de plusieurs intercommunalités pour donner naissance à la Communauté de Communes  Porte de Drôm’Ardèche, à
la Communauté de Communes Hermitage-Tournonais et à la nouvelle Communauté d’ Agglomération Valence Romans Sud Rhône-
Alpes. Par ailleurs, ce premier trimestre a vu la continuité de nos actions, organisation de 2 forums, préparation à l’emploi
saisonnier …

JUIN

• 02/06/14 Mission Locale
espace Romans 
05/06/14 Mission Locale espace
St Vallier 
Information et sensibilisation sur
les addictions.

 

 

 

Depuis le 22/04/14 Nouvelle
adresse de votre Mission
Locale
espace de Romans 30 Boulevard
Rémy Roure, Romans.

Fermeture exceptionnelle Le
30/05/14

 Déménagement pour la Mission Locale

30 ans après et 2 déménagements plus
tard la Mission Locale s’installe dans de
nouveaux locaux mieux adaptés ! C’est
en 1983 que la Mission Locale à vu le
jour dans les locaux de la Villa Bel Air à
Romans puis elle s’est installée en centre
ville, place du champ de mars.
Aujourd’hui toute l’équipe a le plaisir de
vous informer que depuis le 22 avril
dernier, nous vous accueillons au 30
Boulevard Rémy Roure (à côté du lycée
du Dauphiné).

Avec plus de 3300 jeunes accueillis chaque année la Mission Locale se devait de se
doter d’équipements de qualité et d’un espace plus spacieux pour garantir la meilleure
qualité d’accueil du public. Les modalités d'accueil du public ainsi que les horaires
restent inchangés.

 

 Rencontre à l'Elysée

Les 10 et 11 mars dernier, le Ministre du
Travail a présenté au Président de la
République, un bilan du dispositif «
Emploi Avenir ». Ce bilan s’est effectué
avec la présence d’une centaine de
jeunes actuellement en Emploi d’Avenir
dans différentes structures. 4 Jeunes
accompagnés par la Mission Locale ont
participé à cette rencontre avec Monsieur
Hollande à l’Elysée. 

http://www.missionlocaleromans.com/lettre-info/lettre9.html
http://www.missionlocaleromans.com/


 

Le programme des deux journées était le suivant : Le 10 mars, rencontre avec Michel
SAPIN, au ministère du travail autour d’un buffet pour évoquer le parcours de ces
jeunes. Le 11 mars, départ pour l’Elysée et échanges sous forme de tables rondes
entre le Président de la République et les jeunes. Par la suite, ce fut l’occasion pour
ces jeunes de se rendre à la Tour Eiffel, aux jardins des invalides et remonter les
Champs Élysées avant leur retour sur Romans. Une expérience riche en émotions
pour tous ces jeunes.

 

 Forum Alternance en Drôme Nord 3éme Edition

La Mission Locale Drôme des Collines
Royans Vercors, la Maison de l’Emploi et
de la Formation, la Chambre de Métiers
et de l’Artisanat de la Drôme organisent,
avec le concours d’AGEFOS PME, pour
la troisième année un Forum entièrement
dédié à l’Alternance. Dans un contexte
économique difficile, l’alternance reste un
véritable levier pour l’emploi des jeunes.
Promouvoir et favoriser l’alternance sur le
territoire Drôme des Collines Royans
Vercors est une des priorités des acteurs
locaux œuvrant en faveur de l’emploi.
Cet événement, ouvert à tous, est
l’occasion pour le public de rencontrer
des entreprises du territoire, d’échanger
avec les employeurs présents, de
s’informer sur les différents contrats
possibles mais aussi de candidater en
direct sur de nombreuses offres d’emploi.
Des mises en relation seront organisées
ce jour-là par le biais de pré recrutement.

En 2013, ce sont plus de 600 visiteurs qui se sont rendus sur le forum (400 en 2012)
et plus d’une centaine d’offres proposées.

 

 Parc St Paul

Ouverture de la zone commerciale « Parc
Saint-Paul » en octobre 2014. Le projet
porte sur l’ouverture de 32 enseignes des
secteurs du commerce de détail, de la
restauration et du service avec à la clé
250 emplois. Des offres d’emploi sont
ouvertes avec possibilités de formations
en amont des contrats afin de permettre
une facilité de recrutement. La Mission
locale signataire de « La Charte pour
l’Emploi » avec Pole Emploi, RBE et le
groupe APSYS participe à la mise en
œuvre des recrutements et à la diffusion
des postes à pourvoir. 

D’autres offres d'emploi vont être ouvertes dans les semaines à venir. Pour postuler en
direct : parc-stpaul.26023@pole-emploi.fr

 



 Un Emploi pour l’Eté

La saison d’été approche, la Mission
Locale anticipe et prépare les jeunes
pour les recrutements d’emplois
saisonniers. Le 31 mars a eu lieu dans
nos locaux à l’Espace Ressource de
Saint-Vallier, un atelier visant à informer
le public sur : la législation sur le droit du
travail liée au contrat saisonniers, le
travail des mineurs, les savoirs être
attendus et la préparation de CV. 17
Jeunes ont pu bénéficier de cette
prestation.

Riches de toutes ces informations et plus confiants, les jeunes sont prêt à postuler.
Plusieurs forums dédiés à l’emploi saisonnier ont lieu en cette période. Notamment
celui de Tain l’Hermitage organisé par la Communauté de Commune Hermitage
Tournonais, le Pôle Emploi et la participation de la Mission Locale.

 

 Forum de la Défense et de la Sécurité 2éme édition

La 2nde édition du forum des « Métiers
de la Défense et de la Sécurité », s’est
déroulée le 19 Mars dernier à Tain
l’Hermitage, en partenariat avec Pôle
Emploi, le soutien de la Ville de Tain, la
Maison de l’Emploi et de la Formation
pour la mise à disposition d’un bus afin
de faciliter le transport des jeunes.

Cette rencontre a permis à plus de 130 personnes motivées et intéressées de
s’informer et d’échanger avec les différents corps d’Armée (Air, Terre, Marine), le 1er
Régiment de Spahis, la Légion Etrangère, la Gendarmerie Nationale, la Police
Nationale, la Police Municipale, la Surveillance Pénitentiaire, la Sûreté Ferroviaire, les
Pompiers Professionnels ainsi que des organismes de formation (AFPA St Etienne,
MFR St Chamond, SOLARIS Valence, IPSO-FACTO Lyon et Lycée Marius Bouvier de
Tournon). Plusieurs personnes ont pu retirer des dossiers en vue d’un prochain

recrutement ; d’autres s’accordent un temps de réflexion… Notons la satisfaction
générale du public et des intervenants sur la qualité et l’organisation de ce forum.
Plusieurs intervenants ont déjà annoncé leur participation à la prochaine édition….

Résultats du 01/01/2014 au 31/03/2014 JEUNES
EN SUIVI

PREMIER
ACCUEIL

ENTREE EN
FORMATION

ACCES A UN
EMPLOI

Communauté de Communes du Pays de
l'Herbasse 80 14 3 10

Communauté d’Agglomération Valence
Romans Sud Rhône Alpes 988 163 49 112

Communauté de Communes Hermitage-
Tournonais 189 38 15 19

Communauté de Communes du Vercors 11 5 0 4

Communauté de Communes Pays du
Royans 68 17 6 11

Communauté de Communes Portes
Drom'Ardeche 443 101 13 56

TOTAL 1179 338 86 212



• Espace Ressource Romans - 30 Boulevard Rémy Roure - 26100 Romans - 04.75.70.79.40 - ml-romans@missionlocaleromans.com
• Espace Ressource St Vallier - 3 Avenue Québec - 26240 Saint Vallier - 04 75 23 42 66 - ml-stvallier@missionlocaleromans.com
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