Mﬂ’ﬁ\l& (e dedt?2 615

ECONOMIE | La Mission locale et la Chambre des métiers organisent leur 4¢ forum le mercredi 24 juin

L'alternance, “voie royale"” vers I'emploi

La moitié des chefs d'en-
(( treprise dans 'artisanat
sont issus de l'apprentissa-
ge ». Ce chiffre donné par
Laurent Serre, président de la
chambre desmétiersetdel'ar-
tisanat (CMA) de la Drome,
devrait finir de convaincre les
sceptiques. Surtout lorsqu'il
ajoute que 70 % des jeunes en
apprentissage trouvent un
emploi dans les sept mois sui-
vant la fin de leur formation.
L'alternance (gui englobe ap-
prentissage, pour les jeunes,
et professionnalisation, pour
les adultes) est donc « une
voie royale » vers 'emploi, se-
lon I'expression du maire Ma-
rie-Héléne Thoraval.

Encore faut-il quel'offre etla
demande se rencontrent.
C'est pourquoi la Mission lo-
cale Drome des collines
Royans Vercors et la CMA ont
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signé en 2006 une convention
de partenariat pour la promo-
tion de I'apprentissage. Et or-
ganisent depuis 2012, avecle
soutien financier de la maison
de I'emploi et de la formation
et désormais de la Région, le
forum de l'alternance, qui atti-
re chaque année pres de 500
visiteurs pour une centaine
d'offres & pourvoir.

Un forum pour les jeumes
miais pas seulement

Cette année, une quinzaire
d'entrepreneurs sont attendus
le mercredi 24 juin a la salle
des Cordeliers, mise a disposi-
tion par la Ville. Sur place, les
candidats de tous ages, mais
aussi les entrepreneurs, pour-
ront d'abord se renseigner sur
les modalités pratiques de l'al-
ternance, les aides au finance-
ment, etc.Les postulants pour-
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ront également consulter les
offres de contrat en alternan-
ce, rencontrer les organismes
de formation mais aussi les
employeurs potentiels. L'an
dernier, les trois quarts des of-
fres d'emploi avaient ainsi
trouvé preneurs avant
l'automne.

Maistoutle monde ne trouve
pas chaussure a son pied. Si
dans certains secteurs, les jeu-
nes peinent a frouver un em-
ployeur, c'est aussi souvent
l'inverse qui se produit, dans
I'industrie en particulier. Si
vous souhaitez faire un bac
pro usinage, vous serez donc
certainement trés bien recu le
24 juin !

Floriane LIONNET

Forﬁm de I'alternance Nord—
Dréme mercredi24 juinde 14 a
17 heures salle des Cordeliers.

TR TN

La Mission locale et la chambre des métlers et de l'artisanat par la voix
de leurs présidents Pierre Caty et Laurent Serre, ont renouvelé leur
convention de partenariat autour de I’apprentissage, entourés de Daniel
Bignon, président de la maison de I’emploi et de la formation,

et des élus municipaux, départementaux et régionaux. Leour L,
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Chambre de métiers et de |’artisanat

La campagne d’apprentissage est

lanceée

Accompagné par le préfet Didier Lauga, le président de la Chambre de métiers de

la Dréme, Laurent Serre, a rendu visite & plusieurs entreprises du bassin romano-
péageois, le 4 juin. Lesquelles montrent I'exemple en ayant recours aux apprentis.

La Chambre de métiers de la Drome
relaie la campagne régionale en
faveur de Papprentissage. A cette
occasion, le 4 juin, son président
Laurent Serre a visité trois entre-
_ prises locales qui illustrent la perti-
nence du message 2 ce sujet.

«Développer les compétences au
sein de votre entreprise, prépa-
rer une embauche, transmettre la
passion pour votre métier... Les
Chambres de métiers et de I'Arti-
sanat Rhone-Alpes vous accom-
pagnent dans votre démarche». Tel
est le message adressé aux artisans
et aux entrepreneurs.

Le 4 juin, la visite a commencé
par Les Plombiers du, Vercors a
Bourg-de-Péage (activité : sanitaire
chauffage). Cette entreprise créde
en 1990 comprend sept salariés,
Ses dirigeants, Catherine Rondel
et Jean-Christophe Lega ont quatre
apprentis : trois CAP (Cody Ollier,
Valentin Pipit, Brandon Cashinasco)
et un BP (Nicolas Lanotte).

Ensuite, 1a délégation s’est rendue 4
Aéro Service, 4 St-Paul-les-Romans.
Spécialisée dans l'entretien et la
répatation d’aéronefs, cette sociéié
familale depuis 1990 emploie sept
personnes. Elle travaille actuelle-
ment avec un apprenti : Jean-Chris-
tophe Beraud (bac pro aéronau-
tique 2 'IMMA). :

Cette matinée fort enrichissante
s'est terminée 2 la boulangerie-pa-
tisserie Vincent 2 Mours-St-Eusebe
qui comprend six salariés. Celle-ci
fonctionne également avec deux
apprentis : Angelino Louis (CAP)et
Antoine Reynaud (BP) qui a partagé
le titre de <meilleurs jeunes boulan-
gers de Frances en 2014.

Jean-Marc COLLAVET
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A l'accueil des Plombiers du Vercors, & Bourg-de-Péage.

Dans les locaux de la boulangerie Vincent & Mours-Saint-Eusébe.
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| Mission Locale Drome-des-Collines-Royans-Vercors

4¢ forum de l'alternance

Le 4° forum de I'alternance se déroulera le mercredi 24 juin & Romans, salle des

cordeliers.

Cest le 4° forum de I'alternance
en Drome-Nord initi€ par la Mis-
sion Locale en partenariat avec
{a Chambre des Métiers et de I'Ar-
tisanat de la Drdme, la Maison de
I’Emploi et de la Formation et Pdle
Emploi. Il se déroulera le mercredi
24 juin, 2 Romans, salle des Corde-
liers,de 14 h a 17 h.

Un hymne 2 [I'alternance, qui
concerne le contrat de I'apprentis-
sage ou de professionnalisation. Un
forum initié par la Mission Locale
et un partenariat fort entre des
structures ceuvrant pour I'emploi,
la Chambre des Métiers et de I'Ar-
tisanat de la Drome, la Maison de
PEmploi et de la Formation, Péle
Emploi.

Diverses collectivités territoriales
aident cette initiative, la Ville de
Romans, le département de la
Drome, la région Rhone-Alpes.

Une mobilisation totale pour un
contexte particulier. Le taux de
chomage des jeunes de moins de 25
ans avoisine les 25%, les contrats en
alternance sont une réponse pour
acquérir un niveau de formation
et une expérience nécessaires pour
accéder dans de bonnes conditions
au monde du travail.

Chaque année, c’est plus de 400 visi-
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Un parfenariat a été sig

teurs qui viennent a ce forum pour
s'informer et trouver un employeur .

Différents espaces seront ouverts
au public : Pour le recrutement de
candidats, I'affichage des offres, les
organismes de formation, la mobi-
lité et le logement... Une vingtaine
d’employeurs sera présente, pour
un objectif de 80 postes 2 pourvoir.

Une occasion pour le public pré-
sent de rencontrer des employeurs,

né enfre la Missio .
et la Chambre de Métiers et de I'Artisanat Drome, représen

d’obtenir des offres en alternance,
de bénéficier d’une sensibilisation
aux métiers par voie de I'alternance,
de s'informer sur la formation et les
filieres...

Pour plus d’information :

Maison de PEmploi et de la
Formation : Stéphanie Combe-
Tardy - 04-69-64-73-45 - scombe-
tardy@mefdcrv.org

n Locale représentée par son président Pierre Caly (a gauche)
8 o tée ?xxr son président 1‘.2:1.tre.'§‘;l Serre.

Mission Locale : Fabrice moulin
- 04-75-70-79-40 - fmoulin@mis-
sionlocaleromans.com

Chambre des Métiers et de 'Ar-
tisanat Drome : Anne Sophie
Deraeve - 04-75-48-72-16/04-
75-48-72-35 - as.deraeve@cma-
drome.fr
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SALLE DES CORDELIERS | Des recruteurs encore plus présents, des jeunes en demande

L'alternance, c'est tendance!

I'alternance a eu lieu com-

me chaque année a la salle
des Cordeliers en présence
d’employeurs, d'organismes
de formations et d'institution-
nels.

La formule fait des émules
buisque d'autres journées ont
été organisées pour les jobs
d'été par exemple. A chaque
fois, il s'agit de se calerdansle
calendrier pour que les jeunes
puissent se positionner avant
la prochaine rentrée scolaire,
point de départ de leur projet.

La de edition du forum de

Un rush, comme pourr les

Des 14 heures, leurs CV en
main, lesjeunes ont vite inves-
ti les lieux. Iis ont tous entre 16
et 25 ans et deux missions &
remplir : trouver et séduire un
employeur qui veuille bien
faire d'eux des apprentis et
frouver un centre de forma-
tion pourla partie théorique,

Lesecteur privé est bien pré-
sent mais aussi des entrepri-
ses publiques comme la
SNCF qui a de grands besoins
pour gérer son réseau dans di-
vers métiers, entretien de la
voirie et postes d'aiguillages,
Pour Laure-Claude Sadogas,
leur interlocutrice, les échan-
ges sont informatifs car le par-
cours doit se poursuivre par
des tests psychotechnicues,
desentretiens, jusqu'ala visite
médicale pour répondre aux
exigences d'aptitude. Une
quinzaine d'emplois sont a
POUIVOIr,

Les entreprises de taille infé-
rieure ont un circuit beaucoup
plus court, C'est le cas du gé-
rant de Tryba par exemple qui
préfére faire directement son
marché. « Si nous trouvons la
personne qu'il nous faut, nous
n'allons pas la laisser partir

Ce forum est organisé par la
Mission Locale Drome des.
collines-Royans-Vercors, la
Chambre des métiers et de
I'Artisanat en partenariat avec la
Maison de I'Emploi et de la
Formation,

Un parcours du combattant
pour le candidat

.Lorsque les portes de la salle
des Cordeliers se sont ouver-

.tes donc, le lieu avait des airs

de ruches. Tels des abeilles
dans un essaim, les jeunes ont
rejoint un de la quarantaine
d'espaces constitués pour un
entretien individuel. Des es-
paces recrutement pour des
secteurs d'activités divers
mais aussi des espaces forma-
tions et un autre informatif,
Fabrice Moulin, le responsa-
ble Péle entreprise de la mis-

chez un autre recruteur ». sion locale coordonne I'évé-
LE CHIFFRE
recruteurs étaient représentés hier salie des

Cordeliers (contre 18 I'an demier). 100 ofires
d’emploi présentées (contre 60 en 2014), et 75
en plus, par voie d’affichage.

Que sont-ils venus chercher hier dans ce forum ?-

Martin Bellet
Restaurnt Le Saint-Martin (a
Saint-Marcel-Iés-Valence)

«C'est fa premigre année que je
participe au forum avec ma
responsable de salle Audrey
Palluaud. Je suis a la recherche
d'un apprenti pour le service en
salle. J'ai déja des apprentis en
cuisine. Le méfier a des
contraintes, les horaires, des
‘qualités d'amabilité, sans parler
du fravail les dimanches. Un profil
pas si évident que cela & trouver.
Je ne prends pas ma décision
aujourd'hui, je vais partager ma
sélection avec les responsables
‘ cuisines avec qui |'esprit du
candidat doit étre partagé. »

Marie-Laure Tirel
Responsable d'apprentissage
lycée du Valentin

« Notre rdle est plutét informatif
ici car le secteur est en fait
méconnu. Les jeunes ne se
projettent pas dans ce secteur
pourtant fort en demarde
d'emplois. Notre établissement

- Propose trofs formules, 1 bac pro
et 2 BTS. Deux concement des
metiers de l'industrie
agroalimentaires ef une dans la
production végétale. La région est
bien placée en offre d'emplois et
les déboucheés sont nombreusx
dans la production, la recherche
et le développement ou encore la
gestion commerce. »

nement, unique dans le nord
de la Dréme. «L'idée est de
réunir dans un méme espace
lien et temps, des employeurs,
des formateurs et les jeunes
en demande. Nous en profi-
tons aussi pour mettre en pla-
ce un affichage d'offres d'em-
plois pour ceux quine sont pas
la. Chaque année nous avons
400 visiteurs et une centaine
d'offres sont concrétisées. Les
indicateurs, c'est-a-dire les si-

Ludwig Noir
A la recherche d’un emploi
Saint-Rambert-d'Albon

« Cela fait un an que je cherche
du travail Je suis 4 la recherche
d'un contrat dans le batiment

“avec I'aide de la mission locale.
J'ai déja un CAP d'électricien et
une expérience professionnelle.
Depuis l'otiverture, j'ai déja eu un
entretien avec Un "patron” mais il
avait deja terminé son _
recrutement. J'attends de pouvoir
acceder au stand du CFA Batipdle
de Livron qui me correspond. Le
probleme de mobilité pour moi
n'est pas un handicap. Quel que
soit I'endroft, j'arriverais toujours

| ame débrouiller, -»

périeurs a la moyenne dépar-
tementale et régionale » ex-
plique-t-il. Preuve qu'une
dynamique économicue exis-
te.

Celui-ci précise encore que
l'important n'est pas de faire
du chiffre mais d'initier cette
mise en relation. Pierre
Brillaud, le patron de la mis-
sion locale annonce que les
entreprises sont encore plus

José Viera
Gérant d'un “Tryba" 2
Saint-Paul-les-Romans

« Jg suis un habitué de ces
forums. lis permettent un instant
privilégié dans la recherche d'un
apprenti. Cette année j'ai besoin
d'une personne et I'an demier, j'ai
fait deux recrutements. Pour moi,
les choses peuvent aller trés vite
puisque si j'ai le sentiment qu'un
candidat sort du lot, je ne le
laisserai pas partir chez un autre
recruteur. Un échange ici est plus
parlant qu'un CV.

Si on veut trouver la personne qui
vous convient, il faut aller au-dela
de petites annonces et tout
‘essayer, »

présentes cette année.

A 16 heures, alors que le fo-
rum n'était qu'a une heure de
sa cléture, l'agitation s'était
tassée, le rush avait vécu.

Signe d'une motivation des
jeunes bien réelles pour dé-
crocher ce contrat d'alternan-
ce et ou l'expression "Aller
chercher du boulot" prenait
tous son sens. |

Bernard BRET

" "'c‘., -4
Clémence Berger

En reconvertion ]
Romans-sur-Isére

« Mon projet est de passer un
BTS d'assistance manager qui
offre des débolichés dans les
ressources humaines, la
communication, ll s'agit de
collaborer a Ia réalisation de
projet d'entreprises. J'étais dans
Ia restauration mais j'ai décidé de
reprendre mes études pour faire
I'effort d'un métier plus
intéressant, quitte 2 subir
pendant quelque temps une
baisse de rémunération. J'ai
frouvé le centre de formation, la
MFR d'Anneyron. Reste encore 2
trouver un employeur. »
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21 Romans - 4° forum de Ialternance en Dréme nord - 24 juin 2015

Mercredi 24 juin aux Cordeliers
a Romans, la 4¢ édition du forum
de I'alternance organisée par la
Mission Locale Dréme-des-Col-
lines-Royans-Vercors a connu une
réussite exceptionnelle. Plusieurs

organismes étajent partenaires
de cette initiative, la Chambre
des Métiers et de I'Artisanat de la
Drdme, la Maison de 'Emploi, Péle
Emploi; la région Rhone-Alpes, le
département de Ia Drome et la ville
de Romans.

Une mobilisation pour une cause
nationale. L'alternance n’est pas
une voie de garage mais peut deve-
nir une voie royale.

Cette voie royale dépend de [a mobi-
lisation des entreprises, et des jeunes.
Une felle initiative est porteuse de
mobilisation. 22 employeurs étaient
présents, sans oublier les différents
organismes de formation. Les jeunes

Une voie royale

sont venus nombreux 2 la recherche
d’'un contrat en alternance, 2 la

Jasé Viera (Tryba) : «les contacts ont été intéressants»

recherche de renseignements...

Pour José Viera, responsable de
<Tryba» Romans, ce n'est pas la
premiére participation au forum : Je
n'ai famais él6 dégu. En un temps
Irés court nous pouvons découvrir
des jeunes molives. J'ai denx places
a proposer (Installation en menui-
serte). Ils font une démarche, c'est
la confirmation d’une motivation.
Les contacts réalisés ont é1é révéla-
teurs d’un bon état d’esprits.

Pour Etienne, 18 ans, de Romans,
C’est la premiére participation : «Je
suis venu pour m’informer, pour
comprendre les différents chemins
qui ménent a Ualternance. J'ai
arrété mon cursus scolaire. Je veux
rentrer dans la vie active, mais
avec une formation. Ce forum est
une belle initiative»,
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Une mobilisation réussie.

Pour Matthieu, 'un des collabora-
teurs de la Mission Locale, c'est une
belle réussite : «Nozs avons doublé
le nombre d'offres. Le choix est
important, il est multi-secteurs,
bdtiment, restauration, agricole,
services... La mobilisation des
Jeunes est intéressante,

Celte année nous avons choisi
le mois de juin (en mai Uannée
derniere). Les employeurs ont une
meilleure visibilité, Certains se
décideront au mois de septembre
afin de faire coincider la signa-
ture du contrat avec les renfrées
en CHA».

Ala cloture du forum, les différents
partenaires ont encouragé cette ini-
tiative.

Denis Ravanello




