MISSION LOCALE / 8¢ forum de I'alternance - Nord Drome

L’alternance, un choix
de formation

Le 8 forum de I'alternance, se déroule mercredi 22 mai, de
14 & 17 h heures, salle des Cordeliers & Romans. Un rendez-
vous d ne pas manquer.

Initié par la Mission locale, le
forum de I'emploi a développé un

- —partenariat-avec tous les acteurs

qui comptent autour de !'em-
ploi. Mardi, pour la présentation
du 8°forum de |'emploi, étaient
présents autour de Pierre Caty
président de la Mission Locale, la
chambre des Métiers et de I'Arti-
sanat de la Drébme, Pdle Emploi,
la Maison de I'Emploi, de I'En-
treprise et de la Formation. Un
forum qui se déroule mercredi
22 mai, de 14 a 17 heures, salle
des Cordeliers.

Lalternance : Un tremplin
majeur vers |’emploi

C'est indéniable, I'alternance est
devenu un tremplin majeur vers
I'emploi. Il constitue un choix
porteur de sens, compatible avec
tous les projets : études courtes
ou longues, pour les jeunes et
aussi les demandeurs d'emplois
plus a4gés et ce dans quasiment
tous les secteurs... Pierre Caty,
président de la Mission local de
préciser : « ll s’agit de favoriser
la synergie entre les entreprises
et les jeunes ».

José Viera, responsable de
I'entreprise Tryba (Romans) :
« Je participe au forum car c’estun
moyen de recruter des apprentis
futurs installateurs, d’avoir un
échange en direct. Certains se
renseignent et découvrent le
métier. J'ai souvent recruté mes
apprentis par ce biais, le forum
se déroule sur notre secteur, c’est
d'autant plus facile. Mercredj 22
mai je serai présent pour la 8°
édition ».

Quatre espaces proposés

Plusieurs espaces seront proposés
aux jeunes, un espace recrutement
(employeurs/candidat), affichage
et offres (le public pourra consulter
des offres de recrutement), des
organismes de formations seront
présents, et enfin un espace
information générale, (juridique,
financier... Mobilité logement),
sera a disposition.

C'est une moyenne de 400
jeunes qui participent au forum.
Une vingtaine d’organismes de
formation, des entreprises du
bassin d’emploi participent au
forum.

En amont du forum, des ateliers de
présentation ont été organisés par

la Mission locale. Quatre séances
d’entretiens d’embauche ont été
proposés, sur les sites de Saint-
Vallier et de Romans.

Ce n’est pas un choix
par défavt...

Les mentalités changent, évoluent.
Longtemps considéré comme une
voix de garage, |'apprentissage
gagne désormmais ses lettres de
noblesses. «Un jeune sur deux
travaille dans I'entreprise ol il a
été formé. 70% trouvent un emploi
dans les sept mois suivant la fin
de leur formation et souvent dans
'entreprise ot ils ont été formés ».

Frédéric Régnier, président la
Chambre des Métiers et de
I'Artisanat de la Dréme, a donné
des chiffres éloquent, 1" 100
contrats d’apprentissage sont
signés dans notre département.

Le tutorat est aussi une plus value
non négligeable pour I'entreprise
et le jeune.

De nombreux secteurs sont en
tension.

Le forum de I'alternance fait rencontrer jeunes et entreprises...

Lalternance falt partie des solutions.
Du CAP al'ingénieur, I'entreprise
passe par l'alternance pour trouver
les différentes compétences qu'elle
recherche.

Pour conclurele maire de Romans,
Marie-Hélene Thoraval, confirmait
cet état de fait : « Je ne vois pas
de défaut a I'apprentissage. C'est
gagnant-gagnant avec ['entreprise...
Celle-ci peut non seulement former
des jeunes et leur inculquer son
fonctionnement, mais également

palier au mangue de personnel...»

Denis RAVANELLO

7% des jeunes de 16 a 25 ans
se dirigent vers I'apprentissage.

La formation en alternance
permet d’alterner périodes
en entreprises et périodes
en formation. C'est un des
leviers les plus efficaces pour
intégrer le monde professionnel.
Deux types de contrats
sont possibles : Le contrat
d’apprentissage et le contrat de
professionnalisation.
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TV TR E TS La 8° édition du forum se tiendra mercredi 22 mai de 14 h a 17 h aux Cordeliers

L’alternance, une filiere d’avenir

9 estlerendez-vousane pas
mangquer pour les jeunes
qui choisissent la solution de
'alternance. Mercredi 22 mai,
la 8 édition du forum dédié a ce
type de formation setiendraala
salle des Cordeliers de Romans-
sur-Isere, de 14 a 17 heures,
Agriculture, bitiment, agroali-
mentaire, commerce... « Tous
les secteurs en tension serontre-
présentés », assure Pierre Caty.
Le président de la Mission loca-
le Drome des Collines Royans
Vercors de préciser : « Il s'agit
de favoriser la synergie entre
jeunes et entrepreneurs ».

— ..mmm_.m:ﬁ.num:m:?:.o:_.
le jeune et 'entreprise

Un espace de recrutement et
d’échange sera installé, avecila
clé des contrats dapprentissage
et de professionnalisation (lire
par ailleurs). « Un jeune sur
deux travaille dans l'entreprise
olt il a été formé », souligne Mi-
chel Duchamp, directeur de P6-
le emploi Romans. Sachant que
« 70 % des apprentis trouvent
un emploi dans les 7 mois sui-
vant la fin de leur formation [...]
et la plupart en CDI », selon les
organisateurs, le choix del'alter-
nance a de quoi rassurer. Sur-
tout, « ce n’est pas une voie de
garage ! ».

Latenue du forum devrait étre
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Plus de 20 organismes de formations et structures d’accompagnement seront présents, ainsi

que des entreprises du bassin romanais qui cherchent a recruter. Archives Le DL/Anthony SOUDANI

Poccasion de défendre l'image
de la formation en alternance.
Autrefois synonyme d’échec
scolaire, elle se mue peu a peu
comme la solution pour un em-
ploistable. « Quand on voit que
des parents poussent leur en-
fant vers ce systeme, on peut di-
re que les mentalités évoluent »,
estime le maire de Romans Ma-
rie-Hélene Thoraval. «Je ne
vois pas un défaut a 'apprentis-
sage ! C'est gagnant-gagnant

avec l'entreprise ». Celle-ci peut
non seulement former des jeu-
nes et leur inculquer son fonc-
tionnement, mais également
pallier son manque de person-
nel.

Les entrepreneurs ont égale-
ment un role daccompagna-
teur a jouer. Un investissement
que rappelle le président de la
Chambre de métiers et de l'arti-
sanat de la Drome, Frédéric Ré-
gnier : « Suivant I’age, .cela

Ce 8¢ forum de l'alternance a été présenté par ses organisateurs, avec de ga

uche a droite : Michel Duchamp (directeur de Péle

change. A 16.ans on rencontre
des problemes de motivation,
puis de savoir-étre pour ceux
qui ont quelques années de plus.
Parfois on pallie une carence fa-
miliale. Ca peut étre lourd pour
Pemployeur. Maisil doit donner
au jeune Venvie d’avoir envie.
La réussite part d’ici ». Le
22 mai, elle pourrait partir de la
salle des Cordeliers pour les
quelque 400 visiteurs attendus.
).P.

emploi Romans), Marie-Héléne Thoraval (maire de Romans), Pierre Caty (président de la Mission locale Dréme des Collines
Royans Vercors), Frédéric Régnier (président de la CMA Drome) et Nathalie Brosse (Maison de I’emploi, de 'entreprise

et de la formation). Le DL/|.P.

REPERES

mDeux types de contrat
Le plus courant est le
contrat en apprentissage.
Diplémant, il est possible
de l'effectuer sur une du-
rée pouvant allerde 13 3
ans. Depuis septembre
dernier, il est accessible
jusqu’a 29 ans et permet
datteindre un niveau bac
+ 5.

Le second est le contrat
de professionnalisation,
en général réalisé sur une
période plus courte (6 &
12 mois). Iidonne acces a
une plus large palette de
qualifications et peut me-
ner jusqu’a un master 2.
A noter que ces contrats
permettent aux em-
ployeurs de toucher des
aides financigres, et peu-
vent €tre synonymes
d’exonération de cotisa-
tions sociales.

@« Ily a un travail a
mener avec {'Education
nationale »
Marie-Hélene Thoraval
évoque ici les difficultés
quont les éleves pour
« apprécier le champ des
possibles.». En l'occur-
rence, les possibilités
qu'offre la formation en
alternance, ses débou-
chées et le fonctionne-
ment du monde de V'en-
treprise. « Il y a 'exemple
des stages de 3¢ qui fonc-
tionne. Mais il faut que
les entreprises jouent le
jeu. »

1100

Chaque année, « plus de
1 100 contrats d’ap-
prentissage sont signés
dans la Drome », selon
le président de la Cham-
bre de métiers et de
Partisanat du départe-
ment, Frédéric Régnier.
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Quelque 400 visiteurs
étaient attendus, mercre-
di 22 mai aux Cordetiers,
pour cette 8¢ édition du
forum de l'alternance qui
proposait 150 offres.
Tous les acteurs de la
formation étaient réunis.

c es jeunes plein d’espoirs
ont envahi la salle des
Cordeliers mercredi aprés-mi-
di. A la recherche d’une for-
mation en alternance et d'un
employeur (lire ci-contre),
condition sine qua non. CV
sous le bras, ils se sont lancés
a Passaut des entreprises et
des organismes d’apprentissa-
ge présents. « L'alternance est
le meilleur moyen d’entrer sur
le marché du travail », marte-
le Michel Duchamp, direc-
teur de Pole emploi 2 Romans
qui poursuit. « Tous les ac-
teurs sont réunis ici. C'est
'avantage de ce salon que de
tout avoir sous la main. »

m Les trois secteurs qui
recrutent le plus

18 entreprises €taient pré-
sentes et 150 offres dalter-
nance proposées et consulta-
bles sur des panneaux
d’affichage. De nombreux
secteurs sont représentés :
hétellerie, ingénierie, métiers
du batiment... Avec a la clé
des contrats d’apprentissage
et de professionnalisation.
« Aujourd’hui, les secteurs
qui proposent le plus d’offres
d’alternance sont (dans l'or-
dre) : Pindustrie avec I'agroa-
limentaire et la métallurgie;
les métiers de bouche (char-
cutier, boucher, patissier, bou-
langer, cuisinier) et le tertiaire
(vente au comptoir et mécani-
que) », liste Gaélle Dubain,
conseillere entreprise a Pole
emploi. « L’alternance ré-
pond- 2 un besoin des entre-
prises qui font face a une pé-
nurie de main d‘ceuvre. Elles
manquent de candidats avec
les qualifications attendues. »

= L'apprentissage n’est pas
une voie de garage

La tenue du forum est aussi
I'occasion de défendre I'ima-
ge de la formation en alter-
nance. Autrefois synonyme

En complément des forums qui ne Smum:n. de gagner en attractivité, une application répertoriant

toutes les offres d'alternance devrait voir le jour dans les mois & venir. Photo Le DL/Maxime REYMOND

d’échec scolaire, elle se mue
comme la solution pour un
emploi stable. Et les recru-
teurs aussi y trouvent leur
compte comme Dominique
Leclair, chef du restaurant La
Malle Poste a St-Paul-lés-Ro-
mans. « Lalternance est le
meilleur systéme pour former
un jeune le plus efficacement
possible. H n'y a rien de mieux
que la pratique et le terrain »
explique-t-il. « Cette année, je
recherche un cuisinier et un
apprenti au service ».

Et pour les centres de forma-
tions, c'est « 'occasion de fai-
re connaitre ce que nous pro-
posons. On a plus d’apprentis
cette année et les demandes
s’accentuent », explique le re-
présentant de la Maison fami-
liale rurale (MFR) de Cha-
teauneuf-sur-Isere, qui
recense environ 200 éléves en
alternance de la 4¢ au BTS.
Peut-étre les effets de la loi
pour la liberté de choisir son
avenir professionnel, entrée
en vigueur depuis le ler jan-
vier 2019 et destinée a renfor-
cer lattractivité de I'appren-
tissage aupres des
employeurs et des jeunes (lire
reperes).

MR et JaP
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Un tremplin vers ’emploi
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Ce qui a changé avec la loi
“avenir professionne]” :

m Lapprentissage est désor-
mais ouvert aux jeunes jus-
qu'a30ans (29 ansrévolus),
au lieu de 26 ans aupara-
vant (pas d’ge limite en cas
de handicap).

# On peut entrer en appren-
tissage & tout moment de
I'année.

® Tous les jeunes de 16 a 20
ans en apprentissage depuis
le 1erjanvier 2019 touchent
30 € nets mensuels en plus.
® Tous les jeunes d’'au moins
18 ans en apprentissage
peuvent percevoir une aide
de 500 € pour passer leur
permis de conduire.

®On peut profiter du pro-
gramme Erasmus + pour
des mois de formation dans
un autre pays d’Europe.

Ils sont venus a la recherche

du fameux

Dans les allées du salon, il fal-
lait se frayer un chemin pour at-
teindre le stand désiré. Et cer-
tains placaient cmmcnc:.w
d’espoir dans ce rendez-vous,
I'image de Simon Vandal, 18
ans, a la recherche d'une alter-
nance en CAP boulanger ou
électricien. « Cela fait trois ans
que nous cherchons une alter-
nance en CAP électricien, c’est

la galere. Le démarchage ne ¢

fonctionne pas, onamémerare-
ment des réponses des em-
ployeurs... », se désole un peu
samere.

m Une vingtaine de demandes
spontanées pour un rendez-
vous

« Une vingtaine de demandes
spontanées, cing six réponses
mais un seul rendez-vous »
poursuit la maman. «Lem-
ployeur cherchait un apprenti
enplomberie etun aufre en élec-
tricité. Au final, il n’a pas eu les
moyens de prendre les deux eta
recruté un apprenti plombier. ..
Comme on ne trouve pas en

sésame

m__:.._&m:a. formateurs, partenaires ont aiguillé durant trois heures

des jeunes 3 la recherche d’alternance. Photo Le DL/Maxime REYMOND

électricité, on cherche en bou-
langerie, son deuxi®me choix ».
Mais Pétudiant du lycée profes-
sionnel Algoud-Laffemas de Va-
lence en Bac Pro électricité et sa
meére ne baissent pas les bras et
tentent leur chance. « On a ap-
prisexistence de ce salon par la
chambre des métiers. On a vu
qu'il y avait plusieurs offres en
électricité, on va se présenter ».

Mais pour d’autres, ils n’ont

pas trouvé chaussures a leurs
pieds. « Je suis en master 2 en
communication & Lyon et jen
recherche une dans ce domai-
ne. Je ne savais pas avant de ve-
nir §'il y aurait quelque chose. 11
y a beaucoup d'offres mais plu-
tdt dans. les métiers ma-
nuels... », regrette Thomas Cas-
tagné, qui espérait beaucoup,
mais rentrera bredouille.

JaP
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UImpartial ® 30 mai 2019

FORUM DE L'ALTERNANCE / Mission Loca

En route vers I’'emploi !

Plus de 500 visiteurs, 20 entre-
prises et 24 organismes de
formation et partenaires... cette
8° &dition a été un succes ce
mercredi 22 mai. Loccasion
pour les entreprises, dans des
champs d’actions divers, Véolia,
la SFAM, Refresco, Délices de
France.... Mais aussi des PME,
Tryba, des restaurants, la Malle
Poste, la gendarmerie... de
recruter. Pour Rachel Chaudier
(Mission Locale), les retours
sont intéressants : « /I est trop
t6t pour réaliser un-bilan définitif.
Les premiers retours indiquent
une qualité dans les échanges.

De nombreux CV ont été rete- .

nus... »,

Effectivement,-une belle occa-

Plus de 500 jeunes ont participé au forum.

sion pour les jeunes de décou-
vrir, de se renseigner, de chan-
ger d’orientation... Certains, en
rupture scolaire par choix, tel
Viennot avait un projet précis :
« Je cherche un métier dans
la menuiserie. J'ai arrété mon
cursus scolaire. Je n’ai pas la
formation adéquate.

Mon objectif, trouver une after-
nance afin de me former. Par la
suite, j’ai I'intention de créer ma
propre structure,

J'ai rencontré le responsable de
l’entreprise Triyba de Romans. Il
cherche un poseur. C’est inté-
ressant. Il a bien compris mon
projet ».

Pour Louana, en terminale
STMG, le challenge, continuer
en BTS gestion-pme : « L'immo-
bilier m’intéresse. Je suis bien
décidée a trouver une entreprise
pour un contrat en alternance:

Ce forum permet de rencontrer
des entreprises, mais aussi de
se renseigner aupres des orga-
nismes. C’est une plus-value ».

Pour Eric, c’est un ami qui lui a
indiqué I'existence du forum :
« Je n'ai pas d’idée précise.
J'ai envie de me tourner vers
lalternance. ©’est une’” bonne
occasion de venir chercher des
renseignements, d’échanger ».

Du cété des employeurs, nom-

le Drome des Collines -

}

Royans - Vercors

i
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La possibilité de mener & bien des projets précis ou de trouver de nouvelles vocations.

breux sont ceux qui sont des
habitués.

Pour Delifrance (4° année de
présence) : « Nous recherchons
des profils dans la maintenance
et la production. Loffre est
importante en ce qui concerne
I'agroalimentaire sur notre terri-
toire. Pour I'alternance dans les
secteurs que nous proposons, il
est impératif que les jeunes aient
une appétence pour le domaine
technique. Je ne vous cache
pas qu'il existe une tension
imporiante sur notre secteur
pour I'emploi. Les jeunes sont
plutét tournés, intéressés, par le
tertiaire... ».

Leclair

Pour Dominique

(Malle Poste), la tension est
a I'identique : « Dans le métier
de la restauration, la tension est
présente. C’est compliqué. Le
forum permet de rencontrer des
jeunes, de dialoguer, d’expliquer.
Des vocations peuvent naitre... ».

José Vieira (Tryba) : « Je suis un
habitué du forum. Nous rencon-
trons des jeunes qui, souvent,
n’ont pas de formation précise,
mais ont la volonté d’aller a la
rencontre de la vie profession-
nelle. J'ai eu des échanges inté-
ressants ».

Le contrat d'alternance offre de
belles possibilités aux jeunes
pour découvrir le monde du
travail.

Le contrat de professionnalisa-
tion conjugue formation pratique
en relation avec la qualification
recherchée, et formation théo-
rique dans un organisme de for-
mation externe ou interne a votre
entreprise.

Le contrat d'apprentissage vise
&4 former un professionnel a
méme d'évoluer dans le secteur
dans lequel il s’est spécialisé.

Et le forum de I'alternance orga-
nisé par la Mission Locale trouve
uné belle dimension dans ce
domaine. ' Pl
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