n esont enfin de bonnes nou-
velles que peut annoncer
Péle emploi ! L'antenne roma-
naise de 1'organisme public a
accompagné le recrutement
de 115 habitants du bassin sur
le Parc Saint-Paul, Parmi les-
quels quatre sur cing ontsigné
un CDIL

Et ce sont les personnes les
plus éloignées de 1'emploi qui
ont été privilégiées: un em-
bauché sur trois est bénéficiai-
1e des minima sociaux, un sur
cing amoins d'unniveau CAP,
six sur dix sont demandeurs
d'emploi de longue durée
(plus d'un an), deux sur trois
sont des femmes et quatre sur
dix ont moins de 26 ans.

Ce résultat est le fruit d'un
travail de longue haleine. Des
septembre 2012, un protocole
d'accord avait été signé entre
Pole emploi, la Mission locale
Dréme des collines Royans-
<mwnoam. Romans Bourg-de-

Péage Expansion et Apsys, le
concepteur et promoteur du
Parc. Ce dernier s'engageait a
communiquer les possibilités
d'embauches, en particulier
de personnes peu qualifiées,
tandis que Pole emploi mobili-
sait des moyens humains et fi-
nanciers pour faciliter les re-
crutements locaux.

Plus de 2000 candidatures
Concrétement, trois person-
nes ont été recrutées spéciale-
ment par 1'organisme pour six
mois.En outre, une boite mail
et un bureau dédiés ont été
mis en place. Des informations
collectives pour huit ensei-
gnes ont également été orga-
nisées.Au total, plus de 2000
candidatures ont été traitées,

Surtout, preés de 250000 €
ont été investis par 1'organis-
me publicpourlaformation de
ces demandeurs d'emploi non
qualifiés Amﬁ 50 ooo m UmH des

organismes d'entreprises). 77
personnes ont ainsi bénéficié
d'une formation sur mesure
(préparation opérationnelle a
T'emploi), dispensée par Opus
formation, associant savoir-
faire et savoir-étre (respect de
la hiérarchie et de la clientele,
sourire, tenue.. :). Le tout com-
plété par un stage pratique en
immersion. Un accompagne-
ment de P6le emploi salué no-
tamment par Daniel Sénéclo-
zZe, propriétaire de quatre en-
seignes sur le Parc; qui a
recruté 45 CD], en particulier
danslarestauration.

Des salariés qui ont fait leurs
premiers pas hier pour
l'ouverture duParc. « Aeuxde
savoir profiter dela chance qui
leur est offerte », a glissé Ma-
rie-Héléne Thoraval, maire de
Romans et vice-présidente de
Valence-Romans Sud E&um-
Alpes.

Pierre Caty, nouveau président de la Mission locale, Marie-Héléne
Thoraval, maire et vice-présidente de Valence-Romans Sud Rh6ne-

Alpes, et Wilfried Faure, directeur de Pole emploi, LeouFL.
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