410831700

. ©EZe o5/ /3
JEUNESSE Cing Romanais ont signé leur contrat de travail

Un emploi, un avenir

De gauche A droite et de haut en bas, Latifa Chay. Gérard W‘Ilmann. Phillppe Drésin, Jean-Claude Pellerin, Maurice Crouzet, Mouloud Bernabia, Amandine Lozowski, Glilay Bulut, Cédric Guy, et
Estelle Con'and pour la su;nature des cing premiers emplois d’avenir de la ville de Romans et du CCAS.

e sont les cmq pre-

miers | Mouloud,

Amandine, Gulay,

Cédric et Estelle ont

signé leur contrat de
travail dans le cadre des
“emplois d'avenir”, Une pre-
miére a Romans qui s'est dé-
roulée au salon Coalville en
mairie. Une cérémonie offi-
cielle pour un moment fres
important pour ces cing Ro-
manais.

Devant le maire, Philippe
Drésin, le premier adjoint
Jean-Claude Pellerin, 1'élue
en charge de la jeunesse, La-
tifa Chay, le conseiller muni-
cipal délégué a l'action so-
ciale, Maurice Crouzet, et le
président de la Mission loca-
le, Gérard Willmann, les cing

 signataires ont a peine évo-
qué "leurs années de gale-
re”. Par pudeur sans doute...
lls parlaient de maniéere
plus spontanee de leurs for-
mations.

Giilay Bulut, dgée de 24
ans, revenait a titre d'exem-
ple, sur son bac profession-
nel en comptabilité. Un di-

pléme obtenu en 2009. Et
aprés ? Rien. Si ce n'est des
remplacements ou quelques
stages.

Alors pour ces jeunes-la,
les “emplois d'avenir" repré-
sentent une véritable chan-
ce. « Priver les jeunes d'em-
ploi, c'est les priver d'ave-
nir... », a méme précisé
Gérard Willmann,

Une médiatisation
a point nommée

Tous sont passés par la
Mission locale, l'organisme
public responsable dans le
processus des emplois d'ave-
Avec la visite du ministre,
Michel Sapin, en novembre
dernier et les tout premiers
contrats de France signés
dans la Dréme, « Notre
structure, basée sur Romans,
le Royans et le Vercors, a été
davantage encore identifiée
par les jeunes », a constaté
Fabrice Moulin, I'un des res-
ponsables.

Amandine Lozowski et

Mouloud Benarbia occupent
désormais des postes d'ani-
mateurs de proximité au
“Bocal”, Cédric Guy a été
intégré I'unité élagage de la
ville, Giilay Bulut le service
de la gestion financiére et
Estelle Corrand travaille
principalement au portage
derepas a domicile au centre
communal d'action sociale.

« Nous ne comptons pas
nous arréter 1a ! », a martelé
le maire, Philippe Drésin.
Déja quatre autres postes
ouverts aux "emplois d'ave-
nir” cherchent des candi-
dats : trois correspondants de
nuit, et un au sein de 1'unité
serrurerie.

A bon entendeur... -

Carole RAYNAUD

Dans les entreprises aussi...

« 5 % des jeunes en France sont au chémage », a

précisé le président de la Mission locale, Gé-
rard Willmann. Selon lui, "les emplois d'avenir” vont
atténuer ce triste record européen. « C'est le dispositif
le plus complet qui n'a jamais existé auparavant »,
a-t-il ajouté. Un outil qui s'adresse tant aux collectivi-
tés territoriales, qu'aux entreprises. Et si les élus du
territoire s'investissent petit a petit dans ce processus,
selon Gérard Willmann, «les entrepreneurs doivent
davantage s'y intéresser ». Siles conditions d'éligibili-
té restent les mémes, les professionnels du secteur
privé peuvent également compter sur une prise en
charge partielle par I'Etat, a hauteur de 35 %. De quoi
encourager ces entrepreneurs a passer le cap.
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“d'un

revitalie

REPERES
POUR QUI ?

® Pour pouvoir accéder a un
emploi d’avenir, il faut étre agé
de 16 a 25 ans au moment de_
la signature du contrat (jusqu'a
30 ans pour les travailleurs
handicgrés) 1l ne faut détenir
aucun diplome, ou étre titulaire
'/BEP et avoir été en
recherche d’emploi 6 mois au
urs des 12 derniers mois.
titre exceptionnel, si le jeune
habite dans une zone urbaine
sensible (ZUS), une zone de
on rurale (ZRR) ou
en outre-mer, il peut accéder a
un emploi d’ avemrl]us u'au
niveau bac + 3, s'i en
recherche d’ emplm 12 mms#au

\

cours des 18 derniers mois.

POUR QUOI ?

M Le contrat de travail associé
a un emploi d’avenir est a
durée determinée (GDD} de3
ans ou d’un an renouve able
jusqu'a trois ans. Il s'agit, en
grincipe, d’un temps plein, soit
5 h payées au SMIC ( donE
75 % pns en charge par I'Etat).
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Emplois d’avenir
Cmq coniruts pour sorhr de Ia galere

Cmq leunes onf ete recrutes par Ia VJHe et le CCAS dcms Ie __cadre du dlSpOStﬂf |

srgnafures onf eu heu Iundr 24 gum a !a mame |

Sans qualiﬁcatmn ﬁupéucur{: on
issus. de -zones. défavorisées, ces
jeunes galéraient depuis des mois,
" voire des années pour, frouver U
travail. lls ont-eu [a.change et Fop-
_ pormmté de sengager ‘dans .des
Sempleis d'avenic” avec la mairie et -
le CCAS et ant sxgne 1eurs commts
_iU!ldl24 juineo

Ccdnc Guy, 22 ans, avatt effectue
: _:des ‘missions. ponctueiies -pots

- Tunité élagage “de’la Ville. ‘Entre -
“-petits boulots dagent d’entretien et
'formanon en magonnerie, il ‘cher-
'-chzut sa voic. Tla obtenu A

Z_Guiay Bulut, 24, ans,a;
- expériences en’ tant qu'aide comp
- able stagiaire dans des associaiions .
- comme Ia MJC Rober_t -Martin ou des

: :._comptabt ité, elle mtcgre le
" de ‘gestion financiére- de fa ¢
mune . en’ tant que gesuonnaue Al
“temps complet des dépenses et des

" BAEA en poche_ I?Hc avaitune for-__-
o ‘dans fe ‘tourisme et il.a-été
'-educateur spomf ‘mais'ils n'avaient
" accupé ‘que des jobs d'éié ou des’ -
: --empims préc:mes 1fs ont &té° recru-_' e
- tés comme animateurs de; PrOXITIe -
-4 remps complet.au “Bocal”, simé .
place: Mauncc—l‘aure ‘en, drrccuon"
: _des 12 17 :ms :

; ﬁIZstelle Corrand 21 ans, a Gté; ass:s- .j:- ;
- tante de vic dans des mmsons de. “alors issus de 200¢ es. efavonsee




