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RHONE-ALPES Un objectif régional de 75 jeunes facteurs formés avec les aides de ’Etat

a convention avec I'Etat
a été signée hier matin :
le groupe La Poste de la
région Rhone-Alpes in-
tégrera d'ici fin 2014 au moins
| 75jeunes en contrat d'avenir.
La mesure fait suite a la si-
gnature, en octobre 2012,
d'une convention d'engage-
ment entre le Premier minis-
tre Jean-Marc Ayrault et
Jean-Paul Bailly, président-
| directeur général du groupe.
| Présent a I'Ineed pour la si-
| gnature a I'échelle régionale,
| cedernier affirmait : « Dansle
- cadre de cette politique natio-
nale, nous prenons l'engage-
~ ment de créer au moins 1 000
emplois d'avenir sur tout le
territoire d'ici fin 20;‘14‘ »

« Une valeur
d’exemplarité »

Pour la région Rhéne-Al-
pes, ce sont 75 postes qui se-
ront créés, destines a des jeu-
nes peu ou pas qualifiés, agés
de 16 a 25 ans (30 ans pour les
jeunes reconnus travailleurs
handicapés), pour une durée
de 3 ans.
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Devant : Jean-Paul Bailly, président directeur général du groupe La Poste,

entouré de Pierre-André Durand, préfet

de la Drome (a droite) et Jean-Frangois Farenc, délégué régional du groupe La Poste. Au second plan : Philippe
Brousse, pour Cap emploi, Michel Delarbre, directeur de la Direccte régionale, Jean-Philippe Turcotti, directeur
régional de Pdle Emploi, et quatre directeurs courrier par secteur : Sophie Hertling (Loire-Vallée du Rhdne),
Jérdme Zatti, (Isére-Savoie), Marc Boileau (Rhdne) et Julien Caraux (Ain, Haute-Savoie). Photo DLFabrice ANTERION

« Un groupe comme La
Poste qui s'engage dans les
nouveaux outils mis en place
par 'Etat pour favoriser I'em-
ploi aune valeur d'exemplari-
té, remarquait Pierre-André
Durand, préfet dela Drome et

signataire dela convention au
nom du préfet de Région. »
Sil'on ne connait pas enco-
re la répartition des postes
dans les différents départe-
ments, Jean-Frangois Farenc,
délégué régional de La Poste,

expliquait : « 11 s'agira essen-
tiellement de postes de fac-
teurs, qui seront pérennisés
en CDI dans les mois ou an-
nées qui suivent si le jeune
répond aux critéres d'exerci-
ce de l'emploi. Quelques

a Poste lance ses emplois d'avenir
en présence du PDG du groupe

agents de colis ou d'accueil
pourraient aussi étre recru-
tés. » Les recrutements, qui
passeront par Péle Emploi, les
missions locales ou Cap em-
ploi (pour les personnes han-
dicapées), devraient débuter
a la mi-février.

Les jeunes facteurs auront,
comme le soulignait Jean-
Paul Bailly, la possibilité de
« progresser par l'ascenseur
social de l'entreprise. » Ils
pourraient par la suite deve-
nir agent d'accueil ou con-
seiller financier au sein du
groupe. Interrogé sur ce
point, le PDG précisait : « Le
secteur courriera baissé au
sein du groupe, bien stir, mais
nous avons aussi des facteurs
qui partent en retraite : il faut
les remplacer et ces contrats
d'avenir répondent a des be-
soins. »

Rappelons que le dispositif
“Emplois d'avenir” prévoit
que 1'Etat prenne en charge
35 % de la rémunération des
jeunes recrutés, ou 75 % du
Smic brut en fonction du type
d'emploi.
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Les jeunes recrutés dans le cadre de ce



