
Premier trimestre 2016

M. Pierre CATY, Président, Mme TCHEKEMIAN Présidente déléguée, le Conseil d’Administration ainsi que toute l’équipe de la
Mission Locale sont heureux de vous présenter leurs meilleurs vœux pour cette nouvelle année.

Après une année 2015 très dense, notre Mission Locale s’efforcera à nouveau de faire sienne cette citation « Lorsque vous
travaillez pour les autres, faites-le avec autant d’ardeur que si c’était pour vous-même »

L’année 2016 verra la poursuite de la mise en œuvre des dispositifs et des mesures emploi en faveur des tous les jeunes et au
service des entreprises et collectivités du territoire

FEVRIER

• Du 04 au 07/02/16 
20 ème édition du Mondial des
Métiers de Lyon 
Le 04/02/16 la Mission Locale
accompagne un groupe de jeunes
au Mondial

 

 

MARS

• 10/03/16 14h Espace
Ressource de Romans 
24/03/16 14h Espace Ressource
de St Vallier
Informations sur les métiers de la
Gendarmerie.

• 16/03/16 Préparation à l’Emploi
Saisonnier
9h Espace Ressource de Romans
14h Espace Ressource de St
Vallier

• 22/03/16 Information collective
avec IPM
Association au service des jeunes
en recherche d’emploi saisonnier
9h Espace Ressource de Romans
14h Espace Ressource de St
Vallier

• 30/03/16 de 09h à 17h
Forum Emplois Saisonnier 
Espace Rochegude Tain
L’Hermitage 
Présence de votre Mission Locale

 

 La sécurité, l’affaire de tous ! « Forum Défense et
Sécurité »

Depuis juin 2012, la Mission Locale
collabore avec les institutions de la
défense et de la sécurité. De ce
partenariat sont nées plusieurs actions et
notamment la mise en place d’un forum
avec le soutien de la ville de Tain et la
collaboration de Pôle Emploi.

Cette année encore pour sa 3ème édition, le succès est au rendez-vous 220
personnes sont venues rencontrer et échanger avec les 3 Corps d’Armée, la
Gendarmerie, la Légion Etrangère, la Police Nationale et Municipale, les Pompiers
Professionnels, la Sureté Ferroviaire et l’Administration Pénitentiaire. Egalement
présents, de nombreux organismes de formation pour informer sur les possibilités et
modalités d’accès à ces métiers. Cette journée à permis aux visiteurs de découvrir
avec un regard différent ces filières d’activités qui recrutent chaque année des milliers
de candidats.

 Garantie Jeune en 2015

Comme nous vous l’indiquions dans
notre précédente newsletter, notre
Mission Locale a mis en œuvre sur le
territoire le nouveau dispositif voulu par
l’Etat la « Garantie Jeune ». Depuis
septembre une équipe de 4 conseillers
dédiés, accompagne les jeunes entrant
dans ce dispositif.

Coaching intensif, immersions en entreprises, entretiens individuels et collectifs… En
2015 ce sont 4 groupes qui ont donc intégré « la Garantie Jeune », sur les 4 derniers
mois soit 60 jeunes. Ce dispositif est reconduit pour 2016 avec pour objectif l’entrée de
180 jeunes. La Mission Locale poursuit sa communication à destination de tous les
acteurs du territoire, afin de les informer au mieux et de se faire le relais auprès des
jeunes potentiellement concernés par cette mesure.

 Enquête satisfaction

http://www.missionlocaleromans.com/


 

 

• Entreprises, Collectivités, pour
vos besoins en recrutement,
n’hésitez pas à déposer vos
offres en ligne.
Un chargé de relation entreprise
vous contactera dans les plus
brefs délais.
www.missionlocaleromans.com
www.missionlocalestvallier.com

• Ateliers Emploi 
Espace Ressource Romans 
Lundi 13h30 et jeudi 8h30 
Espace Ressource St Vallier 
Mardi 8h30 et jeudi 13h30

 

Une enquête satisfaction a été mise en
œuvre par la Mission locale afin de
mesurer et évaluer le degré de
satisfaction du public. Au travers d’un
questionnaire et de 10 questions sur
l’accueil, l’offre de services,
l’accompagnement…la Mission Locale
donne la parole aux jeunes du territoire.

Soucieuse de répondre aux mieux aux
préoccupations du public et de proposer
une offre de service en adéquation avec
leurs besoins, notre structure a proposé
sur novembre et décembre 2015 cette
enquête. 132 questionnaires ont été
recueillis, nous vous communiquerons
les résultats et analyses dans notre
prochaine news letter.

 

 Actions Prévention : ANPAA

Depuis 2012, l’ANPAA (Association
Nationale de Prévention en Alcoologie et
Addictologie) collabore et intervient sur
les Espaces ressources de Romans et St
Vallier. En 2015, Roxanne FERAUD,
chargée de projet de prévention, a animé
6 rencontres et a pu dialoguer avec une
cinquantaine de personnes, jeunes de
-26 ans et/ou leurs accompagnants.
L’objectif de ces rencontres est de
sensibiliser les jeunes sur la
consommation d’alcool et/ou de produits
stupéfiants et notamment leur permettre
de s’exprimer sur leurs habitudes de
consommation ; les amener à modifier
leurs comportements en les informant sur
les ressources locales en matière
d’accompagnement et de soins.

Ces temps d’échange, d’information et de prévention des conduites addictives
s’articulent autour d’outils pédagogiques (lunettes d’alcoolémie, CO testeur …), de
mise à disposition de documentation, flyers… des jus de fruits et du café sont
également proposés et permettent d’instaurer un échange convivial.

 Formation PSC1 en 2015 à la Mission Locale

Former les jeunes accompagnés par la
Mission Locale aux premiers secours est
aussi une de nos préoccupations. En
octobre dernier, une vingtaine de jeunes
reparties sur les sites de Romans et St
Vallier ont suivi la formation dispensée
par l’Unité de développement des
premiers secours (UDPS 26/07) afin
obtenir le PSC1 (Prévention et Secours

http://www.missionlocaleromans.com/
http://www.missionlocalestvallier.com/


Civiques de niveau 1).

Ce diplôme est souvent demandé aux personnes qui souhaitent intégrer certains types
de formations notamment dans le secteur de l’aide à la personne, de l’assistance
auprès d’enfant, de la santé.... La plupart souhaitent acquérir les bases du secourisme
afin d’être réactif en cas de besoin si une situation d’urgence venait à se présenter
dans leur quotidien. Cette formation, gratuite et ouverte à tous, est dispensée sur une
journée, dans les locaux de la Mission locale. Plusieurs sessions de formation ont eu
lieu sur l’année 2015, sur les deux sites de Romans et St Vallier. Ainsi sur l‘année
2015 une soixantaine de jeunes ont validé leur diplôme. L’occasion parfois pour
certains, d’obtenir un tout premier diplôme. Les actions de formation PSC1 sont
également appréciées car elles permettent un travail et des échanges en collectif. Sur
2016 de nouvelles sessions sont prévues.

Résultats du 01/01/2015 au 31/12/2015 JEUNES
EN SUIVI

PREMIER
ACCUEIL

ENTREE EN
FORMATION

ACCES A UN
EMPLOI

Communauté d’Agglomération Valence
Romans Sud Rhône Alpes 1710 735 134 501

Communauté de Communes Porte de
DrômArdèche 747 317 44 248

Communauté de Communes Hermitage-
Tournonais 262 116 34 77

Communauté de Communes du Pays de
l'Herbasse 146 63 15 40

Communauté de Communes du Pays du
Royans 117 38 14 46

Communauté de Communes du Vercors 39 19 2 14

TOTAL 3021 1288 243 926

• Espace Ressource Romans - 30 Boulevard Rémy Roure - 26100 Romans - 04 75 70 79 40 - ml-romans@missionlocaleromans.com
• Espace Ressource St Vallier - 3 Avenue Québec - 26240 Saint Vallier - 04 75 23 42 66 - ml-stvallier@missionlocaleromans.com

mailto:ml-romans@missionlocaleromans.com
mailto:ml-stvallier@missionlocaleromans.com

