LE CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

‘apprentissage a pour but de donner
& des jeunes travailleurs, Agés de 16 & Z5ans
une formation génémle, théorique et pratique
en vue de I'obtention d"une qualification
professionnelle sanctionnée par un
dipldme ou un titre professionnel

UNE FORMATION
GENERALE, THEORIQUE
ET PRATIOUE

Ce contrat alterne des périodes d'enselgnement
pénémal, technologlmae et professionmel en centre
e formnation d'appeentls {{FA) ot des périodes
die travall en entreprlse pour une mise

en applimtion des savolr-falre

UNE RESS50OURCE CAPITALE

« Eecridter un smbris mothes en binafuclardt de
conditions mantageases ot daldes financiéres
acoopdées par FHat ef Ia Béglon

+ Mgsyrar 1ne transmission des savolr-falme
et un accompagmement grice am: mathnes
dapprentissage

La formation d'un apprenti en CPA nientmine

aucum oot suppléEmentaire pour 'entre prise,

les dépenses de fonclionnement sont financées

par la taxe dapprentissage = par le Cons=1l Efgional

POUR VO

» Uine exondmation totale ou partielle des ootlsations

UNE F
ADAPTEE A
ES ENTREPRISES

ORMATION

OUTES

Le= emtreprises relevant do secteur artisanal,
commerclal, industrisl, agricole atns] queles
employeurs du sedeur publlc non maschand,
du milleu assodatl¥ et des professions Hbérales.

KE ENTREPRISE

salariales quells mue sobt la taflle 3= Fentrepris=.

» La non prise en ompte de Fappeent] dans 1= @ioal

de l'affectf de l'emnireprise pour la débermination
de certalnes obligations & 3 |la mass: salariale.

y/é

EEs=HE2LPFES
WHE BEERSLRCE SAF[TE
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LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

UNE DUREE QUIDEPEND UNE ALTERNANCE
DU TITRE OU DIPLOME ENTEE CENTRE DE

PREPARE FORMATION ET

Commprise entre 1 £t ¥ ans, elle pewut éventuellement ENTREPRISE
Etre adaptée en fonction du niveaw Inttial du salarié.

Le ternps de travail de Tapprenti est identique 3 el L3pprent] sult son enselgnement genral, theorique
des aurtres salariés de Tertreprise inchart le femps~ ©F pratique dars le centre de formation dapprentis
de présence en centre deformation d'apprentis. et trnvaille en alternance chez un emplayeur phve
Le mode en temps partiel est mcdu. o public peur mettee 20 e les savaies scquis.

UNE REMUNERATION UNE VALORISATION

QUI VARIE SELON LAGE DES SALARIES A TRAVERS
ET LANCIENNETE LE TUTORAT

Le salaire milnieumn percy par 'apprenticoreespond . Lapprenti est obligatoiremerd guldé par un mattne=
dun pourcentage du SMIC 1l bén#Gele d'une Japprentissage justifiart d"ure expérience
rermunération varant en fonction de som &ige professionnelle et d'une qualification suffsate.
et qul progresse chaque nouvelle année

d'exécution de son conbrat

I

Pour Btre accornpagns dans le recrutement d'un jeune en contrat
d'apprentissage ou pour en savodr phas, contactez votre
Mission Locale ou rendez-vous sur «

www.missions-locales-entreprises.org
(LN tery 0 610 180 380 )]
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